PAUTA PARA EL DEBATE
Propuesta de Protocolo de Actuación contra el Acoso Sexual, Acoso Laboral de Connotación Sexual y Discriminación Arbitraria

Invitamos a la comunidad a analizar la propuesta de protocolo de actuación y enviar su opinión. 
Los aportes que se reciban permitirán enriquecer la propuesta y continuar con un proceso de construcción participativa sustentado en iniciativas impulsadas por la comunidad en años anteriores, en las propuestas de las organizaciones feministas, en las propuestas del círculo de disidencias sexuales y en los acuerdos establecidos en la mesa de diálogo con el Consejo Académico. 
Un protocolo constituye una herramienta fundamental para construir un espacio que permita compartir la vida universitaria. 
Su opinión importa, puede analizar la propuesta de manera grupal en su Departamento, en su Gremio, en Asambleas. También puede enviar su opinión de manera individual.

I. [bookmark: _GoBack]Complete la siguiente información, según corresponda
En caso de respuestas colectivas
Número de participantes
Departamento          
Gremio
Asamblea estudiantil
Otros (especificar)

En caso de respuestas individuales
Estamento:
Carrera:
Unidad en que se desempeña:
Otros (especificar)

A partir de la lectura de la propuesta de protocolo entregue su opinión considerando las siguientes preguntas. 

1. ¿Existe algún artículo del protocolo que considere inadecuado? Señale y fundamente su respuesta.

2. ¿Qué artículo o temas de los incluidos en el protocolo considera deberían tener una mayor relevancia? Fundamente su respuesta

3. ¿Qué aspectos o temas falta incluir en el protocolo? Escríbalos

4. Señale otras observaciones o sugerencias para enriquecer el protocolo.
