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PLAN DE DESARROLLO

ANTECEDENTES GENERALES

Marco Institucional (UMCE)

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Historia, Geografia y Letras se articula en torno al nuevo Modelo Educativo, al Plan de Desarrollo
Estratégico (PDEI) de la UMCE y a los planes de los Departamentos y Centro, en correspondencia con la Misién de la Universidad y sus
propdsitos institucionales.

Mision:

La Facultad de Historia, Geografia y Letras tiene un caracter predominantemente humanista y su misién es el cultivo al mas alto nivel de
excelencia de los campos del saber que le son propios y de sus respectivas didacticas, mediante la investigacion permanente y sistematica
de caracter especifico e interdisciplinario.

A la vez, la misién contempla la difusion de sus saberes a la comunidad universitaria, a los profesores del sistema nacional de educaciény a
la sociedad en general, mediante actividades de extensidon y publicaciones. En consecuencia, se procura la vinculacién permanente con el
medio externo en que se desempefian sus profesionales para satisfacer sus necesidades, intereses y demandas.

Ofrece perfeccionamiento permanente de sus académicos en el ambito de la especialidad, de la didactica y de los saberes emergentes que
derivan del desarrollo cientifico y tecnolégico y de los requerimientos de modernizacion y globalizacién del mundo contemporaneo.

Vision:

De acuerdo con su misién humanista, la visidn estratégica de la Facultad se proyecta del modo siguiente:

Formacidn permanente e innovadora de profesionales de la educacidn en las dreas de la historia y la geografia, de las lenguas, de las
literaturas y de la comunicacion, generando sélidos conocimientos de las disciplinas de especialidad y pedagdgicas, tendientes a incrementar

las competencias necesarias para favorecer el proceso de formacidn y de desarrollo de sus educandos; desarrollo en sus estudiantes de un
espiritu critico y creativo, con una actitud de liderazgo y de apertura hacia el cambio.

Preparacion de profesionales que respondan a los requerimientos del sistema educacional y a las caracteristicas de la sociedad
contemporanea y que posean un desarrollo humano integral, una visién interdisciplinaria y universal de la cultura.
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PLAN DE DESARROLLO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Objetivos de la Facultad

El propdsito formativo de la Facultad de Historia, Geografia y Letras de la UMCE se expresa a través de los siguientes objetivos estratégicos:

DIMENSION DE DOCENCIA
1. Formacion de profesores de calidad en los ambitos de las lenguas, la literatura, la comunicacién, la historia y la geografia, en
consonancia con un redisefio curricular, de acuerdo con las necesidades del pais conectado con el mundo actual.

DIMENSION DE INVESTIGACION y PUBLICACION

2. Fortalecimiento de lainvestigacidon, consolidando ambitos y lineas de investigacion (disciplinar, interdisciplinar y trans-disciplinar),
en concordancia con la oferta de pre y postgrado.

3. Consolidacién de un sistema editorial de la Facultad, que se traduzca en publicaciones de calidad (revistas indexadas, electronicas
e impresas, libros, capitulos de libros, Cuadernos de Facultad, Actas de Congresos).

DIMENSION DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

4. Fomento de la extensidn y de la vinculacion con el medio con el fin de consolidar la interrelacion permanente entre la academiay
el mundo profesional-laboral, tanto a nivel nacional como internacional.

DIMENSION DE LA GESTION

5. Generacion de mecanismos de acompaiamiento de los procesos formativos con el fin de lograr las metas propuestas.

Pagina |2



PLAN DE DESARROLLO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS DISPONIBLES DEL DEPARTAMENTO /PROGRAMA

Estructura organizacional de la Facultad

Segun el Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, y segln las normas que fijan la estructura organica de la
Universidad, las Facultades se definen como "unidades académicas que agrupan a un cuerpo de personas con el propdsito de ensefiar e investigar
en una misma area o en dreas afines del conocimiento superior".

A las Facultades les corresponde “planificar, dirigir, supervisar y evaluar las tareas de docencia, investigacidn, extensidn y perfeccionamiento del
personal académico de su drea...” (Reglamento de Facultades, Resolucién N200153, de 23 de agosto de 2000, articulo 29).

La estructura de la Facultad de Historia, Geografia y Letras comprende los Departamentos de Aleman, Castellano, Francés, Historia y Geografia,

Inglés y el Centro de Estudios Clasicos.

Los Departamentos se definen como "unidades operacionales de las Facultades, en que se realizan funciones de docencia, investigacion y
extension en un area del conocimiento" (art. 42 Reglamento de Facultades).

El Centro de Estudios Cldsicos es una unidad que se dedica fundamentalmente a la investigacién y difusién de la lengua y cultura grecorromanas.
Junto con lo anterior, ofrece programas de postgrado en el ambito de la lengua y la cultura clasicas.

La Facultad enfrenta, como ha sido hasta ahora, los desafios del presente, para dar respuesta al mejoramiento de la formacién inicial y continua

de los docentes.

La estructura organizacional de la Facultad esta constituida por el Decano, como directivo superior, el Secretario de Facultad y los Directores de
Departamento. Las funciones establecidas para cada uno de estos cargos estan definidas en los documentos oficiales de la Universidad.

(Reglamento de Facultad).
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El Decano es elegido por los profesores de las dos mas altas jerarquias de la Institucidn (titulares y asociados) y ratificado por la Honorable Junta

Directiva de la Universidad. El Decano debe pertenecer a la categoria de profesor titular.

El Decano es responsable ante el Rector y Vicerrector Académico de la marcha integrada y coherente de la Facultad. Tiene la responsabilidad
sobre los asuntos académicos, administrativos y financieros de la Facultad. Es el responsable de su orden interno y de las relaciones al interior y
exterior de la Universidad. Las funciones del Decano, Secretario de Facultad, Directores de Departamentos y Representantes al Consejo de

Facultad estan contenidas en el Reglamento General de Facultades.

El Secretario de Facultad cumple las siguientes funciones:
a) “Colaborar con el Decano en la ejecucién de las politicas y lineas de accidn que corresponden a la Facultad”

b) “Realizar otras tareas académico- administrativas que le asigne el Decano” (articulo 129, Reglamento General de Facultades).

El Consejo de Facultad es el maximo organismo colegiado de la Facultad que representa a su cuerpo académico. Su funcidn esencial es actuar
como cuerpo consultivo del Decano en materias que se relacionan con el desempefio eficiente y correcto desarrollo de las actividades de la

Facultad. (Articulo 69).

Lo integran:

o El Decano quien lo preside.

o Los Directores de Departamento y el Director del Centro.

. Dos académicos de la jerarquia de profesor titular y dos académicos de la jerarquia de profesor asociado, elegidos por sus pares.

o Alumnos representantes de cada carrera, en calidad de titular o suplente segun sea el caso, elegidos por sus pares (Articulo 10,

Resolucién Exenta N° 100764, 23 julio 2013, que aprueba las normas de participacion estudiantil).

. El Secretario de Facultad que actia como Ministro de Fe.
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Ademas, la Facultad cuenta con una estructura que permite complementar y hacer mas funcionales los diversos aspectos de su quehacer. Por
ello, la Facultad ha creado comisiones, unidades, grupos de trabajo y comités constituidos por especialistas, que son necesarios para atender los

constantes desafios del desarrollo académico, de gestidn y de organizacion:

Asesorias a la gestidon académico-administrativa de la Facultad:

e Unidad de Gestién para la Innovacién en TIC en la Formacidn Inicial Docente (UGIT).

e Comisidon de Difusién y Transferencia de Metodologias Innovadoras mediadas por TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje en la FID.

e Comisidon de Metoddlogos de la Facultad: integrada por académicos encargados del disefio y evaluacién de los materiales
empleados en las areas de Metodologia; y del diagndstico el estado actual de las Practicas, con el fin de proponer mejoras 'y
actualizar los procesos del eje de Practica Inicial, Intermedia y Profesional.

e Comités Editoriales de revistas indexadas, en version electrdnica (0OJS) y/o impresa: Contextos. Estudios de Humanidades y
Ciencias Sociales, Educacion y Tecnologia; y de revistas con Comité Editorial: Comunicaciones en Humanidades, y la coleccién
Cuadernos de Facultad (Biblioteca Virtual e impresa). Los respectivos comités editoriales son responsables de supervisar y
estimular las publicaciones al alero de la Facultad.

e Equipo de gestion biestamental Open Journal Systems (0JS), abocado a la sistematizaciéon, mediante la plataforma
electronica, de las revistas cientificas de la Universidad.

e Comision de Jerarquizacion Académica: integrada por académicos de la mayor jerarquia (titular).

e Comisiones de Extensidn: Junto con la evaluacion de los proyectos de extensidn, estimula la realizacién de proyectos como
Congresos, Encuentros, Seminarios, Talleres, procurando incluir en todos ellos a estudiantes de las distintas carreras y

buscando que los proyectos propicien la formacién de redes para un mejor trabajo interuniversitario, interfacultad e
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PLAN DE DESARROLLO

interdepartamental.

Comisién de apelacidn de la Facultad: sesiona segun necesidades.

Comisiones de concurso publico: sesiona segun necesidades.

Comité de investigacion: sistematiza las lineas investigativas propuestas por los profesores e incentiva una linea de
investigacion adecuada a la idiosincrasia de una Facultad abocada al desarrollo de las humanidades y de la educacion.
Nucleo y red Internacional de Investigadores: Textualidades contempordneas: Discursos de hibridacion con sus respectivos
coordinadores e investigadores en Chile y en Brasil.

Claustros de Académicos de postgrado: sesionan de acuerdo a las necesidades y proyecciones de los programas de Magister.
UGCD-F: atiende las actualizaciones de las mallas curriculares propuestas por las carreras y Comisién de Aseguramiento de
la Calidad que cautela el proceso evaluativo de las carreras, tendiente a reconocer fortalezas y debilidades, proponiendo

planes de mejora.
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ANALISIS EXTERNO (OPORTUNIDADES Y AMENAZAS)

OPORTUNIDADES

e Mayor exigencia, por parte de la sociedad, de una Educacién de calidad, comprometida con el desarrollo social del pais.

e Apoyo del Estado a las Universidades Estatales y publicas.

e Sistema de Gratuidad y la Beca Vocacién de Profesor que permite a los estudiantes con interés por la educacién elegir a la Facultad
de Historia, Geografia y Letras como una de sus primeras opciones.

e Otros beneficios estudiantiles (PACE y Propedéutico).

e Disponibilidad de Fondos Concursables Externos (MECESUP, FONDECYT)

e Mayor conectividad con el mundo externo nacional e internacional.

e Presencia amplia de Lenguas Extranjeras en la Facultad ofrece la oportunidad de abrirse al mundo.

e Acceso libre a la Plataforma electrénica OIS para internacionalizar y sistematizar las revistas de caracter cientifico de la Facultad.

e Interrelacién entre el mundo de la academia (universidad) y el sistema escolar en el ambito de la ensefianza media, publica y privado.

AMENAZAS

e Periodo de Acreditacion Institucional breve (3 afios).

e Existencia de instituciones que ofrecen algunas de las carreras de la Facultad, sin los mismos requisitos ni exigencias, lo que puede
afectar la calidad formativa de los estudiantes que se integran a dichas instituciones.

e Incertidumbre por el establecimiento de politicas publicas en el &mbito de la educacién.

e Rigidez de los Criterios de acreditacién establecidos por la CNA.

e Movilizaciones estudiantiles por demandas de caracter nacional.

e Excesiva burocracia que se traduce en lentitud en los diversos procesos académicos y administrativos de la Universidad.

ANALISIS INTERNO (FORTALEZAS Y DEBILIDADES)
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FORTALEZAS

e Innovacion en el redisefio curricular de todas las carreras de la Facultad.

e Competencias genéricas y transversales del nuevo modelo educativo son pertinentes a la naturaleza de las unidades académicas de
la Facultad y de los proyectos de innovacion desarrollados al alero de esta.

e Cuerpo académico calificado, idéneo y comprometido con la institucion.

e Implementacion de acciones que permiten determinar el perfil de ingreso en la totalidad de las carreras y, junto a ello, generar
acciones remediales cuando corresponda y preparar mejor los cursos de nivelacion.

e Articulacién efectiva entre los Departamentos de la Facultad y el Departamento de Formacidn Pedagdgica.

e Participacion estudiantil en las actividades académicas de la Facultad y de sus Departamentos, otorgando mayor legitimidad a los
procesos.

e Presencia amplia de Lenguas Extranjeras en la Facultad ofrece la oportunidad de abrirse al mundo.

e Incorporacién de especialistas mediante concurso publico.

e Vinculacion con el medio efectiva a través de la generacién de comunidades de interés y la institucionalizacién redes de trabajo en
el ambito de las TIC.

e Desarrollo ininterrumpido de una labor editorial a través de revistas de caracter cientifico, lo que posibilita la vinculacién con el
medio interno y externo.

DEBILIDADES

e Mecanismos de evaluacion de la labor académica insuficientes.

e Excesiva cantidad de reuniones que impiden la realizaciéon de una vida académica reflexiva y planificada.

e Alta proporcion de profesores a honorarios.

o Nivel de investigacién en desarrollo y atin bajo nimero de docentes que se interesan en investigar.

e Dificultades en la comunicacion por desconcentracion geografica de los Departamentos de la Facultad.

e Falta de agilidad en los procesos de contratacion de profesores, de acuerdo con las actuales necesidades académicas de los
departamentos.

e Elevado nivel de dependencia de las autoridades directivas superiores respecto de la toma de decisiones.
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Objetivo Estratégico N°1:
1.

Objetivo Estratégico N°1: Formacidon de profesores de calidad en los ambitos de las lenguas, la literatura, la

comunicacion, la historia y la geografia, en consonancia con un redisefio curricular, de acuerdo con las necesidades del

pais conectado con el mundo actual.

Actividades

Actualizar Planes de
Estudios de la Facultad
en consonancia con el
nuevo Modelo Educativo.

Favorecer el ingreso y la
permanencia de
profesores que tengan
experiencia, trayectoria y

capacidad de innovacion.

Contratar a doctores
especialistas en las
did4cticas de las
especialidades que
entrega la Facultad.

Estimular la formacion y
el perfeccionamiento de

Indicadores
de Logro

Las cinco carreras de la Facultad
estan con los Planes de Estudios
Actualizados, segun redisefio
curricular.

Numero de Concursos publicos
realizados anualmente

Numero de concursos publicos
convocados por los
Departamentos segun
necesidades, previa proposicion
del Departamento, apoyo de la
Facultad y aprobacién de
Vicerrectoria Académica y el
MINEDUC.

Ndmero de Programas de
formacion, perfeccionamiento y/o

Mecanismo de
Verificacion

Resolucion,
socializacion y
puesta en marcha de
todos los planes
actualizados.

Actas de los
Concursos

Convocatoria de
Concursos Publicos.

Actas de las
Comisiones de
Concurso Publico.

Certificados o
constancias de

Responsables

Decana,
Directores de
Departamento,
UGCD y UGDI.

Decana,
Comisiones de
Concurso

Decana
Comisiones de
Concurso

Facultad, UGIT

Tiempo
Programado

Enero 2019

Anual

Anual

Anual

Recursos

Horas destinadas a esta
actividad.

Material de oficina,
fotocopias e
impresiones.

Asesorias internas y
externas.

Horas destinadas a esta
actividad.

Material de oficina,
fotocopias e
impresiones.

Horas destinadas a esta
actividad.

Materiales de oficina,
fotocopias e
impresiones.

Presupuesto anual
asignado a la Facultad y
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Actividades

profesores, integrando el
contenido disciplinar y el
conocimiento pedagdgico,
con nuevas metodologias
y TIC, con el fin de
actualizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar las
competencias necesarias
en la formacion de
programas de pregrado y
postgrado de la Facultad,
para un buen desempefio
laboral, incentivando la
actualizacion con
metodologias
innovadoras.

Desarrollar, de acuerdo
con el redisefo curricular,
un area de practica
sistematica, temprana y
gradual, vinculado con los
ambientes de
aprendizaje.

Fortalecer la relacién y
las comunicaciones con
Formacién Pedagdgica.

Indicadores
de Logro

actualizacion

Numero de profesores
capacitados de la UMCE

Informes del desempefio docente
de los egresados

Planes de Estudio actualizados,

Informes del desempefio docente
de los practicantes y egresados

Reuniones conjuntas con
Formacion Pedagégica en las
respectivas UGCD y UGCF.

Mecanismo de
Verificacion

participacion

Boletines e informes
con la marcha
periddica de las
actividades

Porcentaje de
satisfaccion de los
egresados y
empleadores con la
formacioén recibida al
alero de la Facultad.

Actividades lectivas
desarrolladas por los
alumnos FID con
nuevas metodologias

Resolucién y puesta
en marcha de los
planes actualizados.

Porcentaje de
satisfaccion de los
egresados y
empleadores con la
formacién recibida al
alero de la Facultad.

Actas de reuniones y
acuerdos.

Tiempo
Responsables
Programado

Facultad, UGIT Anual
Comisién de Anual
Metoddlogos de
la Facultad,
Coordinadores
de Practica.
Decana, Semestral
Directores de y Anual.
Departamentos,

Recursos

ala UGIT.

Asesorias internas y
externas.

Horas destinadas a esta
actividad.

Material de oficina,
fotocopias e
impresiones. Recursos
bibliograficos y
suscripciones.

Presupuesto anual
asignado a la Facultad y
ala UGIT.

Asesorias internas y
externas.

Horas destinadas a esta
actividad.

Material de oficina,
fotocopias e
impresiones.

Horas destinadas a esta
actividad

Horas destinadas a esta
actividad
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Actas de los profesores de la
Presencia permanente en las Consejos de UGCD y de la
reuniones de Consejo de Facultad. UGCF.

Facultad de un representante del
Departamento de Formacion
Pedagdgica con el fin de

mantener los puentes de Asistencia a las
comunicacion necesarios para el  jornadas de
trabajo en conjunto. actualizacion y de

inducciones de los
profesores de primer
afio que trabajan en
las carreras de la

Centro de Estudios
Clasicos); competencias
comunicativas
(Castellano).

Facultad.
Incorporar las Ndmero de cursos ofrecidos para | Horarios de clases. Direccién de Anual Presupuesto anual del
competencias genéricas toda la Universidad. Evaluaciones. Docencia Plan de Estudios.
institucionales que Actas de los cursos.
desarrollan los Numero de cursos
Departamentos y Centro subidos a la
de la Facultad: idiomas Plataforma
(Aleman, Francés, Inglés, UCampus

Objetivo Estratégico N°2:

Fortalecimiento de la investigacion, consolidando dmbitos y lineas de investigacion (disciplinar, interdisciplinar y trans-

disciplinar), en concordancia con la oferta de pre y postgrado.

Fomentar equipos Presentacion de NuUmero de proyectos = Decana, Presupuesto
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interdisciplinarios y trans-

disciplinarios de investigacion
de académicos y estudiantes,

interdepartamentales,
interfacultades, tanto a nivel
interno como externo.

Estimular lineas de
investigacion en Facultad,
Departamentos y Centro.

Aunar los criterios para
establecer Politicas de
Investigacion comunes a las
Carreras y Centro.

Consolidar el nicleo de

proyectos de
investigacion
interdisciplinarios y
trans-disciplinarios.

Proyectos DIUMCE
presentados.
Proyectos DIUMCE
ganados.

MYS presentadas.
MYS ganadas.

Reuniones semestrales
donde se revisen las
lineas de investigacion
de los Departamentos y
Centro.

Jornadas de
Investigacion de la
Facultad

Reuniones periddicas del

adjudicados e
informes anuales

Proyectos
adjudicados e
Informes

Actas de reuniones y

de las jornadas.

Actas de las

Directores y
Coordinadores de
Investigacion de
Departamento

Profesores Anual
responsables de

cada proyecto,

Directores de
Departamento,

Comisién de

investigacién de

la Facultad,
Coordinadores de
investigacion.

Secretario de Anual
Facultad,

Directores de
Departamento,
Coordinadores de
investigacion.

Decana, Anual

anual asignado a
los  proyectos.
Horas
destinadas a
estas
actividades.
Material de
oficina,
fotocopias e
impresiones.
Recursos
bibliograficos vy
suscripciones

Presupuesto
anual asignado
a los proyectos.
Horas
destinadas a
estas
actividades.
Material de
oficina,
fotocopias e
impresiones.
Recursos
bibliogréaficos y
suscripciones.

Horas
destinadas a
esta actividad.

Horas
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Investigacion Internacional

conjunta entre la Universidad
Metropolitana de Ciencias de
la Educacion y Universidad de

Brasilia: Textualidades

contemporaneas: Procesos de

hibridacion.

Fomentar la investigacion en
el &mbito de la innovacion y la
integracion curricular de TIC
en la FID de las carreras de la

Facultad

Objetivo Estratégico N°3:

grupo en las jornadas del
nucleo presenciales y a
distancia.

Numero de Articulos

cientificos en castellano
y portugués, evaluados
por pares especialistas.

Sistematizacion de
investigacion realizada
en torno a la innovacién
metodolégica y las TIC

Formulacién de
iniciativas de
Investigacion aplicada
sobre innovacion y TIC
en la FID de la Facultad

Transferencia y
publicacién de los
resultados de
Investigacion aplicada
sobre innovacion y TIC

reuniones.
Blog

NuUmero especial
monografico de
Revista Contextos,
2019, con los
articulos de
investigacion.

Informes del estado
del arte en iniciativas
de innovacioén e
integracion de TIC en
la Facultad

Coordinadoras
del Encuentro
Internacional de
Investigadores
UMCE y UnB,
Secretario de
Facultad

Comité Editor de
Contextos
Equipo de gestién
0JS.

UGIT Anual
Coordinador del
LISIM

destinadas a
esta actividad.

Fondo editorial
de la Direccién
de Extension.

Presupuesto
anual asignado
a la Facultad y al
Lisim.
Asesorias
internas y
externas.
Horas
destinadas a
esta actividad.
Material de
oficina,
fotocopias e
impresiones.

Consolidacion de un sistema editorial de la Facultad, que se traduzca en publicaciones de calidad: revistas indexadas,

libros, capitulos de libros, Cuadernos de la Facultad.
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Actividades

Fortalecer las actuales revistas
de la Facultad y de las Carreras
de la Facultad (impresas y
electronicas) y fomentar su
incorporacién a indices de
calidad cientifica.

Asegurar la Calidad de las
Publicaciones de la Facultad
para difundirlas dentro del
sistema electrénico (OJS) y el
Google Académico.

Contribuir en la actualizaciéon de
bibliografias de las carreras.

Editar tres nUmeros especiales
monograficos de la revista
Contextos: 2018: referido al

Indicadores
de Logro

Nuamero de
publicaciones en
Revistas
nacionales e
internacionales
con comité
editorial y/o
indexado, o
capitulos de libros
0 manuales.
Impresas y/ o
electrénicas.

Informes de los
Pares
Evaluadores de
las publicaciones.

Numero de citas
en google
académico del
articulo.

Volumen de la
bibliografia

Numeros
especiales
monograficos de

Mecanismo de
Verificacion

Portada de las revistas,
libros o manuales
Copia de los indices de
las revistas
Cantidad de veces que
es citada la publicacion
en otros articulos o bien
consultadas, segun

Google académico o
Plataforma OJS.

Portada de las revistas,
libros o manuales

Copia de los indices de
las revistas

Cantidad de veces que
es citada la publicacion
en otros articulos o bien
consultada mediante la
plataforma electrénica
0Js.

Copia de los
memorandos con las
solicitudes y las facturas
de las adquisiciones.

Copia de las portada
s y pantallazos del sitio.

Tiempo
Responsables
Programado

Decana, Directores | Anual y
de Departamento, semestral
Comité Editor de
cada revista de la
Facultad, Comité
de gestion OJS.
Comité Editor de la = Anual y
Revista académico @ semestral
y tecnoldégico
Director de la
revista pertinente
Directores de
Departamento.
Directores de Anual
Departamento
Decana y Comité Anual 2018 —
Editor académicoy 2019 — 2020.

tecnoldgico.

Recursos

Presupuesto
anual asignado al
Comité Editor.
Horas destinadas
a estas
actividades.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.
Recursos
bibliograficos y
suscripciones

Presupuesto
anual asignado a
la Facultad y al
Fondo Editorial
de la Direccién de
Extension.

Horas destinadas
a estas
actividades.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.
Recursos
bibliogréaficos y
suscripciones

Presupuesto
anual asignado a
adquisiciones
bibliograficas

Presupuesto
anual asignado a
esta actividad.
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tema de Educacion y
Tecnologia; 2019: relativo a los
articulos de investigacion
procedentes del Nucleo de
Investigacion: Textualidades
Contemporaneas: Discursos de
Hibridacién; 2020: dedicado al
Teatro como estrategia de
aprendizaje.

Objetivo Estratégico N°4:

Revista
Contextos, 2018
— 2019 - 2020,
con sus
respectivos
articulos, en
version
electrénica e
impresa.

Direccion de URL.

Horas asignadas
a la actividad
editorial.

Fomento de la extension y de la vinculacion con el medio con el fin de consolidar la interrelacion permanente entre la

academia y el mundo profesional-laboral, tanto a nivel nacional como internacional.

Actividades

Participacion de la Facultad en
proyectos externos
institucionales de innovacioén de
la docencia.

Impulsar y promover las
actividades de extension de los

académicos y estudiantes de las

Carreras de la Facultad:
Congreso de Estudiantes de
Castellano y de Historia y
Geografia, Congreso Nacional
de Profesores de Castellano,
Encuentro Internacional de
Investigadores Chile — Brasil,
Congreso Internacional de
Humanidades, Ciclo sobre la
Muijer: Historias de Vida,

Indicadores
de Logro

Numero de
proyectos
adjudicados con
financiamiento
externo
institucionales.
Numero de
actividades de
extensién con
participacion de
la comunidad

interna y externa.

Mecanismo de
Verificacion

Informes de ejecucion
de los proyectos.

Planillas con
adjudicacion de
proyectos.

Listados y
Constancias de
Asistencia, Actas,
Programas, Afiches,
Informes de avance y
finales, Protocolos de
Acuerdo, Convenios
Firmados.

Responsables

Decana, Directores
de Departamentos,

Comités ejecutivos o
de gestién de los
proyectos.

Decana, Directores
de Departamento y
Centro,
Coordinadores de
Extensién y de
Vinculacion con el
Medio, Comisiones
especificas.

Tiempo
Programado

Anual

Anual

Recursos

Horas destinadas
a la actividad.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.

Presupuesto
anual asignado a
las actividades.
Horas destinadas
a estas
actividades.
Material de
oficina,
fotocopias,
impresiones.
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Encuentro de Educacion y
Tecnologia, Encuentro de
Supervisores de Practica,
Interlingua, Coloquios de
Lengua y Literatura, Encuentro
de Investigacion de Titulados de
la Facultad, Foro de
Investigacion de Estudiantes,
Congreso, Encuentro
Internacional de Estudios
Clasicos, entre otras actividades.

Estimular y ampliar la
participacion de estudiantes en
los proyectos de extension.

Fortalecer el Congreso
Internacional de Humanidades y
el Encuentro Internacional de
Investigadores entre la Facultad
de Historia, Geografia y Letras
de la UMCE vy el Instituto de
Letras de la Universidad de
Brasilia

Apoyar los procesos de
movilidad estudiantil de los

Incorporacion de
un namero
significativo de
estudiantes de la
UMCE y de otras
instituciones a
participar en los
diversos eventos
de la Facultad y
de los
Departamentos

Realizacion del
Congreso
Internacional de
Humanidades y
del Encuentro
Internacional de
Investigadores en
laUMCE vy en la
UNB

Numero de becas
de movilidad

Némina de estudiantes
ayudantes y asistentes
a Congresos y eventos;
y ndmina de estudiantes
participantes y con
ponencias.

Constancias de
participacion.

Listados y Constancias
de Asistencia,
Programas, Actas de
ponencias en revista
electrénica
Comunicaciones en
Humanidades.

Cartas de aceptacion
por parte de las

Decana, Directores
de Departamento y
Centro,
Coordinadores de
Extension y
Vinculacién con el
Medio, Comisiones
especificas.

Decana, Directores
de Departamento y
Centro,
Coordinadores de
Extension y
Vinculacién con el
Medio, Comisiones
especificas.

Decana,
Directores de

Anual

Anual

Anual

Presupuesto para
ayudantes
meritantes.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.

Presupuesto
anual asignado a
la actividad.
Horas destinadas
al Congreso y al
Encuentro.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.

Salas
Departamento de
Inglés, Aula
Virtual.

Horas destinadas
a esta actividad
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Departamentos a instituciones
nacionales y extranjeras.

Establecer nuevos convenios de
cooperacion e intercambio con
otras Universidades en paises
latinoamericanos.

Consolidar, reforzar, proyectar y
actualizar actividades de
Extensién de la Facultad:
Encuentro de Educacion y
Tecnologia (articulacién con la
institucionalidad de ENLACES-
MINEDUC vy la formacién de Red
Universitaria relacionada con
TIC en la FID), Encuentro de
Investigacion de Titulados de las
carreras de pregrado y des
programas de Magister de la
Facultad; Ciclo sobre la Mujer:
Historias de Vida (interrelacion
universidad - mundo personal,
profesional, social, cultural de
mujeres en su diversidad).

estudiantil
adjudicadas para
estudiantes de
los
Departamentos
de la Facultad.

Convenio y
Protocolo de
cooperacién con
universidades
extranjeras

Concretar
Encuentros y
Ciclos; proyectar
alcances

Establecimiento
de comunidad de
interés y Red
sobre innovacion
metodolégica y
TIC en la FID,
sobre mujer y
género,
investigaciones
de egresados de
las carreras de la
Facultad de los
ultimos anos.

Instituciones
participantes

Convenio y Protocolo
firmados.

Acta de reuniones para
organizacion de la
actividad y confirmacion
de expositoras.

Actas de reuniones de
trabajo o de visitas de
académicos de
universidades y de
institutos o centros
interesados en:
innovacion educativa
mediada por TIC;
reflexionar sobre temas
emergentes: género,
diversidad, inclusion,
hibridacién, poder;
lineas de
investigaciones
departamentales.

Actas de reuniones y
trabajo.

Departamentos,
Coordinadores DAE

Decana de Facultad, = Anual
Directores de
Departamentos,

DRICI

Decana Anual

Directores de
Departamentos y
Centro
Coordinadores de
Extension, de
Investigacion y de
Vinculacién con el
Medio, Comités
pertinentes,
Coordinador del
LISIM.

Horas destinadas
a esta actividad

Presupuesto
anual asignado a
la Facultad y al
LISIM.

Asesorias
internas y
externas.

Horas destinadas
a estas
actividades.

Material de

oficina, fotocopias
e impresiones.
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Objetivo Estratégico N°5:

Generacion de mecanismos de acompafiamiento de los procesos formativos con el fin de lograr metas propuestas.

Actividades

Mantener el funcionamiento del
Consejo de Facultad, de las
Comisiones dependientes de la
Facultad, de los Comités
Editores de revistas de la
Facultad.

Consolidar el Equipo de Gestion
biestamental de la Plataforma
electrénica internacional Open
Journal Systems, OJS

Fomentar la participacion
estudiantil en el ambito
académico.

Comprometer a la comunidad
académica y estudiantil de la
Facultad con los proyectos de
perfeccionamiento y de
innovacion que se generen en la
Facultad

Establecer una relacion
permanente con el Centro de
Acompafiamiento del
Aprendizaje

Indicadores
de Logro
Numero de
reuniones
realizadas.

Indexadores.

Numero de
estudiantes en
Seminarios
Congresos,
Jornadas,
Simposios,
Ciclos,
Encuentros,
otros.

Numero de
docentes y
estudiantes que
asumen el
Compromiso.

Ndmero de
reuniones
conjuntas entre el
CAAy la Facultad

Mecanismo de
Verificacion
Actas de las reuniones.
Entrevistas en la web

institucional.
Power point

Listados de
inscripciones y
asistencia.

Cartas compromiso

Acta de las reuniones

Responsables

Decana, Secretario
de Facultad,
Directores de los
Departamentos y
Centro, Comisiones
as hoc, Equipos de
gestién.

Directores de
Departamentos

Decana, Directores
de Departamentos.

Secretario de
Facultad,
Secretarios
Académicos

Tiempo

Programado

Semanal
Mensual

Semestral

Anual y
semestral

Anual

Anual

Recursos

Horas destinadas
a esta actividad

Presupuesto
anual asignado a
la actividad.
Horas destinadas
a las actividades.

Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.

Horas destinadas
a la actividad.
Material de
oficina, fotocopias
e impresiones.

Horas destinadas
a la actividad.
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