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EL  MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA
CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO
DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ANO 2014.
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, {tem
03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 802 vy Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacion 401, Glosa 13, consigna recursos para el Programa Fondo
Desarrollo institucional art, 1° DFL (Ed.} N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL {Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo  Institucional y Fondo de Desarrollo Institucional -
Infraestructura, respectivamente.

Que, los recursos consignados para la ejecucién del Programa
mencionado, ascienden en su conjunto a M$25.897.067 .-

Que, la letra b) de la Glosa 04 y de la Glosa 13 del Programa
individualizado en el primer considerando, incluyen en su conjunto
M$20.015.767.- que se destinardn a la implementacién de convenios
de desempefio en los dmbitos de la formacion inicial de profesores,
innovacién académica y fortalecimiento técnico profesional, con
las Instituciones de Educacidén Superior (IES) referidas en el articulo
1° del D.F.L. {Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20,129 vy
[as Instituciones de Educacién Superior sefialadas en el articulo 52
del D.F.L. (Ed.} N° 2, de 2010, que no se encueniren incluidas en el
articulo 1° del D.F.L. {Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenten con
acreditacién institucional vigente, en conformidad o lo establecido
en la Ley 20.129.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 203, de 2014, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministeric de
Educacidn, que establece criterios y procedimientos pdra concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afo 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas gue regulan el o los Concurso
(s) de convenios de desempefo en formacién inicial de profesores,
innovacién académica y fortalecimiento técnico profesional;
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Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accidn, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI] y el Plan de Mejoramiento
de Programa {PM). Este Ultimo es un plan de innovacion mas
focalizado y de menor tamafio que permite acciones de inicio al
cambio, la realizacién de iniciativas experimentiales y el
potenciamiento de la gestion en diferentes niveles de las IES para
promover mejoramientos destacados y cambios alineados con las
politicas de desarrollo institucional.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de
Educacién, se aprobaron las Bases Administrativas y Tecnicas para el
concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa
(PM) para Convenios de Desempefo, en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, aino 2014,

Que, por Resolucidén Exenta N° 7672, de 2014, de esta Cartera de
Estado, se preseleccionaron propuesias de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM), en el marco del concurso de convenios de
desempefo del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014.

Que,'a fravés de Resolucidn Exenta N° 8123, de 2014, del Ministerio
de Educacidn, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM), en el marco del concurso de convenios de
desempefio del Fondo de Desarrollo Institucional, aho 2014,

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del punto I. del
Articulo Unico de [as bases, esta Secretaria de Estado celebrd con la
institucién del epigrafe dos {2} convenios de desempeno.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede gque esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, v;

VISTO:

Lo dispuesto en ia Ley N°® 18.256, que Reestruciura el Ministerio de
Educacion y su modificacion; en la Ley 20.713, de Presupuestos del
Sector PuUblico para el afo 2013, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 802 v
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, Giosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministerioc de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, vy sus
modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N°® 5518, N° 7672 y N°
8123, todas de 2014, del Ministerio de Educacidén; en Oficio N°
2650/14, de la Jefa del Departamento de Financiamiento Institucional
de la Divisién de Educacidén Superior; y en la Resolucién N° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
sobre Exencidén del Tramite de Toma de Razdn;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
Metropolitana . de Ciencias de la Educacién, cuyo fexto es el
siguiente: '

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDQ DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“MODELO INNOVADOR DE INTEGRACION CURRICULAR PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y DESARROLLAR COMPETENCIAS TIC EN
CARRERAS DE LA FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS”

Cédigo UMC1404

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por ka otra, la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, en adelante e indistintamente “la Institucion”,
representada por su Rector, don Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos
domiciliados en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Santiogo, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, v:

CONSIDERANDO:
\

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Instifucional gque
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios v procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educaciéon Superior (IES) referidas  en
el articulo 1° del D.F.L. {Ed.] N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacidn
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.1292 y las
Instituciones de Educacién Superior sefaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.} N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129., a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa
en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM].



Que, “el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, denominada “MODELO
INNOVADOR DE INTEGRACION CURRICULAR PARA FORTALECER LOS PROCESQOS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE Y DESARROLLAR COMPETENCIAS TIC EN CARRERAS DE
LA FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS", Codigo UMC1404, la cual fue
adjudicada a “la institucidon” mediante Resolucién Exenta N° 8123, del Ministerio
de Educaciéon, de 2014 y que deberd ser ejecutada por “la Institucidn” de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definifivos, por lo
que corresponde que “la Institucidn” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN 1O
SIGUIENTE:

PRIMERO: Obijetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
Definitivo

“la Institucion" y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que ftiene por finalidad la ejecucidon y desarrollo det Plan de
Mejoramiento de Programa (PM]} definitivo denominado "MODELO INNOVADOR
DE INTEGRACION CURRICULAR PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE Y DESARROLLAR COMPETENCIAS TIC EN CARRERAS DE LA FACULTAD
DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS", en adelante e indistintamente, “el convenio”.
En el presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento
y el logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetives del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Validar un modelo innovador de integracion curricular de los conocimientos
disciplinares, pedagdgicos y tecnoldgicos para el fortalecimiento de los procesos
de ensenanza - aprendizdje y el desarrollo progresivo de competencias clave en
TIC para el mejor desempefnc de los estudiantes de la Facultad de Historia,
Geografia y Letras. '

Objetivos especificos (metas) del PM:
1.- Definir competencias clave en TIC necesarias para el éxito académico
de los estudiantes de la Facultad de Historia, Geografia y Letras.

|
2.- Implementar estrategias de ensefianza que integran el saber disciplinar,
pedagogico y tecnolégico, para el desarrollo de competencias clave en
TIC gue favorezcan el éxito académico de los estudiantes de la Facullad
de Historia, Geografia y Letras.

3.- Evaluar y validar la efeclividad de las estrategias integradoras
implementadas con el fin de sistematizar un modelo de desarrollo de
competencias clave en TIC en los estudiantes de la Facultad de Historia,
Geografia y Lefras.

Indicadores e Hitos:
-Hitos

Hitos Objetive especifico 1
1.1 Adquisicion de bibliografia especializada.



1.2 Revisién del estado del arte sobre competencias y metodologias TIC.

1.3 Caracterizacion de estudiantes participantes del PM.

1.4 Sociabilizacion y difusién del proyecto

1.5 Consultoria sobre desarrollo de competencias TIC y disefio de marco de
competencias TIC.

1.6 Contratacién de consultoria sobre evaluacién de competencias TIC.

Hitos Objetivo especifico 2

2.1 Diagndstico inicial del nivel de logro de competencias TIC en estudiantes de
las Carreras de nuestra Facultad.

2.2 Integracion curricular del modelo TPACK en nuestra Facultad para desarrollar
competencias TIC en los estudiantes de primer afio.

2.3 Creaciéon de comunidad virtual de aprendizaje

2.4 Seleccidn y capacitacion de estudiantes tutores ayudantes def PM

Hitos Objetivo especifico 3

3.1 Evaluacidn y monitoreo de integraciéon curricular con apoyo del modelo
TPACK para el desarrollo de competencias TIC en los estudiantes participantes del
PM.

3.2 Evaluacidn de satisfaccion de los alumnos participantes en la iniciativa.

3.3 Disehio de pautas de replicabilidad de la iniciativa.

3.4 Difusion de resultados del PM.

-Indicadores
3 Nombre Indlcador S % Formula de Calculo Meta 1" Meta ~
P 3 A R Y . W e CEE . afto 14| afo 2"
A e
1 de la Facultad de Historia Cohorte 2012 /Matriculados 73% 75% 76%
" "1 Totales Afio 2012 *100
Geografia y Letras.
Tasa de retencion en el primer
afio, desagregando a los|Matriculados Q1 v Q2 afo 2013
2 |estudiantes de quintiles Q1 v |de la Cohorte 2012/Matriculados 84% 85% 86%
Q2 de la Facultad de Historia, | Totales Q1 v Q2 Afio 2012 *100
Geografia y Letras.
. . Numero de estudiantes de | E primer afio se
E%ﬁi?t?go ddee ?:t“ll:g'g;}i:z g: primer afio que mejoran nivel de aplicara un p{loto
3 |Historia, Geografia y Letras|\090 dentro de la misma|yapartirdeéise | 550, | goo
que me}oran su nivel de logro categoria afio t / Namero total | propondran y
; de estudiantes de primer afio |metas, en funcion
de competencias TIC. del afio t * 100 de Ja Linea Base.
Cobertura de nivelacion de :'a ni?p;;g’:'ante;’nde Pazlsri';ratﬁp:s,
4 |competencias clave en TIC €N | i reniqac/Ne Total de estudiantes 0% 20% | 100%
e§tudlfa ntes de I'a Facultad de de Primer Ahc comprometidas en el
Historia, Geografia y Letras. PM *100.
Grado de satisfaccidn de los
alumnos participantes en el PM | (Ndmero de estudiantes
5 |respecto al apoyo vy satisfechos/nimero de 0% 70% 73%

seguimiento de su proceso de | estudiantes encuestados)*100
aprendizaje.

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a traves de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio”
segln lo sefalado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexc del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicabie.-
Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn” asume la

responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetGndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,




en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucion Exenta
N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacidn, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM] para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2014; al contfrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a fravés de la Divisién de Educacion Superior o a traveés del Programa de
Convenios de Desempefo del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecuciéon del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $144.914.000- (CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS), para cuyo financiamiento ambas Partes
efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio™ aportard a “la Institucion” la cantidad dnica y total de $135.494.000.-
(CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS): Dicha canfidad serd fransferida en cuotas una vez que se cumplan todas
y cada una de tas siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $38.209.000.- (TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
NUEVE MIL PESOS), se fransferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultime acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacidn y "“la Institucién” para la implementacion del PM definitivo:

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracidn de los recursos, segin
sefala la cldusula sexta del presente convenio y

d) Se haya informado al Ministerio la designacidn del personal iddéneo para el
manejo de los recursos y que seda la contraparte del Ministeric en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que "la Institucidn" deberd acreditar a satisfaccidon del
Ministerio que ha cumplido con las accicnes, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefalados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas gue la institucidn
de educacion debiese haber presentado al Ministerio o la fecha de la
transferencia;

c) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, .el total de los recursos de contraparte
que la institucion correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se hayo comprometido al menos el 50% de dichos recursos.



d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefo;

e)] Se encuentre presentadoe, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

B moento y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcidn del:

a} Cumplimiento de los resultados, indicadores, hites, metas y compromisos de
desempefio asumidos por “la institucidon” de educacidn segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“la Institucidn” aportard la canfidad UOnica y total de $9.420.000.- (NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS). Dicha suma serd aportada por “la
Institucion” en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de
Programa (PM}, de acuerdo a lo establecido en el mismo y lo establecido en
letra ¢) numeral 2 de cldusula precedente.

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual "“la Institucidon” podrd utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes' acuerdan que “la institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con |as
diversas necesidades que pudieren surgir en el desamcllo y gjecucién del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucién” deberda abrir y mantener una cuenta corriente, ia que deberd
informar al Ministeric de Educacién en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefno y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas pUblicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucion™
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente,

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la clausula segunda.

1. Compromiso derivado del Pian de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos



sefialados en el PM definitive que se acompaia en el Anexo det presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La institucion” se compromete a:

aj

o)

f)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de |a
conduccidén oportuna y de calidad tanio del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeho
destacados, de manera gue se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacion, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistemna de rendicidn de cuentas y de
adqguisiciones que el Ministerio de Educacién pondrd a disposicidn de las
Ins’ri’rucionels de Educacidn Superior.

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima
y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a fravés de la pdagina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercerq, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido'con “el Ministerio™.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
institucidn” exclusivamente a la ejecucion e implementacion del convenio
de desempefno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
tfinanciar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los “procedimientos de adquisicion o contrataciéon, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile gue se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidn del convenio de desemperfio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estdndares de desempefic y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitiveo,

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacidn del presente convenio se compromete a:



aj} Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidon” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican,

b} Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a "la Institucion” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor sera llevada a cabo por ia Division de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

¢) Rediizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de irabagjo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
fa misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacién, a fraveés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de
Educacién Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestidn Financiera, indicado en 1o
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES vy deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacién del PM, el progreso de los hitos y la evolucidn de los indicadores
de desempefno convenido, y el buen uso vy destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucidn
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacioén al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
«dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucion del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

 Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucidn se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefic en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término vy
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse NUEvVoOs recursos.

¢« Informe Final: Inclurd un consolidado de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucidn del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucidon de Educacion Superior cumplic
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Regias Generales para los informes.
Los informes que entregue la Institucidn de Educacién Superior, serdn revisados y

evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40 dias corridos contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio



deberd comunicatlo a la Institucion por escrito a mds tardar deniro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn. La institucidn dispondrd
de un plazo de quince (15) dios corridos, contados desde la nofificacion, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20} dias
corridos, contados desde la recepcidn de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
calegorias de cumplimiento;

Categoria de Descripcidn
Cumplimiento
Satisfacterio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordade en el Convenio de Desempeno.
Se transfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio  {con |Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta}: hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se fransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accidn con
equipo técnico del DFI.

insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultadoes, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefo.

No se fransfieren fondos previstos a |ES vy se acuerda plan
de accién con equipo técnico del DFL

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DFI para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefio segun se indica en la clausula undécima
del presente convenio,

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio {con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, Ia institucién
deberd redlizar mejoras y/o djustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerio de Educacidn. Ef plazo
para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdximo de sesenta {40} dias
corridos, contados desde la notificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anficipacion a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar ofros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otfras caracteristicas de los mismos, asi
o ameriten.

No obstante lo seficlado en el presente punto, aquellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articule N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar o estos alumnos de aquellas
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evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociodas a estos
convenics.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 5 afos, contados a
partir de la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucidn del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucidn del
Plan de Mejoramiento de programa gue serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacién Superior correspondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anticipacién al vencimienio del plazo de ejecucidon del convenio o
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministeric de Educacién podrd prorrogar la
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensidn del plazo no podr& exceder de
doce (12} meses contados desde la fecha de término de la duracidn establecida
en el parrafo precedente y se concederd por una sola vez. Para tal efecto,
deberd modificarse el convenio de desempenc y aprobarse mediante la emisién
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente,
sujeto a la tramitacion comrespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenic de Desempefio gque
deba realizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Division de Educacidn
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeiio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestién del sistema de educacién terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto ¢
actividades de monitoreo y evaluacion reclizadas por la institucidon.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de 1os sistemas
de gestidn de los Convenios de Desemperio, andlisis y evaluacidn del
cumpilimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempeno,
. gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que sean
necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccién, implementacion de pdgina
web de la institucion en internet con informaciéon del PM y su avance, asescria de
especialistas nacionales o exiranjeros para la evaluacion det progreso & impacto
de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacion
y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, la institucion
podrd realizar reprogramaciones en funcidn de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucion del PM las cuales deberdan ser acordadds oportunamente
con los representantes del Ministerio de Educacidn encargados del seguimiento
de los Convenios de Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecten
el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos fundamentales, éste debera
modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.
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A su vez, “la Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
ia implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser apropiadd parg
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefo tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se qjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipade del Convenio de
Desempeno.

El Ministerio de Educacidn podrd determinar la continuidad o suspensién de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas © bien determinar el
término anticipado det Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacidon
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardicter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en |la ejecucidn del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la noftificacidén de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la
Institucion de Educacion Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard o
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b} Atraso de la Institucidn en la presentacidn de los informes en fa forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicidn de cuentas en el plazo estipulado paro
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d} No presentacidn de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidon en la ejecucién del PM,

e) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de

adguisiciones y confrataciones que le impone la ejecucién del presente

convenio a la Institucion.
f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la [nstitucion los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finalidad distinta a o
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualguiera de los casos citados en los literates al,
b} vy c) sefialados en la suspensidn de aportes.

¢) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales
d}. e}, y f} sefialados en la suspensidon de aportes.
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d) No haber presentado la rendicidon de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas g
la rendicidn de cuentas. .

fl No haber realizado acciones internas en la Institucidén para efectuar
mejoras y/o qjustes dentro del plazo sefalado en la cldusula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucidon fundada adopte Ik
decision de poner términc anticipado al “Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no egjecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta {60) dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resclucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrato © documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempeio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo & |os
recursos aportados por el Ministerio de Educacion vy los recursos en efectivo que
aporte la Institucidn como confraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicidn deberd presentarse en forma mensual dentro de tos cinco (5) dias
corridos siguientes al mes calendario que corresponda, siempre que se encuentre
totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Para ello la institucién deberd levar registros financieros - contables conforme @
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera gque respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de ‘la Institucion” un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas frimestral de ‘“la Institucidn” al Programa de Convenios de
Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
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Desempenio. Al finalizar el trimestre “la Institucion” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en fa cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al sofftware de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion”.

La rendicion consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefio gue “la Institucidn” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicidn de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucidon” y/o
Convenio, ademas de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempeno del Departamente de Financiamiento Institucional
(DF}) de Ia Divisidon de Educacidn Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implemeniacion que no permita a "la
Institucidn”™ emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregade por el Programa de Convenios de Desempefio, al
menos quince {15) dias corridos antericres a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacién Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias coridos, contados desde |
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer Ias
correcciones ¢ aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas deniro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn vy
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el correspondiente acto administrative fundado, y exigir la
restifucion de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los {érminos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podran ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
enfera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista ta vigencia
del mismo, respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la Institucidon” podré
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con gquienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por ‘el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de 10s misrmos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.
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DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Llista Anuval de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anuatl)

“La institucidon”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada ano calendario y con al menos
treinta (30) dias corridos de anticipacidn a la realizacidn de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion” deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucidn, informacidon que deberd estar permanentemente
actualizada con ios avances de procedimientos adguiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se frate de los gastos recurrentes.

En compiemento, “la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos vy que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacidn o
rechazo, segun corresponda. Sélo una vez autorizado el gjuste, ia institucion de
educacidn superior podrd proceder con la ejecucidon del procedimiento de
compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio" sdlo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a)] Naturaleza de gasto

b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion

c} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd fenerse en
consideracién tfanto al momento de la postulacidn como durante la
implementacién del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios
de consultoria y servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en
la operacidn/gesfion inferna de la Institucion.

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

'Categoria d
gast

STOS ADQUIRIBLES

BIENES Son aqguellos bienes adguiribles y Equipamiento de apoyo ala
que se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
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equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion y/o
MENORES espacios existentes para la ampliacidn.
docencia/aprendizaje e
instalaciéon de equipamiento.
La construccion de estructuras
nuevas no es un gasto elegible. ‘
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios acadéemicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o herramientas
opcion para atender problemas o | pedagdgicas, estudios
'| capacidades que no puedan ser | arquitectdnicos, efc.
resueltas por las IES con los
recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las |ES: el personal de
la institucion no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacion de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccién de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de limpieza o

susceptibles de medicion. mantencion de bienes
muebles e inmuebles,
migracion de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencidon de grados | Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicosy | académicos, siempre y cuando mantencién (alimentaciony
Ayudantias de esas personas lo hayan obtenido | alojamiento).

Docencia e a tfravés de los canales habituales

Investigacidn) y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasagjes Pasajes para obtencidn de
para vigjes nacionales e grados académicos de
internacionales asociados a ia estudiantes y académicos en
formacidn de recursos humanos, el exitranjero o en el pals,
movilidad estudiantil, estadias de | pasajes para una visita de
personal, visitas, etc. Estos gastos estudio en otra institucion, etc.
deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para ofros gastos de
fransporte, y en cualguier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. | Seguro medico asociado a la

Estos gastos deben redlizarse

formacién de RREH y/o
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siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

movilidad estudiantil; seguro
de equipos

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de Vidtico para la asistencia a un
poca duracién gue no congreso durante dos dias.
corresponda a obtencidén de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas, Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
prdactica normal en la institucién,

Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podran exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdin puestos a disposicidn de las
IES por la Coordinacién General
del Programa.

¢ | COSTOSDE Se refiere a costos asociados ala | Tasas de inscripcidon de un
INSCRIPCION inscripcidn a cursos, seminarios, curso especifico

congresos que no lleven ala
obtencidn de fitulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de Pago a expositores;
personal sin un producto participacion de algin
asociado. En ningun caso podrdn | especialista en dictacion de
ser utilizados para financiar charlas espordadicas.
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos Maximos.

11 | SUELDOS Remuneracién parcial a la Pago a la institucion de parte
institucién por gastos de emplear | del salario de un académico
académicos y administrativos de | y/o administrativo que
alto nivel por su participacion en participa en la
las actividades de los Convenios implementacion de los
de Desempefio. Convenios de Desemperio.
Remuneracion de nuevo personal | Pago a nuevo personak:
académico y/o administrativo que | académicos con doctorado,
se reguiera en la implementacion | investigadores, analistas y
de los Convenios de Desempefo. | profesionales
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos | Pago de un ayudanie de
PEDAGOGICOS | [estudiantes de la institucidn), investigacion; segundo Idioma
Y DE ASEGURA- | hasta un méximo de US$200, entre | (cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA otros. de autoevaluacion y de
CALIDAD acreditacion de programas;

gastos de mantencion de
oficinas, laboratorios y
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equipamiento incluyendo
todos los materiales € insumos
necesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
Qseo,

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes | Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo areas verdes, equipamientos;
para contratos previos que servicios de aseo; servicios de
mantenga la [ES y para nuevos arriendo esporadico de
contratos de mantencién o salones, oficinas, equipos,
provisidon de servicios indole bodegas; servicios de logisticos
rutinaria. Estos gastos deberdn y de atencidn en reuniones y
realizarse conforme a principios de | falleres: materiales,
competitividad, equidad y comunicaciones, servicios de
fransparencia. café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso a informaciéon en
linea y de fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Agua, elecfricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. etc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internaciéon de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tramitacidn de

registro de patentes.

patentes de invencion,

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a

la normativa y procedimiento utilizado en una adquisicion o
contratacion vy deberd tenerse en consideracion durante la
implementacion del Convenio.

En parficular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiente por Resultados de la Educacion
Terciaria — “MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile v el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adquisicion o contratacidn de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
redlizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consuitorias con Préstamos del BIRF y Créditos de [a AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccidn y Coniratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones vy en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
métodos de confratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado Publico. Estas circunstancias estén descritas en
el Acverdo de Prestamo y en el Manual de Cperaciones del Proyecto. Los
procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefo asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF

autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes e Ministerio de Educacian.,
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Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurmrentes, por tipo de

institucién

NATURALEZA DE LAS

JES .

NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

| GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Banco Mundial

ChileCompra, SOLO métodos

Universidades

aceptados por el Banco

ChileCompray
Procedimiento Institucional

Estatales

Mundial (Convenio Marcol-
Licitacidn Piblica de Bienes-
Contratacion de Consultorias).?

Métodos de Adquisicidbn de Bienes y Servicios de No Consultoria

| Sigla Métodos | Denominacion - _
LPI Licitacién PUblica Internacional
LPN Licitacidn Publica Nacional
CC-LPN Chile Compra-Licitacion Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CM Convenios Marcos
CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicidn/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventgjas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria_ y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento 0 método
de adquisicidon de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
meétodo vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

5 Revision Revisidn Previa Documento Respaldos que-consﬁ’ruyen
| METODOS Umbral Previa BIRF | Programa z:filsggpdor 9 | el archivo fisico
Licitacion Documento Estandar del
Pdblica >U$$750.000 | Todas Todas si Banco
Internacional Comprobante de
{LPI) retiro/compra de bases;
Licitacid —< Dos - Primera Correspondencia
If'bﬁgéon EJS$750 000 Primeras Ocurrencia de aclaratoria en etapa de
Nlé:c‘onol o ) Y | ocumencia | cada IES, Si preparacién de ofertas;
LPNI) U;$l 00.000 s del independiente Ofertas recibidas;
( ) Programa | del monto. Garantias bancarias;

! Podrdn utilizarse los Convenios Marco del Mercado PUblico {CMMP) como alternativa a la
Comparacion de precios, segin lo determine el Banco, siempre que: (A} el CMMP especifico no
restrinja la competencia exiranjera y se limite a fres {3) afos de duracidn; vy (B} el monto mdximo
agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de adquisiciones
no podrd ser mayor que el monto mdaximo permitido para la Comparacién de Precios (menor @
US$iI00.000.-} y ser@ de comun acuerdo con el Banco.

2 puede utilizarse el portal de Mercado POblico para anunciar y procesar siempre que el Banco
acepte los documentos licitatorios, Para Consultorias con un méximo de US$200.000.-
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- Para
posteriores
ocurrencias,
solo
>1J$200.000

Evaluacién Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de Ia
Adjudicacion y Conirato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacidn de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI; Recepcidn
Conforme;

Documento Estdndar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se

Comparacid < ZZT:;CM Dos primeras ocep’rg respaldo
n de Precios US$100.000- | del ocurrencias de | No electrénico); .
(CP) T P cada tES Informes de Evaluacion
rograma . .
tecnica y econdmica
firmados;
Orden de comprq;
Recepcion Conforme
Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 {por eje, certificado de
Contratacion de las . exclusividad)
. Normas de >JS$$25.000 | Todas No Cotizacion Actudlizada;
Directa (CD) A e s
Adquisiciones Notificacion de la No
del Banco QObjecidn del Banco
Mundial Mundiat o DFI;
Orden de compra o
contrato;
Recepcién Conforme
Documento Estandar
desarrollado para el
ChiteCompra Dos Proyecto
- Licitacion o< Primeras - Primera Adicionalmente:
Péblica US$750.000 y ocurrencia | ocurrencia por Notificacidn de la No
Nacional o ' s del cada |ES Si Objecidn def Banco
US$100.000.~ Programa | - >US$200.000 Mundial o DFI, cuqndo
corresponda (segun
' ocurrencia);
Orden de Compra;
Recepcidn Conforme.
< Los documentos deberdn
yereado 1 us$100.000- ser los indicados en ia
Convenio (Por cada Ninguna Ninguna No Norma Naqopgl, >
Marco Catalogo o embargo, adicionalmente:
CM en cada Orden de Compra;
Institucion) Recepcion Conforme.
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Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd ai BIRF © al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefo.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicidon/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de fodos los procedimientos y los

4n PUblica 1 - Bases Administrativas y llamado

Licitaci
Internacional (LP1) a licitacion;

Enmienda a las bases, si las ~ . ox .

hubierd Las sefialadas en la revisidon previa

7 Propbes’ro de Adjudicacion de Ejecucion financiera del confrato
U : aQos)

\ z las ofertas P . cr e
L'C”(.]Clon PUblica las Qfer’rcs rechazo .(,je . Recepcion conforme e Inspeccion fisica
Nacional (LPN}) recibidas o declaracion desierta :
de Bienes
del proceso;

Borrador de Contrato;
Modificacién al Contrato

1.- Solicitud de cotizacién y ndmina
de empresas a invitar

2.- Ofertas

Las senatadas en la revisidon previa

Comparaciéon de Orden de comprda o conirato

Precios Evaluacion de las Ofertas y E:é:spcron Conforme e Inspeccion
Propuesta de Adjudicacion
.- Bases Admlmsirc’r.lvo.s: . Las sefiaiadas en la revisidon previa
. 2.- Propuesta de Adjudicacidén de . e o .
ChileCompra- Ejecucion financiera del confrato

las Ofertas, rechazo de las ofertas

Licitacion Publica o L . (pagos)
. laracion desieria .. . s s
Nacicnal recibidas o declaracio Recepcion conforme e Inspeccion fisica

del proceso _
Borrador de Contrato de Bienes/Obras

Las sefaladas en la revision previa

f(\:Aercodp f?\;)bllco— E)sp;ecuﬁcjzooones fecnicas Recepcidn conforme e Inspeccidn fisica
onvenio Marco rden de compra de Bienes/Obras

L, - . Las sefialadas en la revisidon previa
C.omrotocuon Sollc:l’ruc_j c_le uso del procedimiento Orden de compra o contrato
Directa {CD) Procedimiento

Recepcion conforme e Inspeccion fisica

Métodos de contratacion de obras menores

B benc G
Licitacion Publica Na
Comparacidén de precios
Contratacién Directa
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Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revision

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempeiio, asi como también la obligacion de uso de

los

documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla omcor_mﬂnuqc_ién:

1 METODOS

Umbral

Revision
Frevia BIRF

Revisidn Previa
CGP

Uso
obligatorio
de
Documentos

Estadndar

Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacion
PUblica
Nacional
{LPN)

>=$$350.000

Primera
Qcurrencia
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacidén
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacién;
Llamado a Licitacién;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidon de las No
Objeciones del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacioén
de Precios
(CP)

<U$§$350.000

Primera

QCUIrencia

del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitectdnicos
gue en todos
los casos
deberdn ser

St

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Carta de Invitaciéon 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
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sometidos @
revisién previa,

Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.,
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidén Definitiva
Municipal.

Contfratacion
Directa {CD)

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacidn
técnica y comercial del

De acuerdo . .
uso del método:
a Norma 3.7 .
Documentos de soporte;
de las Propuesta Actualizada;
Normas de >US$50.000 | Todas NO . g
- Notificacion de la No
Adquisiciones L
Objecidén del Banco
del Banco -
. Mundial o Programa
Mundial ]
Mecesup;
Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisidon previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revisibn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adqguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa gue le
comresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidn previa para cumplir con el rdmite de No Objeciédn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser somelidas @
revision posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las

instituciones competentes podrdn readlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicidon/contratacion en todas sus etapas. Para
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ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los

docgmentgs_de respaldo.

Método de
Contratacion

Etapas y documentos objeto de
Revisidon Previa

Etapas y documentos objeto
de Revisidon Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
PUOblica
Nacional

.- Ante proyecto y proyecto
Arquitectonico;

Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas y llamado a licitacion
Enmienda a ias bases, si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicaciéon de las
Ofertas (incluye evaluacion econdmicay
técnica), rechazo de las ofertas recibidas
o declaracion desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;

Madificacién al Contrato

Las sefialadas en la revision
previa

Ejecucion financiera del
contrato (pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Provisoriq;
Recepcidn Definitiva;
Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacidn
de Precios

1.- Carta de Invitacion esténdar y ndmina
de empresas a contaciar;

2.- Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas ©
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Confrato firmado;
Modificacion al Contrato

Las seftaladas en la revisidon
previa

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidén Conforme e
Inspeccidn fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefialadas en la revisidn
previa mds:

Recepcidn Provisoria
Recepcion Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacion de servicios de consultoria

Tipo Sigla Denominacion
Meétodos
SBCC Seleccidn Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
Personas SBMC Se]ecc{c:)n Basada en el Merpr C<?§to
Juridicas SCC Seleccpn Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
cC ChileCompra - Mercado Publico
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacion de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para usc de cada método de contratacion de servicios de consultoria y

revisiéon previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de coniratacién de servicios de consultoriq, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacidon de uso
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de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuaciéon:

Mélndos
; " R
SBCC, SBC, SBPF,>US$300.000; SI (Aviso de
>US$300.000
$ SBMC US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sdlo | . Interés, Pedido de
<US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[Términos de zgrggr?ng’i)do Propuesta Estandar
’ SBMC, SCC Referencia. ] - PPE}. Informe de
de cada IES; Eval i5n de List
Personas >US$100.000; Cogﬁlffn?; © clls a
Juridicas <US$100.000, niorme ae
. . Lo Evaluacion
Primeras dos sOlo Términos del, .
Mercado . ) Tecnica, Informe
<US$$200.000 - ocurrencias del Referencia !
Publico de Evaluacion
Programa . .
Financieraq,
Contrato Esténdar
. SI, Contrato
No Aplica SSF >U$$25.000 Todas Estandar
Cl, 51, Contrato
Comparacion Estandar
de 3 CVs [segun
Capitulo V de Primera de
p nas No Aplica las Normas de  PUS$100.000 cada IES
©rso Contratacion de >US$25.000
Naturales -
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial}.
No Aplica SSF > US$25.000 Todas ol Contrato
P ) Estandar
Acrénimos {“Normas™ se refiere a las Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).
SBCC = Seleccidén Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 v
3.2
SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccidn Basada en Cdlificacidon de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Ci = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3. vy 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o
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documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision pos’rerior.|
!

1.- Costo estimado

AViso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacion de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de |a firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de conirato negociado (la
gue incluye la version definitiva de los TDR vy
condiciones del contrato, Ias que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

rs

T Tee RE L i
archivo fisico:

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Version del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecidn

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacion técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn
financiera (evaluacion
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacion de

autorizacién del Decano correspondiente y
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contrato negoeciado;

Copia de contfrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Personas contrato sélo después de obtener la “no - s S
N RN adjudicacidn) y no objecién al
juridicas objecidn” del Banco. . , 2
W X informe final de evaluacion.
Una copia del contrato firmado . .
R Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de
. e - corresponde.
cualguier modificacion en plazos, montos, )
Conftrato firmado y su No
personal, etc. los responsables de la Obiecién
contrataciéon de las consultorias informardn a Gojronﬁa 'de Anticinos. si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en corresponde POs.
conso:noncio con las disposiciones del Modifigocion.es de contrato
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de firmacdos (sl corres d ;] :
Adguisiciones. El Prestatario debe enviar a la Productos entr gsgs el |
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor c9 pore
todas las enmiendas que se hagan al o - .
contrato. Certificacion de recepcidn
Copias de adendum de contrato gpgkgggne dperloduc’fos 4
(modificaciones) firmadas P o PAgo.
Cualquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
) documentos citados.
1.- Presupuesto estimado Publicacidn de aviso de
Aviso expresiones de interés {si coresponde) expresiones de interés (s
Términos de Referencia (TDR) corresponde}
CVs (Minimo 3) Expresiones de interés (si
2.~ informe de pre adjudicacién corresponde)
Cuando corresponda certificado de Términos de Referencia
Personas - ;
naturales antigbedad y jornada completa y/o CVs de consultores propuestos

No objecidn alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Conftrato firmado y su No
Cbijecién.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.,

Copias de modificaciones de contrato

1
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firmadas Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcion
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualguier informacidn
adicional, la gque deberda
mantenerse en archivo a

continuacidn de 1os
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic y las
instituciones competentes podrédn redlizar revisiones posteriores {ex post] a
cualquier procedimiento de adguisicidn/contratacién en tédas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable parg gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de o
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion intermna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no _deben redlizarse con métodos del BIRF vy
serdn permitidos procedimientos instifucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i} Formacion de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una
jornada completa en planta o confrata o equivalente en la IES que
desarrolla el CD para cursar estudios conducentes a la obtencidon de
un grado académico. Asimismo, beneficiard o estudiantes o
postulantes a programas de postgradoe nacional acreditados. En
ambos casos [estudiantes y académicos), es importante que se
cumplan las condiciones de estar aceptado en el programa de
estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; que se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el
apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn
utilizar procedimientos que se aqjusten a los principios de
competitividad, equidad y transparencia. Si se frata de gastos de
mantencion de bienes muebles e inmuebles, éste gasto cubre la
contrataciéon del servicio de indole rutinario y en |0s casos que se
desea confinuar o renovar un contrato previamente suscrito, podrd
también contemplarse, previa justificacion.

(i) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdémica para
financiar gastos de alojamiento y alimentacion en el cual debe
incurmir el beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia.
No obstante, el monto equivalente al vidtico serd establecido de
acuerdo a la duracién de las actividades vy acorde a los criterios
establecidos por la normativa habitual de cada institucion.
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(iviCostos de inscripcion. Podran ser financiados siempre y cuando
existan costos de aranceles asociados a la asistencia de algin
evento cientifico o académico previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningun caso podrdn
ser utilizados para financiar infercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una practica de movilidad
académica entre IES. Las actividades que requieran de este tipo de
gastos deberdn ser informados previomente al Programa.

{vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun o
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos
efectos. ' Se deberd definir politicas razonables de pagos de
incentivos;

(vii) Gastos pedagodgicos. Podrdan ser usados entre ofros para el pago
de ayudantes esporddicos cuyos valcres no deberan exceder los
US$200 por persona y por semestre.

. oz |
Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacidén de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado:. a revision del Programa de Convenios de Desempefio.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluaciéon y seleccion,
carta aceptacidn en el programa de estudios, antecedenfes
curriculares de los beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i} Contratacion de profesional o académicos que serén incorporados
para fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un
largo periodo de tiempo. Para fales efectos se deberd someter a
revision previa el proceso de seleccién {convocatoria, acta de
evaluacion y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de ios siguientes documentos:

(i} Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacién y seleccioén:

{ii} Antecedentes personales y curriculares;

{iv)] Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de ordenes de compra y/o contratos;

(vi} Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidon de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempeno, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicidén o contratacidn y deberd tenerse en consideracién
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada,
En particular, cualguier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
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la duracidn del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidn del PM
contado desde la fecha de total tframitacién del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea realizade con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, fanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para Ia
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucidén que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte

institucional.
DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucidon” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada unc de los procedimientos de adguisicidn y contratacion ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener ko totalidad de la documentacion en original o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informaciéon, en
original © copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un dnico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se realice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio" para la ejecucidon e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacidn de la Resolucidn
fundada gque ponga término al convenio.

Si luvego de la ejecucién del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos mediante fos
contratos, ordenes de compras © actos administrativos corespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educaciéon dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde o
comunicacién por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio. '

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al "Ministerio” en virtud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacion al momento de la nofificacion corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidon™ adquiera o contrate durante la ejecucidn e

implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
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DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para aciuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya pard representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién consta en Decreto N° 378
del Ministerio de Educacion, de fecha 2 de julio de 2013.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la civdad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legdi,
guedando dos en poder del Ministeric y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-
Se acompaia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.: JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, _RECTOR UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:; VALENTINA KARINA
QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
Metropolitana de Ciencias de [a Educacién, cuyo texto es el
siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDC DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE UMCE"
Cédigo UMC1404

En Santfiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para esfos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parfe; y por la otra, la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, en adelante e indistintamente “ia Institucién”,
representada por su Rector, don Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos
domiciliocdos en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Santiago, en adelante
denominados coléctiva e indistintamente "tas Partes”, v:
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CONSIDERANDO:;

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desanollo Institucional que
consigha recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacidon superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones © dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misidn,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y progedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacidén Superior (IES) referidas  en
el arficulo 1° del D.F.L. {(Ed.}) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad «a o establecido en la Ley N® 20.129 v las
Instituciones de Educacidn Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129., a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa
en e marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM).

Que, “el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educaciéon, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, denominada “CENTRO DE
ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE UMCE", Cddigo UMCI1406, la cual fue
adjudicada a “la Institucién” mediante Resolucion Exenta N° 8123, del Ministerio
de Educacién, de 2014 y que deberd ser gjecutada por “la Institucion” de
acverdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy presupuesto definitivos, por lo
gue corresponde que "la Institucidon” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeno; vy

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucidon” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefico que tiene por findlidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento  de Programa (PM) definitivo denominado “CENTRO DE
ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE UMCE", en adelante e indistintamente, "el
convenio”. En el presente instrumento se establecen los compromisos para el
financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a traves del cumplimiento
de metas de desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Mejorar las tasas de retencidn, de progresion académica vy fitulacidn oportuna de
los v las estudiantes de la UMCE, a través de la implementacién de un Centro de
Acompanamiento al Aprendizaje que se encargue de la nivelacidon académica
de los y las estudiantes que ingresan, de desarrollar sistemas de apoyo en las
asignaturas con mds alta reprobacion y tutorias personalizadas a estudiantes con
dificultades o bajo rendimiento.

Objetivos especificos (metas) del PM:
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1.- Disefar e implementar un Centro de Acompafnamiento al Aprendizaje
que coordine las acciones institucionales para aumentar la refencion,
aprobacidon y rendimiento académico de los y las estudiantes de la UMCE.

2.- Contribuir a la mejora de las tasas de aprobacion, retencién vy titulacion
oportuna de los y las estudiantes de la UMCE, a fravés de acciones de
apoyo al desarrolio de habilidades bdsicas que permitan nivelar sus
competencias de entrada.

3.- Instalar un Sistema de Alerta Temprana para el seguimiento y monitoreo
del rendimiento académico y el abandono de los y las estudiantes de la
UMCE.

4.- Desarrollar innovaciones para mejorar las experiencias de aprendizaje
en el aula, orienfadas a fortalecer el rendimiento académico de los
estudiantes de la UMCE, aumentando los indicadores de retencién vy
titulacion oportuna de la institucion.

Indicadores e Hiflos:
-Hitos

Hitos Objetivo especifico 1

1.1 Estudio para la instalacién del Centro

1.2 Jornada de Trabgjo: “Apoyo al Aprendizaje y rendimiento académico”

1.3 Grupos de Trabajo triestamentales

1.4 Disefio del Cenfro de Acompanamiento al Aprendizaje

1.5 instalaciéon y puesta en marcha del Centro de Acompaiamiento al
Aprendizaje

Hitos Cbjetivo especifico 2

2.1 Disefio de Actividades; Talleres de Nivelacion Académica, Plan de Tutorias de
pares, Taller de Técnicas de Estudios.

2.2 Difusion de Actividades: Talleres de Nivelacion Académica, Plan de Tutorias de
pares, Taller de Técnicas de Estudios. .
2.3 Implementacion de Actividades: Talleres de Nivelacion Académica, Plan de
Tutorias de pares, Taller de Técnicas de Estudios.

2.4 Evaluacion de Actividades: Talleres de Nivelacién Académica, Plan de Tutorias
de pares, Taller de Técnicas de Estudios.

2.5 Seguimiento de estudiantes gue redlizaron Actividades: Talleres de Nivelacidn
Académica, Plan de Tutorias de pares, Taller de Técnicas de Estudios.

Hitos Objetivo especifico 3

3.1 Disefo del Sistema de Alerta Temprana.

3.2 Identificacién de variables e indicadores a incluir en el seguimiento.
3.3 Desarrollo informdtico del Sistema.

3.4 Puesta en marcha del Sistema de Alerta Temprana.

3.5 Operacion institucional del Sistema de Alerta Temprana.

Hitos Objetivo especifico 4

4.1 Bstudio de las asignaturas con bajo rendimiento {prioritarias) del semestre
anterior,

4.2 Concurso de Innovacion de Experiencias de Aprendizaje.

4.3 Evaluacién del Concurso
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-Indicadores

Valor | Valor | Valor
N2 | Nombre Indicador Férmula de Calculo base Meta Meta
- ... | afol | afio 2
N° total de estudiantes de Primer Ao de
-t carreras comprometidas en el PM, inscritos
1 g;t;‘?;‘ijgi g: en un programa de nivelacién/N°® Total de S/D 5% 10%
competencias estudiantes Primer Afio de carreras
basicas comprometidas en el PM
desagrégando a los N° de estudial:\tes de Primer Afo de quintiles
estudiantes de Q1, Q2 y Q3, inscritos en un programa de 0 o
2 quintiles Q1, Q2, Q3 nivelacién/N¢ Total de estudiantes de S/D 5% 10%
P quintiles Q1, Q2 v Q3 de Primer Afo
comprometidas en el PM
iy (Matriculados al afio t de la cohorte del afio 81%
3 |Tasa de retencion (t-1) /Matricula de primer afio de la cohorte 82%
en el primer afio, del afio (t-1))*100. (2013)
g:f:c?i;?\%?;:%%a los {Estudiantes de quintiles Q1, Q2, Q3, 80%
. ~ [+]
4 |quintiles Q1, Q2 v matr:culadgs al ano t.de la c~ohorte del afio 80%
Q3. (t-1) /Matricula de primer afio Q1, Q2 y Q3 (2013)
de la cohorte del afio (t-1}}*100.
Z afios de permanencia en la carrera de 2 4
5 | Duracién de las estudiantes regulares al afio t / N° ! 7,3
carreras, estudiantes requlares de pregrado titulados (2013}
desagregando a los {al afio t.
estudiantes de Z afios de permanencia en la carrera de 6.5
6 quintiles Q1, Q2 y estudiantes regulares Q1, Q2 v Q3 al afio t/ ! 6,4
Q3. N° estudiantes regulares de pregrado Q1, (2013}
Q2 vy Q3 titulados al afio t.
{N® de titulados al afio t de ta cohorte del 35%
7 |Tasa de titulacion, ano (t-n)/ N° de estudiantes de la cohorte (2013) 36%
desagregando a los | del afio (t-n})*100.
estudiantes de (N° de titulados de quintiles Q1, Q2 y Q3 al 250,
s quintiles Q1, Q2 y ano t de la cohorte del afio (t-n)/ N° de 26%
Q3. estudiantes Q1, Q2 y Q3 de la cohorte del (2013)
afio {(t-n))*100.
Aprobacidn de : :
asignaturas de (Total de as1g2ai11ras aprobac;as de esEudlantcs 86%3
9 |estudiantes de prs:grado de I°® afio de Q1, Q Ly Q3 ano t / Total de 86%
quintiles Q1, Q2 y asignaturas cursadas de estudiantcs de pregrado de | (2013)
Q3. ! 1° afio de Q1, Q2 y Q3 afio 1) *100

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun fo sefalado en el PM definitivo que se acompafna en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetGndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucién Exenta
N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa {PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2014; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF

3 Esta cifra incluye sélo a los quintiles 1 y 2, que fueron los priorizados por el Proyecto Fondo de

Fortalecimiento el afio 2013.
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y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a fravés de la Division de Educacién Superior o a traves del Programa de
Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $205.370.000.- (DOSCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
MIL PESOS), para cuyo financiamiento amibas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

"“E Ministerio” aportard a "la Institucion” la cantidad Unica y total de $195.870.000.-
{CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS). Dicha
cantidad sera transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una
de las siguientes condiciones:

I. La primera cuota, de $55.235.000.- (CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de
Educacién y “la Institucion” para la implementacion del PM definitivo;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos, segin
senala la cldusula sexta del presente convenio y

d} Se haya informado al Ministerio la designacion del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponddad, en el que “la Institucion” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerioc que ha cumplido con los acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en 1os términos
senalados en la clausula octava;

b) Se encuentre presentada la Gltima rendicion de cuentas que la institucidn
de educacidén debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de lo
transferencia;

c) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, €l total de los recursos de contraparte
que la institucidn correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en ia cldusula séptima
del presente convenio de Desempefo;

e} Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

f} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcidn del:

a} Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefico asumidos por “la instifucion"” de educacidon segin ia
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programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.
b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Instituciédn” aportard la cantidad dnica y total de $9.500.000.- (NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS]. Dicha suma serd aportada por “ka Institucion”
en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa [PM), de
acuerdo a lo establecido en el mismo y lo establecido en letra ¢) numeral 2 de
cldusula precedente.

El aporte de “la Institucién", podrd provenir de distintas fuentes y deberd
- potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual “la Institucion” podra utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo ala normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucidon™ podra aportar
dinero adicional para atender cualquier fipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar at Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempeno vy llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segin se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardan los aportes del Ministerio a “la Institucidn™
y el aporte institucional en los montos sefialados en Ias clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de ias Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”,

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa {(PM):

“La Institucidon” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos

sefialados en el PM definitivo que se acompafa en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:
a) Designar, dentro de un plazo de quince {15} dias habiles contados desde Ia

enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de
la conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
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b)

f)

h)

convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacidn y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo téchico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacion pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacidn Superior,

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefio, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima
y décima segunda de este convenio. :

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacidén publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta vy quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con ‘el Ministerio”,

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucidn e implementacidn del convenio
de desempefico y el PM, En particular, los aportes del Ministerio podrdn
financiar solo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacidn, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procescs se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos puUblicos.

Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo.

Proporcionar en forma oportunda, coherente y periddica, la informacioén
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucidon” una
vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusuia se indican.

36



b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “la Institucion” sobre la ejecuciéon del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su
monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de trabagjo y del personal
especializado, consuliores y estudios que se estimen necesarios para
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacion con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempefo de la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucion” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefo de la Division de
Educacién Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestidn Financiera, indicado en la
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacidn del PM, el progreso de los hitos y la evolucién de los indicadores
de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, |a institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince {15} dias corridos para enviar dicha
informacidn al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucidn del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

+ Informes de avance: Deberd inciuir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre o junic vy a diciembre de cada afic calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer ano de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuyd finalidad es verificar el avance y
vidbilidad de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos
previstos v si corresponde acordar medidas correctivas o el termino
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacion, no podrédn comprometerse nuevos recursos.

+« Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda I
implementacién al término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaiuar y determinar si la Institucion de Educaciéon Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos vy logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucion de Educacién Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias coridos contados
desde la recepcidn. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias hdabites siguientes al plazo previsto para la revision. La institucién dispondré
de un plazo de quince (15} dias corridos, contados desde la notificacion, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versidon de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
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corridos, contados desde la recepcidon de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados, de acuerde a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcidn
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefhio.
Se transfieren fondos previstos o |ES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas vy compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se fronsfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accidn con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempeiio.

No se fransfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DF.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn pasc a un andlisis por parte del DFI para
determinar el términc anticipado del Convenio de
Desempefo segln se indica en la cldusula undécima
del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio {con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la insfitucidn
deberd redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a safisfaccion del Ministerio de Educacién. El plazo
para redlizar las mejoras y/o qjustes serd de un méaximo de sesenta {60} dias
cormidos, contados desde la notificacion de la categoria.

El Ministerio enfregard a la institucién los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15)
dias hdabiles de anficipacién a la fecha en que corresponda enfregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si €l avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otras caracteristicas de los mismos, asi
io ameriten,

No obstante lo seficiado en el presente punto, aguellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacidon haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la tey
General de Educacidn, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 afos, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear 10s avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la sjecucion del
Plan de Mejoramiento de programa gue serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn de Educacion Superior correspondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anficipacidon al vencimiento del plozo de ejecucion del convenio o
cuando la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso forfuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la
duracidon de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempeno vy la vigencia del mismo. La extensidn del plaze no podrd exceder de
doce (12) meses contados desde la fecha de término de la duracién establecida
en el pdrrafo precedente y se concederd por una sola vez. Para tal efecto,
debera modificarse el convenio de desempeho vy aprobarse mediante la emisién
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente,
sujeto a la framitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempefio que
deba redlizar el Ministerio de Educaciéon la efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacidn terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucién.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de |os sistemas
de gestion de los Convenios de Desempeno, andlisis y evaluacidn del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempenio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, lo
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver [a
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas gque sean
necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccion, implementacién de pagina
web de la institucidon en internet con informaciéon del PM y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto
de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su implementacion
y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, la institucién
podrd realizar reprogramaciones en funcidn de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser acordadas oportunamente
con los representantes del Ministerio de Educacion encargados del seguimiento
de los Convenios de Desempefio. En caso de que las reprogramaciones afecten
el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd
modificarse vy aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acte
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente,
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A su vez, "la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades vy fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oporfunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspension de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeio.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspensidon de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidon de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempefo respectivo. El
plazo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucidon de Educacion Superior,

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a} Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromiscs, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, o que se verificara a
traves de los Informes de Avance citados en la clausula octava del
presente instrumento.

b} Afraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d} No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en 1os
casos gue el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucidn del PM.

e} Falta de la implementacidén de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la gjecucién del presente
convenio d la Institucién.

f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b} y ¢ sefalados en la suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales
d}. e}, y f) sefalados en la suspensidon de aportes.

d) No haber presentado la rendicion de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta {40} dias corridos
contados desde |la fecha en que la misma debid haberse presentado.
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e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas @
la rendicidn de cuentas.

f} No haber redlizado acciones internas en la Iinstitucion para efectuar
mejoras y/o gjustes dentro del plazo sefalade en la clGusula octava del
presente convenio.

g} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucidon fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “Convenio de Desempeio” respectivo,
la institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos gque
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempeno”, dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacidén en las rendiciones de
cuenfas previas al término anticipado y los que aunque no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacidon, con fecha
anterior al iérmino anticipado del Convenio de Desemperio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucidn.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que
aporte la Institucion como contraparte conforme o los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Confraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicidn deberd presentarse en forma mensual dentro de los cinco (5} dias
corridos siguientes al mes calendario gue corresponda, siempre que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Para ello la institucidn deberd levar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de “la Institucion” un software de administracidon
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeno del
Departamento de Financiamiento Institucional {DFI} de la Divisibn de Educacion
Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligaforio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas trimestral de "“la Institucidn” al Programa de Convenios de
Desempenio, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe regisirarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después gue ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempefio. Al finalizar el trimestre "la Institucion” deberd registrar el saldo de i
cuenta corriene que figura en la cartola del Banco para conciliar con et saldo
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que registra el sistema. Los dafos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion”.

Lla rendicion consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desempefio que ‘la Institucion” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicidon de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucion” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional
(DFI) de la Divisién de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita a “la
Institucién” emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempeno, al
menos quince (15 dias corridos anteriores a fa fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Division de Educacion Superior, revisard la rendicidn de
cuentas dentro del plozo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobaria u cbservarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidon tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacion oficial vy por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5} dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podr& poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién”
ne podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante el Ministeric” en caso de incurir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la Institucidon™ podrd
celebrar contratos con terceros, debiende exigir en todos estos casos a las personas
con quienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio".
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GASTOS ADQUIRIBLES

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual) '

“La institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifiqgue adguirir o contratar. Este Plan de Adguisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada afio calendario y con al menos
treinta {30) dias corridos de anficipacidn a la redlizacidn de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Instituciéon” deberd ir completando el Plan de Adguisiciones con los datos
efectivos de ejecucién, informacidn que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes.

En complemento, “la Institucidon” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion™ y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adqguiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacién o
rechazo, segin corresponda. Sélo una vez autorizado el ajuste, la institucion de
educacién superior podrd proceder con la ejecucion del procedimiento de
compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sdlo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion

c} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracidon tanto al momento de la postulacion como durante la
implementacidén del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

{i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios
de consulioria y servicios de no consultoria.

(i} Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en
la operacién/gestion interna de {a Institucién.

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

1

BIENES Son aquellos bienes adguiribles y Equipamiento de apoyo ala
que se comercidlizan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
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equipamiento tecnologico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacién y/o
MENORES espacios existentes para la ampliacién.
|| docencia/aprendizaje e
| instalaciéon de equipamiento.
La construccidn de estructuras
nuevas No es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardicter intelectual, Estudios académicos, disefo
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o herramientas
opcion para atender problemas o | pedagdgicas, estudios
|| capacidades que no puedan ser arqguitecidnicos, etc.
resueltas por las IES con los
recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberan utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucion no es elegible para
.| tfrabajar en la provisién de servicios
| de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aguellos servicios donde | Aplicacidn de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de limpieza o

susceptibles de medicién. mantencién de bienes
muebles e inmuebles,
: migracion de datos, efc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencidn de grados | Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes vy matricula, arancel y
(Academicosy | académicos, siempre y cuando mantencién (alimentacién y
Ayudantias de esqs personas lo hayan obtenido alojamiento}.

Docencia e a través de los canales habituales

Investigacion) y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para

| otros financiamientos

equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasagjes Pasajes para obtencién de
para vigjes nacionales grados académicos de
internacionales asociados a la estudiantes y académicos en
formacion de recursos humanos, el extranjerc o en el pais,
movilidad estudiantil, estadias de | pasajes para unag visita de

|| personal, visitas, etc. Estos gastos estudio en otra institucion, etc.
deben redlizarse siguiendo 1os '
procedimientos normales usados
en la IES para otros gastos de
transporte, y en cualguier caso
siguiendo principios de

-competitividad, equidad y
_'tfransparencia.
7 | SEGURCS Seguros personales y de equipos. | Seguro médico asociado a la

Estos gastos deben redlizarse

formacién de RRHH y/o
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siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

movilidad estudiantil; seguro
de equipos

8 | VIATICOS Pagos ascciados a eventos de Vidtico para la asistencia a un
poca duracion gue no congreso durante dos dias.
corresponda a obtencién de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a fa
practica normal en la institucion.

Bajo ninguna circunstancia los
viaticos podran exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cuales
seran puestos a disposicidn de las
IES por la Coordinacion General
del Programa.

? | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala | Tasas de inscripcidon de un
INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, curso especifico

congresos que no lleven a la
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de Pago a expositores;
personal sin un prcducto participacidén de algin
asociado. En ningdn caso podrdn | especialista en dictacion de
ser utilizados para financiar charlas esporadicas.
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos mMaximaos.

11 | SUELDOS Remuneracidn parcial a la Pago a lainstitucién de parte
institucion por gastos de emplear | del salario de un académico
académicos y administrativos de y/o administrativo que
alto nivel por su participacién en participa en ia
las actividades de los Convenios implementacion de los
de Desempeno. Convenios de Desempeino.
Remuneracién de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con doctorado,
se requiera en la implementacién | investigadores, analistas y
de los Convenios de Desempefio. | profesionales
Estos gastos deberdn reaiizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida g este respecio.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucion), investigacién; segundo Idioma
Y DE ASEGURA- | hasta un maximo de US$200, entre | {cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA otros. de autcevaluacion y de
CALIDAD acreditacién de programas;

gastos de mantencién de
oficinas, laboratorios y
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equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumaos
necesarios para su
funcionamiento: |Gpices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
Qseo.

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

Gastos de mantencidn de bienes
muebiles e inmuebles. Extensivo
para contratos previos que
mantenga la IES y para nuevos
contratos de mantencién o
provision de servicios indole
rutinaria. Estos gastos deberan
redlizarse conforme a principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Mantenimiento de edificios, de
areaqs verdes, equipamientos;
servicios de aseo; servicios de
arriendo esporddico de
salones, oficinas, equipos,
bodegas; servicios de logisticos
y de atencidn en reuniones y
talleres: materiales,
comunicaciones, servicios de
café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso a informacion en
linea y de folocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdasicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. etc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cukbririmpuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internacién de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; framitacién de

registro de patentes.

patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicion o confratacién: se refiere a

la normativa y procedimiento ufilizado en una adquisicion o
contratacion y deberd tenerse en consideracidn durante la
implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
traves de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o confratacidn de un gasto elegible financiado fotal o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacidn debera
realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de ia AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn ios aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones v en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
métodos de contrataciéon del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado PUblico. Estas circunstancias estdn descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempeno asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF

autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.
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Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

NATURALEZA DE LAS
IES

[

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades
Estatales

Banco Mundial

ChiteCompra, SOLO métodos
aceptados por el Banco
Mundial (Convenio Marco*-
Licitacién Pdblica de Bienes-
Coniratacion de Consultorics).s

ChileCompra y
Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicion de Bienes v Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Denominacion S ]
LP| Licitacién PUblica Internacional

LPN Licitacién PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion Publica Nacional

CP Comparacion de precios

CM Cconvenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalies de cada método para la adquisicidon/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventojas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consuitoria v revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento © método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

: Revisién Revisidn Previa Doc&l.imenTo Respaldos que constituyen
- METODOS Umbral . s Estdndar a - o
; Previa BIRF | Programa Utilizar el archivo fisico
Licitacidén Documento Estandar del
Publica . Banco
internacional >U$$750.000 | Todas Todas S Comprobante de
{LP1} < retiro/compra de bases;
Licitacion —< Dgs - Primera ‘ Correspopdencic:
Publica US$750.000 y Primeras . Ocurrencia de ) c:c:lorofong en etapa de
Nacional o= ocurrencic f:odo {ES, . S preparacion -de ofertas;
(LPN) US$100.000 s del independiente Ofertos’reub:dos:_
) Programa | del monto. Garantiqs bancarias;

* Podran ufilizarse los Convenios Marco del Mercado Publico {CMMP) como alfernativa a la
Comparacién de precios, segun lo determine el Banco, siempre que: {A) el CMMP especifico no
restinja la competencia extranjera y se limite a tres (3) ofos de duracién; y (B) el monto méaximo
agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinadoe en el plan de adquisiciones
no podrd ser mayor que el monto méximo permitido para la Comparacién de Precios (menor a
US$100.000.-) vy serd de comun acuerdo con ¢l Banco,

5 puede utilizarse el portal de mercado PUblico para anunciar y procesar siempre que el Banco
acepte los documentos licitatorios. Para Consuttorias con un maximo de US$200.000.-
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- Para
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Evaluacion Técnica
firmada;
Correspondencic
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o DFI; Recepcidon
Conforme;

Primera

Documento Estdndar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas {se

Comparacié .| Dos primeras acepta respaldo
n de Precios SS$I 00.000 - gte:lurrenao ocurrencias de | No electréonico); 3
(CP) AR Prograrna cada IES Informes de Evoluqaon
técnica y econdmica
firmados;
Orden de comprg;
Recepcion Conforme
Carta con la justificacidn
técnica y comercial del
uso del método:
De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacién de las exclusividad)
. Normas de >JS$25.000 | Todas No Cotizacidn Actualizada;
Directa {CD) o o - .
Adquisiciones Notificacion de la No
del Banco Objecidn del Banco
Mundial Mundial o DFI;
Orden de compra o
contrato;
Recepcidn Conforme
Documento Estandar
desarrollado para el
ChileCompra Dos Proyecto
- Licitacién —e Primeras - Primera Adicionalmente:
PUblica US$750.000 y ocurencia | ocurrencia por Noftificacion de la No
Nacional o ) s del cada IES Si Objecidn del Banco
US$100.000.- Programa | - >US$200.000 Mundiatl o DFI, cuqndo
corresponda (segun
ocurrenciayl;
Orden de Compra;
Recepcidén Conforme.
Mercado < Los do'cur.nen’ros deberdn
A US$100.000.- ser los indicados en g
Publico - - .
Convenio (Por cada Ninguna Ninguna No Norma Nooo_ngl, SN
Marco Catalogo o embargo, adicionalmente:
CM en cada Orden de Compra;
Institucion) Recepcion Conforme.

48




Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempenio.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a lo etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidn posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempenfio vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post] a
cualquier procedimiento de adguisicidn/contratacidén en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaido.

Método

Etapas y documentos objeto de |

Revisidon Previa

" Etapas y documentos objeto de
Revisién Posterior

Licitacion Publica
internacional (LPI)

Licitacién Publica
Nacional (LPN)

1.- Bases Administrativas y llamado
a licitacién;

Enmienda a las bases, silas
hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacién de
las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracion desierta
del proceso;

Borrador de Contrate;
Modificacion al Contrato

Las senaladas en la revisidn previa
Ejecucion financiera del conirato
(pagos}

Recepcidn conforme e Inspeccion fisica
de Bienes

Comparacién de
Precios

1.- Solicitud de cotizacidn y néminc
de empresas a invitar

2.- Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacién

Las senaladas en la revisidn previa
Orden de compra o contrato
Recepcién Conforme e Inspeccion
fisica

ChileCompra-
Licitacion Publica
Nacional

1.- Bases Administrativas;

2.- Propuesta de Adjudicaciéon de
las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso

Borrador de Contrato

Las sefaladas en la revisidn previa
Ejecucion financiera del contrato
(pagos)

Recepcion conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado Fiblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Crden de compra

Las sefaladas en la revision previa
Recepcién conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Confratacion
Directa (CD}

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revisidon previa
Orden de compra © contrato
Recepcion conforme e inspeccion fisica

Métodos de contratacidén de obras menores

Sigla Métodos

“Denominacion

LPN

Licitacién PUblica Nacional

ce

Comparaciéon de precios

CD

Contratacion Directa
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Detalles de cada método para la confratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revision

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento © metodo
de adquisicidn de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempenfo, asi como también la obligacidén de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

[ METODOS

Umbral

~ Revisién

Previa BIRF

Revisidn Previa
CGP

obligatorio

Documentos

Uso
de

Esté&ndar

Respaldos que
conslituyen el archivo
fisico

Licitacidén
Publica
Nacional
{LPN})

>=US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

S

Permiso Municipal de
cbras;

Planos y Aprobacidén
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarios;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de ias No
Objeciones del Banco
Mundiai o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoriq;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP}

<US$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arguitectonicos
que en todos
los casos

Sl

Permisc Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacioén
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
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deberdn ser
sometidos a
revision previa.

de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencic
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al conirato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup:

Recepcion Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacién
Directa {CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
{écnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificaciéon de la No
Objecién del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidén Provisoria y
Definifiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacion
de obras menores

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidon previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisién posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las

instituciones competentes podrdn readlizar revisiones posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
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ello. cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

|
i

Método de
Contratacién

Revisidén Previa

" Etapas y documentos objeto
de Revisidon Posterior y que

técnica), rechazo de las ofertas recibidas
o declaracion desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

o constituyen et Archivo Fisico.

1.- Ante proyecto y proyecto

Arqup‘ ecfonlcg; . Las senaladas en la revisidon

Permiso de Edificacion; previa

Bose:s Administrativas y Illcmodo.c licitacién Ejecucion financiera del
Licitacion Enmienda a las bases, si las hubiera contrato (pagos):
Publica 20; Prfopu'estlc de delu dlc%?c;r;g:gf:ica Garantias bancarias de fiel
Nacional ertas (incluye evaluac Y cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva;
Inspeccion fisica de las obras.

1 Comparacion
de Precios

1.- Carta de Invitacidon estandar y ndmina
de empresas a contactar;

2.- Ofertas

Evaluacidon de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacién;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

Las sefialadas en Ia revision
previa

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Conforme e
Inspeccidn fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revisidn
previa mds:

Recepcidén Provisoria
Recepcidon Definitiva
Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contrataciéon de servicios de consultoria

‘Tipo Sigla I Denominacion

Meéetodos o
SBCC Seleccidn Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad

Personas SBMC Seleccfc:m Basada en el Mer_wor C<'>’5’ro

Juridicas SCC Seleccidén Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSE Seleccidon Basada en Una Sola Fuente
CC ChileCompra - Mercado Publico

Personas Cl Consultor Individual

Natfurales | SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas v condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consulioria y

revisidn previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacidn de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso
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de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método y los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

gl = DIREQ elccrUss) e
SBCC, SBC, SBPF,>US$300.000 Sl {Aviso de
SBMC US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sdlo . Interés, Pedido de
SBCC, SBC, SBPF,fférminos de Primera de Propuesta Estadndar
< r I r rd
U$$300.000 SBMC, SCC Referencia. cada mefoojlo - PPE}, Informe de
de cada [ES; Evaluacion de Lista
Personas >US$100.000; Corta. Informe de
Juridicas <US$100.000, -
. . P Evaluacion
Primeras dos sOlo Términos dell, ~
Mercado . : Técnica, Informe
<US$200.000 - ocurrencias del  [Referencia s
Publico de Evaluacion
Programa . .
Finganciera,
Confrato Estandar
. SI, Contrato
No Aplica SSF >US$25.000 Todas Eotandar
Cl, S, Contfrato
Comparacion Estandar
de 3 CVs (seglin
Capitulo V de Primera de
Personas No Aplica las Normas de  US$100.000 cada [ES
Naturales Contratacion de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundiat).
. 51, Contrato
No Aplica SSF >US$$25.000 Todas Estandar

Acronimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccion y Contratacidon de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa
MECESUP3 {www.mecesup.cl}.

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 v
3.2

SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccidn Basada en Cdlificacidon de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3. vy 5.4.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacion
de Servicios de Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
comresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se debera someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidén a la etapa y/o
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documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisidn posterior.

“Etapas y documentos objeto de
Revisidon Posterior y que l

Método de | Etapas y documenios objeto de Revisién Previa

. Contratacién

1 L L constituyen el archivo fisico

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacién de la Lista Corta:
PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacidn financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borador de contrato negociado (la
que incluye la version definitiva de los TDR v
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos v
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicaré el
contrato sélo después de obtener la "no
objecion’ del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de
cualquier modificacién en plazos, montos,
personal, etc. los responsables de la
contrataciéon de las consultorias informardan a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copicas de adendum de conirato
(modificaciones) firmadas

Publicacion de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interes

Ultima Versidn del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecién

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacion técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn
financiera (evaluacién
financierg, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendacion de
adjudicacion) y no objecién al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
comesponde.

Contrato firmado y su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde,

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcion
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualquier informacion
adicional, Ia que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés {si comesponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3)

2.- Informe de pre adjudicacion

Cuando coresponda certificado de
antigledad y jornada completa y/o
autorizacion del Decano correspondiente y
declaracién de no conflicto de interés
Borrador de conirato negociado;

Copia de contrato fimado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecidén alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
comesponde.
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firmadas Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entfregados por el
consultor

Certificacién de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualqguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a

continuacion de los
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio v las
instituciones competentes podran redlizar revisiones posteriores {ex post] a
cualquier procedimiento de adguisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a fodo gasto interno y recurrente de la
institucidon que permiten mejorar y fortalecer su gestidn interna y los recursos
materiales y humanos existentes {para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben readlizarse con metodos del BIRF y
serdn permitidos procedimienios institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i} Formacion de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una
jornada completa en planta o contrata o equivalente en la IES que
desarrolla el CD para cursar estudios conducentes a la obtencidon de
un grado académico. Asimismo, beneficiard a estudiantes o
postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos (estudiantes y académicos), es importante que se
cumplan las condiciones de estar aceptado en el programa de
estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; que se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el
apoyo. La |ES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos vy estudiantes elegibles.

[i}) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdasicos. Para la
adquisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn
utilizar procedimientos que se ajusten a los principios de
competitividad, equidad vy transparencia. Si se frata de gastos de
mantencién de bienes muebles e inmuebles, éste gasto cubre la
contrataciéon del servicio de indole rutinario y en los casos gque se
desea continuar o renovar un contrato previamente suscrito, podré
también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vigticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdémica pard
financiar gastos de alojamiento y alimentacidén en el cual debe
incurrir el beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia.
No obstante, el monto equivalente al vidtico serd establecido de
acuerdo a la duracidn de las actividades y acorde a los criterios
establecidos por la normativa habitual de cada institucion.
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(iviCostos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando
existan costos de aranceles asociados a la asistencia de algin
evento cientifico o académico previa justificacion.

{v) Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn
ser utilizados para financiar infercambio de  experiencias
académicas rutinarias o generar una prdactica de movilidad
académica entre IES. Las actlividades que requieran de este tipo de
gastos deberan ser informados previamente af Programa.

(vi}Sueldos. Los recursos deben ser ulilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos
efectos. Se deberd definir politicas razonables de pagos de
incentivos;

{vi) Gastos pedagodgicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago
de ayudantes esporddicos cuyos valores no deberan exceder los
US$200 por persona y por semestre.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicién o contratacion de los gastos
recurentes no requiere de revisidn previq, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempeno.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacidon y seleccion,
carta aceptacion en el programa de estudios, anfecedenfes
curriculares de los beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Confratacion de profesional o académicos que serdn incorporados
para fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un
largo periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter o
revision previa el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de
evaluacidn y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetive. Debe existir
respaldo, enfre ofros de los siguientes documentos:

(i} Justificacidn del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;

(i} Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cofizaciones y facturas;

(v} Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi)] Copia de boletas a honorarios; y

{vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefo, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados. :

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicidén o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempefo si la propuesta es
adjudicada.
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DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofa Valentina Karina Quiroga Canchuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinocsa Araya para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn consta en Decreto N° 378
del Ministerio de Educacion, de fecha 2 de julio de 2013.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos os efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejempiares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministeric y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.: JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, RECTOR UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: VALENTINA KARINA
QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE EDUCACION”.

ARTICULO TERCERO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto
administrative al item presupuestario de la Subsecretaria de
Educacidén 092-01-30-24-03-202, en la suma de $60.032.000; vy al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-01-30-33-03-035,
la suma de $33.412.000, correspondientes a la Ley N° 20.713, de
Presupuestos del Sector POblico para el ano 2014, y el saldo, si lo
hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso y exista
disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

e :
NICOLAS EYZAGUIRRE GUIMAN
MINISTRO DE EDUCACION
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En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de ta ejecucion de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidn del PM
contado desde la fecha de total framitacién del dltimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracion el Convenio.
Cualguier gasto, que seda realizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesia e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para ta
implementacion del PM, para lo cual podrd ulilizar los procedimientos de la
Institucién que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalimente financiado con aporte
institucional. !

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados vy
utifizar los sistermas de informacidn y/o formatos que sean enfregados por “el
Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacidn en original ¢ en copids
legalizadas. “La Institucidon" deberd organizar y sistematizar ia informacidn, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

|
DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue lo ejecucidn del PM no se readlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Insfitucion” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por ‘el Ministerio" para la ejecucion e
implementacion del mismo, la gue deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por el
Ministerio”, en razdn de no haber sido utifizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos comrespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Ministerio de
Educaciéon dentro de un plazo de noventa (90 dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.
|

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al "Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que eniregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacion corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes vy obras que “la Institucidn” adquiera o contrate durante la ejecucion e

implementaciéon del presente Convenio de Desempefo ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
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