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APRUEBA REGLAMENTO DEL PROCESO DE DISENO DEL
CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE

RESOLUCION EXENTA N°

101203 2211201

SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433, que cred la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion ; en el D.F.L. N°1
de 1986 del Ministerio de Educacion; en el Decretc Supremo
en tramite de Educacion N° 378/2013; y en la Resolucion N°
1600/08 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, es atribucion del Rector dictar los reglamentos y
resoluciones adecuados para la marcha de la Universidad,
conforme lo dispuesto en la letra c) del articulo 38 del D.F.L.
N°1 DE 1986 de Educacidon, que establece el Estatuto
Orgénico de la Universidad Metropolitana de Ciencias ce |a

.. Educacion.

¥ Que, mediante Memorandum N° 1232 / 2016, de la

| \¥lerrectoria Académica, de fecha 9 de noviembre de 2016, se

cita revisar el Reglamento del Proceso de Disefio del
tro de Acompafiamiento al Aprendizaje, cuyo textc se
junta y se solicita emitir la Resolucion Exenta que lo

3° Que, habiendo sido revisado el referido texto de Reglamento
del Proceso de Disefio del Centro de Acompafnamiento al
Aprendizaje por el Departamento Juridico sin que se formulen
reparos a su tenor, corresponde emitir el correspondiente Acto
Administrativo aprobatorio.

RESUELVO:

1° Apruébese el Reglamento del Proceso de Disefio del Centro
de Acompafiamiento al Aprendizaje, cuyo tenor es el siguiente:
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE DISENO DEL CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL
APRENDIZAJE

De acuerdo a lo sefialado en el Objetivo 1 del Proyecto Mecesup UMC 1406 “Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje”, se da inicio al proceso para diseflar el Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje UMCE. Dicho proceso contard con instancias y procedimientos especificos, que se explican
en la presente normativa.

TITULO 1
DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PROCESO DE DISENO DEL CENTRO DE
: ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE UMCE

Articulo 1°: El Proceso de Disefio del Centro de Acompaiflamiento al Aprendizaje UMCE, constara de
tres instancias para su desarrollo: :

a) Conformacién de una Comision Ad Hoc (en adelante, “La Comisién”), que elaborard una
Propuesta Inicial de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

b) Conformacién de un Grupo de Asesores Técnico-Administrativos (en adelante, “El Grupo de
Asesores™), que revisard y corregird los aspectos que estime pertinentes del documento emanado
desde la Comision. Esta revision serd enviada a la Comision a modo de retroalimentacion, para
que ésta realice los cambios que estime pertinentes, dando forma a la Propuesta Final de Diseiio
para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

¢) Tramitacion de la aprobacién de la Propuesta Final mediante el conducto regular establecido por
la Universidad, esto es: revisién por parte del Consejo Académico y aprobacion por parte de la
Junta Directiva.

Articulo 2% El producto final del Proceso consistird en el disefio del Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje UMCE, el que dard origen a la marcha blanca de esta nueva entidad.

Articulo 3°: El plazo méximo e impostergable para obtener el producto mencionado en el Articulo 2°y
proceder a la marcha blanca institucional del Centro de Acompailamiento al Aprendizaje UMCE es el
dia 13 de enero de 2017 a las 23:59 hrs.

rirvon -
ACERCA DE LA COMISION AD HOC

CAPITULO1 L
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION AD HOC

Articulo 4°: La convocatoria para la conformacién de la Comisién estard a cargo del Vicerrector
Académico.

Articulo 5° La presidencia de la Comision correspondera al Coordinador del Proyecto UMC 1406
“Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”. En caso de que éste, por motivos de fuerza mayor, no
pudiese presidir alguna sesion, los Secretarios de Facultad, en tanto Equipo de Asesores Estratégicos del
proyecto, tendran la facultad de escoger, entre ellos, a un miembro que actue como Presidente
Subrogante para todos los propdsitos de la Comision.




Articulo 6°: La Comisidn estara conformada por los siguientes participantes:

a) Coordinador del Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje™.

b) Secretario de Facultad de Artes y Educacién Fisica.

¢) Secretario de Facuitad de Ciencias Bésicas.

d) Secretario de Facultad de Filosofia y Educacion.

e) Secretario de Facultad de Historia, Geografia y Letras.

f) Coordinador de la Unidad de Gestién Curricular Institucional.
g) Director de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

h) Un (1) representante estudiantil, miembro del equipo de Consejeros de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

Articulo 7° Actuard como Secretario Ejecutivo de la Comision el Profesional a cargo del Objetivo 1 del
Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”, quien no sera considerado miembro
de dicha comisién para ningun propdsito.

Articulo 8°: Con el fin de dar adecuado cumplimiento a sus funciones, la Comision podra invitar a las
personas o instancias que considere necesarias a las sesiones que estime pertinentes, para entregar y
analizar informacién en conjunto con la Comision.

Los invitados serdn convocados con la debida anticipacion a la o las sesiones en que la Comisién estime
pertinente su presencia, informéndoseles ademds acerca de la minuta y temas especificos de su
competencia a tratar en el transcurso de la o las sesiones de las que participen, de tal forma que puedan
preparar su participacion y disponer de los datos necesarios previamente.

La Comision podra, ademés, hacer encargos especiales a uno o mas de sus miembros entre una sesion y
otra, con el fin de complementar el trabajo a desarrollar en la siguiente sesidn.

) CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA COMISION AD HOC

Articulo 9°: El objetivo principal que convoca a la conformacién de la Comisidn es generar una
Propuesta de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

Articulo 10°: El caracter de esta Comision es técnico-académico, transitorio y propositive. Debera
entregar un informe con la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje.
La fecha de entrega de dicho informe no debe exceder el dia miércoles 30 de noviembre de 2016, para
ser presentado al Vicerrector Académico, quien lo compartird con el Grupo de Asesores Técnico-
Administrativos, quienes hardn observaciones a dicha Propuesta Inicial. Una vez recibidas las
observaciones, la Comisién las revisard y evaluard si introduce modificaciones a ella, entregando como
resultado una’ Propuesta Final de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje en una fecha
que no debe exceder el dia 21 de diciembre de 2016.




Articulo 11° La Comisién celebrara una (1) sesion introductoria y un minimo de tres (3) sesiones
ordinarias, en fechas a definir, durante el transcurso del mes de noviembre de 2016. La Comisién podré,
ademas, disponer la realizacién de las sesiones extraordinarias que estime pertinente para dar adecuado
cumplimiento a su labor, durante los meses de noviembre y diciembre de 2016.

Articulo 12°: Sera considerada como “sesién introductoria” la primera sesiéon donde se constituya la
Comisién, con una duracién de dos horas cronologicas, durante las cuales los miembros:

a) Asistiran a la presentacion de resultados del trabajo desarrollado en los Grupos de Trabajo
Triestamental, instancia en la cual se recogié la opinién de la comunidad universitaria acerca de

la creacion del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE. Esta presentacién sera

realizada por el Secretario Ejecutivo de la comision.

El informe que origina la presentacién mencionada serd, ademds, socializado en su versidn
completa y ejecutiva con debida antelacion a la sesién introductoria.

Esta actividad y la difusion del informe tienen por objetivo fundamental aportar a la discusion
acerca de la creacién del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE y proporcionar
elementos contextuales clave para el desarrollo de! trabajo a cargo de la Comisidmn.

b) Definirdn la minuta de temas para cada una de las sesiones ordinarias posteriores.

¢) Definiran la forma de proceder para la toma de decisiones (votacién, quérum necesario para su
aprobacion o rechazo).

d) Definiran la fecha de realizacion y duracidn de cada una de las sesiones ordinarias establecidas.

Articulo 13°: Serdn consideradas “sesiones ordinarias” aquellas tres sesiones que se desarrollen con
posterioridad a la sesion introductoria. En estas sesiones se desarrollard la discusion y toma de acuerdos
acerca del disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE. La fecha de realizacion y
duracidn de estas sesiones seran definidas en la sesidn introductoria. El producto final de este trabajo
debe ser una Propuesta de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

La Comision dispondra, entre las sesiones ordinarias, de un documento de retroalimentacion elaborado
por el Secretario Ejecutivo, el cual resumird los acuerdos alcanzados en cada reunién y verificara los
aspectos que falte tratar ad portas de la sesién siguiente. Dicho documento de retroalimentacion serd
socializado a los miembros de esta Comision con debida antelacion.

Articulo 14°: Una vez que la Comision reciba el documento que contenga las observaciones hechas por
el Grupo de Asesores a la Propuesta Inicial, su Presidente debera socializarlo ante la Comision y
gestionar una sesién de trabajo para incorporar las observaciones, si asi lo estima pertinente. Si es que la
Comisidén considera necesario revisar y corregir elementos de la Propuesta Inicial, tendrd un plazo
maximo para entregar una nueva versién de dicho informe el dia miércoles 21 de diciembre de 2016.

Articulo 16°% La Propuesta Final de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE,
emanada de la Comision, debera ser enviada al Vicerrector Académico en un plazo no superior al dia 23
de diciembre de 2016.

Articulo 17°: Solo los miembros de la Comision y el Secretario Ejecutivo podran asistir a las sesiones.
Sin perjuicio de lo anterior, dicha Comisién podrd convocar a personas determinadas debido a su
conocimiento especial sobre algin asunto a tratar durante las sesiones (Articulo 8°).
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Articulo 25° Si el Grupo de Asesores Técnico-Administrativos lo estima pertinente, podra contar con el
Profesional a cargo del Objetivo ! del Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje” como su Secretario Ejecutivo, con el fin de sistematizar y organizar las observaciones
realizadas a la Propuesta Inicial de Disefo del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE. No
obstante, esta decision quedara sometida a la voluntad de quienes conforman dicho grupo asesor.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL GRUPO DE ASESORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Articulo 26°: El objetivo principal que convoca a la conformacion del Grupo de Asesores Técnico-
Administrativos es ser un ente asesor y consultivo que pueda revisar, desde su perspectiva y drea de
expertise, la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE
emanada desde la Comision y generar las observaciones que estime pertinente a dicho documento.

Articulo 27°: El cardcter de este grupo de asesores es técnico-administrativo, transitorio y propositivo.
Debera entregar sus observaciones a la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje UMCE, emanada desde la Comisidn, en un plazo no superior a 10 dias hébiles a contar de
la fecha de entrega de dicha propuesta. Para ello, dispondran el envio de un documento que sintetice sus
observaciones al Presidente de la Comision, quien serd encargado de socializarlo ante la Comision y
gestionar una sesién de trabajo para incorporar observaciones, si as{ lo estima pertinente.

Articulo 28°: Ei Grupo de Asesores Técnico-Administrativos tendrd plena autonomia para gestionar su
forma de trabajo. Este puede ser presencial o no presencial, dependiendo de su forma de organizacion.
No obstante lo anterior, este grupo asesor deberé organizar su trabajo considerando las fechas v plazos
establecidos en el presente reglamento para poder dar adecuado cumplimiento a sus labores.

TiTULO IV

ACERCA DEL ROL DEL CONSEJO ACADEMICO Y JUNTA DIRECTIVA
CAPITULO I
ROL DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 29°: Toda vez que el producto del trabajo tanto de la Comisién como del Grupo de Asesores
permitan la consolidaciéon de una Propuesta Final de Disefio del Centro de Acompafiamiento al

Aprendizaje UMCE, se sometera a Consulta del Consejo Académico.

Articule 30°: El Consejo Académico desempefiard en este proceso las labores propias que le
corresponden segun los estatutos de la Universidad.

CAPITULO II
ROL DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 31°: Toda vez que la Propuesta Final de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje
haya sido revisada por el Consejo Académico, serd enviada a la Junta Directiva.




Articulo 32°; La Junta Directiva desempefard en este proceso las labores propias que le corresponden
segun los estatutos de la Universidad y se constituird como la instancia decisiva para la aprobacién de la
modificacion a la estructura orgéanica de la Universidad.

/ 2° Se deja constancia que la presente Resolucion Exenta no irroga gastos directos al presupuesto de
la Universidad.

T

;

Andtese, Comuniquese y Registrese.
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REF SOLICITA LO QUE INDICA

FECHA: SANTIAGO, 09 DE NOVIEMBRE DEL 2016

De mi consideracion:

Le adjunto reglamento del Proceso de Disefioc del Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje, para revisién juridica y posterior
Resolucién Exenta.

Le saluda atentamente,

dio Almonacid Aguila
cror Académico

C.c/ Sra. Coordinadora Centro de Acompafamiento al Aprendizaje

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-2) 2412406 | Correo electronico; vicerrectoria.academica@umce,cl




r

UNIYERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO UMC1406 “CENTRO DE ACOMPARAMIENTC AL APRENDIZAJE”

REGLAMENTO DEL PROCESO DE DISENO DEL CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE

De acuerdo a lo sefialado en el Objetivo 1 del Proyecto Mecesup UMC 1406 “Centro de
Acompafamiento al Aprendizaje’, se da inicio al proceso para disefar el Centro de
Acompafamiento al Aprendizaje UMCE. Dicho proceso contara con instancias y procedimientos
especificos, que se explican en la presente normativa.

TiTULO

DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PROCESO DE DISENO DEL CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL
APRENDIZAJE UMCE

Articulo 12: El Proceso de Disefio del Centro de Acompaiamiento al Aprendizaje UMCE, constard
de tres instancias para su desarrollo:

a) Conformacion de una Comisiéon Ad Hoc (en adelante, “La Comisién”), que elaborara una
Propuesta Inicial de Disefio para el Centro de Acompaiamiento al Aprendizaje UMCE.

- b) Conformacién de un Grupo de Asesores Técnico-Administrativos {en adefante, “El Grupo

de Asesores”), que revisara y corregira los aspectos que estime pertinentes del documento
emanado desde la Comision. Esta revision sera enviada a fa Comision a modo de
retroalimentacion, para que ésta realice los cambios gue estime pertinentes, dando forma
a la Propuesta Final de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

c) Tramitacién de la aprobacién de la Propuesta Final mediante el conducto regular
establecido por la Universidad, esto es: revision por parte del Consejo Académico y
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Articulo 22; El producto final del Proceso consistird en el disefic del Centro de Acompafamiento al
Aprendizaje UMCE, el que dara origen a la marcha blanca de esta nueva entidad.
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Reglamento de Funcionamiento tnterno — Proceso de Diseffo Centro de Acompasiamiento ol Aprendizaje UMCE

Articulo 32: El plazo méximo e impostergable para obtener el producto mencionado en ei Articulo
22 y proceder a la marcha blanca institucional del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje

UMCE es el dia 13 de enero de 2017 a las 23:59 brs.

TiTULO I

ACERCA DE LA COMISION AD HOC

CAPITULO |

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION AD HOC

Articulo 42: La convocatoria para la conformacién de la Comision estard a cargo del Vicerrector
Académico.

Articulo 52: La presidencia de la Comisién corresponderd al Coordinador del Proyecto UMC 1406
“Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”. En caso de que éste, por motivos de fuerza mayor,
no pudiese presidir alguna sesion, los Secretarios de Facultad, en tanto Equipo de Asesores
Estratégicos del proyecto, tendrdn la facultad de escoger, entre ellos, a un miembro que actue
como Presidente Subrogante para todos los propdsitas de la Comision.

Articulo 62: La Comisién estard conformada por los siguientes participantes:

[+§]

} Coordinador del Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”.
} Secretario de Facultad de Artes y Educacion Fisica.

(=3

) Secretario de Facultad de Ciencias Basicas.

} Secretario de Facultad de Filosofia y Educacién.

) Secretario de Facultad de Historia, Geografia y Letras.

Coordinador de la Unidad de Gestidn Curricular Institucional.

g) Director de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

h) Un (1) representante estudiantil, miembro del equipo de Consejeros de ta Direccion de

O O

£3

Asuntos Estudiantiles.

Articulo 72; Actuard como Secretario Ejecutivo de la Comisién el Profesional a cargo del Objetivo 1
del Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje”, quien no serd considerado
miembro de dicha comision para ningn proposito.

Articulo 82: Con el fin de dar adecuado cumplimiento a sus funciones, la Comision podra invitar a
las personas o instancias que considere necesarias a las sesiones que estime pertinentes, para
entregar y analizar informacidn en conjunto con la Comision.




Reglamento de Funcionamiento internc -~ Procesc de Disefio Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE

Los invitados seran convocados con la debida anticipacién a la o las sesiones en que la Comision
estime pertinente su presencia, informandoseles ademas acerca de la minuta y temas especificos
de su competencia a tratar en el transcurso de la o las sesiones de las que participen, de tal forma
gue puedan preparar su participacién y disponer de los datos necesarios previamente.

La Comisién podrd, ademas, hacer encargos especiales a uno o mas de sus miembros entre una
sesion y otra, con el fin de complementar el trabajo a desarrollar en ia siguiente sesion.

CAPITULO I}
ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA COMISION AD HOC

Articulo 92: El objetivo principal que convoca a fa conformacion de la Comision es generar una
Propuesta de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.

Articulo 102: E! caracter de esta Comision es técnico-académico, transitorio y propositivo. Deberd
entregar un informe con la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje. La fecha de entrega de dicho informe no debe exceder el dia miércoles 30 de
noviembre de 2016, para ser presentado al Vicerrector Académico, quien lo compartira con el
Grupo de Asesores Técnico-Administrativos, quienes harén observaciones a dicha Propuesta
Inicial. Una vez recibidas las observaciones, la Comisién las revisard y evaluard si introduce
modificaciones a ella, entregando como resultado una Propuesta Final de Disefio del Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje en una fecha que no debe exceder el dia 21 de diciembre de
2016.

Articulo 112: La Comisidn celebrard una (1) sesion introductoria y un minimo de tres (3) sesiones
ordinarias, en fechas a definir, durante el transcurso del mes de noviembre de 2016. La Comision
podra, ademads, disponer la realizacion de las sesiones extraordinarias que estime pertinente para
dar adecuado cumplimiento a su fabor, durante los meses de noviembre y diciembre de 2016.

Articulo 122: Seré considerada como “sesion introductoria” la primera sesion donde se constituya
la Comisién, con una duracién de dos horas cronolégicas, durante las cuales los miembros:

a) Asistiran a la presentacion de resultados del trabajo desarrollado en los Grupos de Trabajo
Triestamental, instancia en la cual se recogi6 la opinién de la comunidad universitaria
acerca de la creacion del Centro de Acompafamiento al Aprendizaje UMCE. Esta
presentacion serd realizada por el Secretario Ejecutivo de la comision.

El informe que origina la presentacién mencionada serd, ademds, socializado en su version
completa y gjecutiva con debida antelacién a la sesion introductoria.

Esta actividad y- la difusidn del informe tienen por objetivo fundamental aportar a la
discusion acerca de la creacion del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE y
proporcionar elementos contextuales clave para el desarrollo del trabajo a cargo de la
Comision.




Reglamento de Funcionamiento interno — Proceso de Disefio Centro de Acompafigmiento al Aprendizaje UMCE

b) Definiran la minuta de temas para cada una de las sesiones ordinarias posteriores. -

¢} Definirdn la forma de proceder para la toma de decisiones (votacién, gudrum necesario
para su aprobacion o rechazo).

d} Definirdn la fecha de realizacion y duracion de cada una de las sesiones ordinarias
establecidas.

Articulo 132 Seran consideradas “sesiones ordinarias” aquellas tres sesiones gue se desarrolien
con posterioridad a la sesién introductoria. En estas sesiones se desarrollara |a discusién y toma de
acuerdos acerca del disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE. La fecha de
realizacion y duracién de estas sesiones serdn definidas en la sesién introductoria. E producto
final de este trabajo debe ser una Propuesta de Disefic para el Centro de Acompafiamiento a!
Aprendizaje UMCE.

La Comisién dispondra, entre las sesiones ordinarias, de un documento de retroalimentacion
elaborado por el Secretario Ejecutivo, el cual resumird los acuerdos alcanzados en cada reunidn y
verificard los aspectos que falte tratar ad portas de la sesién siguiente. Dicho documento de
retroalimentacion sera socializado a los miembros de esta Comisién con debida antelacion.

Articulo 142: Una vez que la Comision reciba el documento que contenga las observaciones
hechas por el Grupo de Asesores a la Propuesta Inicial, su Presidente debers socializarlo ante la
Comision y gestionar una sesién de trabajo para incorporar las observaciones, si asi {0 estima
pertinente. Si es que la Comisién considera necesario revisar y corregir elementos de |a Propuesta
Inicial, tendrd un plazo méximo para entregar una nueva versién de dicho informe el dia miércoles
21 de diciembre de 2016.

Articulo 16°: La Propuesta Final de Disefio para el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje
UMCE, emanada de la Comision, deberd ser enviada al Vicerrector Académico en un plazo no
superior al dia 23 de diciembre de 2016.

Articulo 172: Sélo los miembros de la Comision y el Secretario Ejecutivo podran asistir a las
sesiones. Sin perjuicio de lo anterior, dicha Comisién podra convocar a personas determinadas
debido a su conocimiento especial sobre algin asunto a tratar durante las sesiones {Articulo 82},

Articulo 182: Para sesionar validamente, la Comision requerird la asistencia de al menos 6 de los 8
integrantes que la componen.

Articulo 192: Con el fin de realizar un adecuado registro del trabajo desarrollado en ia Comision,
ios integrantes deberan autorizar la grabacion de las sesiones ceiebradas. Esto permitira
transparentar la informacion discutida y disponer de un medio apropiade para registrar los
acuerdos fogrados. Este registro estard a ca rgo del Secretario Ejecutivo de dicha Comisién:

CAPITULO i1l




Reglamento de Funcionamiento Interno — Proceso de Disefio Centro de Acompaiamiento af Aprendizaje UMCE

DE LA CITACION A LAS SESIONES DE LA COMISION AD HOC

Articulo 202: La citacion a todas las reuniones que cefebre la Comision estard a cargo de su
Presidente.

Articulo 212: Si, por cualquier causa justificada, cualquiera de las sesiones de Ja Comisién no
pudiese tener lugar en el dia y hora acordadas, se procedera a citar a otra sesion de las mismas
caracteristicas dentro de los siete dias siguientes.

Articulo 222: Toda cita a una sesion de la Comisidn estara sometida a las siguientes reglas:

a) Deberd formularse por escrito y ser firmada por el Presidente de dicha Comision.

b) Incluird una minuta completa de los temas a tratar en la sesion.

c) Seré acompafiada por todos los antecedentes y documentos pertinentes para gue los
miembros de dicha Comisidn puedan propiciar un debate en un contexto conocido para
ellos.

d) Indicaré dia, lugar y hora de la sesion a realizar.

e) Sera enviada a los miembros de la Comisién en memorédndum, via papel y digital.

f) Sera puesta en conocimiento de cada miembro de esta Comision con una antelacion de al
menaos tres (3) dias habiles a aguel en que debe celebrarse la sesidn convocada.

TiTULC I

ACERCA DEL GRUPO DE ASESORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DEL GRUPO DE ASESORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Articulo 239: La convocatoria para la conformacion del Grupo de Asesores Técnico-Administrativos
estara a cargo del Vicerrector Académico.

Articulo 242: E| Grupo de Asesores Técnico-Administrativos estard conformado por lo0s siguientes

miembros:

a) Vicerrector Académico.

b) Director de Planificacion y Presupuesto.
) Director de Administracidn y Finanzas.

) Jefe del Departamento de Jurfdica.

a O

Articulo 252: Si el Grupo de Asesores Técnico-Administrativos lo estima pertinente, podra contar
con el Profesional a cargo del Objetivo 1 del Proyecto UMC 1406 “Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje” como su Secretario Ejecutivo, con el fin de sistematizar y organizar las observaciones
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realizadas a la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE.
No obstante, esta decisién quedard sometida a la voluntad de quienes conforman dicho grupo

asesor.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL GRUPO DE ASESORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Articulo 262: El objetivo principal gue convoca a la conformacion del Grupo de Asesores Técnico-
Administrativos es ser un ente asesor y consultivo que pueda revisar, desde su perspectiva y area
de expertise, la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE
emanada desde la Comisién y generar las observaciones que estime pertinente a dicho

documento.

Articulo 272: E| caracter de este grupo de asesores es técnico-administrativo, transitorio y
propositivo. Deberd entregar sus observaciones a la Propuesta Inicial de Disefio del Centro de
Acompafamiento al Aprendizaje UMCE, emanada desde la Comision, en un plazo no superior a 10
dias hébiles a contar de la fecha de entrega de dicha propuesta. Para ello, dispondran el envio de
un documento gue sintetice sus observaciones al Presidente de la Comision, guien sera encargado
de socializarlo ante la Comisién y gestionar una sesién de trabajo para incorporar observaciones, si

asi lo estima pertinente.

Articulo 282: El Grupo de Asesores Técnico-Administrativos tendrd plena autonomia para
gestionar su forma de trabajo. Este puede ser presencial o no presencial, dependiendo de su
forma de organizacién. No obstante lo anterior, este grupo asesor deberd organizar su trabajo
considerando las fechas y plazos establecidos en el presente reglamento para poder dar adecuado
cumplimiento a sus labores.

TITULO IV

ACERCA DEL ROL DEL CONSEJQ ACADEMICO Y JUNTA DIRECTIVA

TiITULO |
ROL DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 299: Toda vez que el producto dei trabajo tanto de la Comisién como del Grupo de
Asesores permitan Ja consolidacién de una Propuesta Final de Disefio del Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje UMCE, se sometera a Consulta de! Consejo Académico.

Articulo 302: El Consejo Académico desempefiard en este proceso las labores propias que fe
corresponden segun los estatutos de la Universidad.
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CAPITULO I
ROL DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 312: Toda vez que la Propuesta Final de Disefio del Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje haya sido revisada por el Consejo Académico, sera enviada a la Junta Directiva.

Articulo 322 La Junta Directiva desempefiard en este proceso las labores propias que le
corresponden segdn los estatutos de la Universidad y se constituird como la instancia decisiva para
la aprobacion de la Propuesta Final de Disefio del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje
UMCE. )




