Viernes, 14 de Marzo de 2014

12:58
UNIVERSIDAD METROPOLITANA f 6]
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION /
AFRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS
900 ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
U34J. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION EN EL MARCO
CONTRALORIA INTERNA DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
124 74 PLANES DE MEJORAMIENTO DE
PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE
RECEFCION DESEMPENO EN EL MARCO DEL FONDO
OONTROL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO
JURIDICO 2013
REGISTRO "
REGISTRO SANTIAGO,
CONTABLE
O B ) VISTOS:
- Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986
- del Ministerio de Educacién; en el Decreto Supremo de
DPTO.R. Educacion N° 378 / 2013; y, en la Resolucion N° 1600 / 2008
de la Contraloria General de la Republica y en los
antecedentes que se acomparian.
CONSIDERANDO:
REFREN =LO N
ZIMNADE ¢ 1° Que el Ministerio de Educacidn, por Resolucion 6138/2013
REF. PORSY » &, aprobé bases administrativas y técnicas para el concurso de
IMP yg_f_ VY propuestas de planes de mejoramiento y para convenios de
ANO 'r&a Pl desempefio en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional
: afo 2013.
2.- Que por Resolucion 9047/2013 del Ministerio de Educacion
se adjudica a la UMCE los proyectos “PLAN DE MEJORAMIENTO
PARA LA NIVELACION DE COMPETENCIAS CIENTIFICAS APLICADO A
ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS BASADO EN EL MODELQ DE
28, DE U ; INDAGACION CIENTIFICA (SCIENTIFIC INQUIRY)" CODIGO UMC1302 y
&Y, . “LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIFERENTES EN
= - “ LA UMCE: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES"
s sE.‘C‘}“H L CODIGO UMC1308.
IR0 AGUIL, L
"‘;’#:-k g RAL 3° Que, conforme el tenor del articulo 69, del Estatuto de la

UMCE, ella se encuentra facultada para celebrar contratos
relativos a cualquier tipo de bienes y servicios con el propésito
de promover sus fines y objetivos, como lo son los convenios de
desempefio materia del presente acto administrativo.

4° Que, por Memorandum N° 017 / 2014, de la Direccion de
Planificacién y Presupuesto de fecha 03 de marzo de 2014, se

12 M solicita se emita Resoluciébn que aprueba Convenios de
desemperfio suscritos entre la Universidad y el Ministerio de
Educacion
RFSIIFI VN
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E RSO DE PROPUESTAS DE

CONVENIO DE DESEMPERO EN EL MARCO DEL CONCU >

PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ARO 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y LI

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

. EJORAMIENTO PARA LA NIVELACION DE COMPETENCIAS CIENTIFICAS
A:ngg: ESTUDIANTES DE PRIMER ARO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICA BASADO EN EL MODELO DE INDAGACION
CIENTIRCA (SCIENTIRC INQUIRY)"

CODIGO UMC1302

En Santiago. Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indistintamente “el Ministerio™, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Femando Rojas Ochagavia, ambos domiciiados para estos
efectos en Av. Libertador Bemardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad Mefropolitana de Ciencias de la
Educacién, en adelante e indistintamente “la Institucién™, representada por su
Rector, don Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos domiciliados en Av. José Pedro
Alessandri N° 774, Sanfiogo, en adelante denominados colecliva e
indistinfamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio" fiene a su cargo el Fondo de Desamollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por
instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desamolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencla y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer Iinstitucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas insfitucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desamollo Institucional, "el Ministerio", convocd, a fravés de la Resolucién
Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones de Educacién Superior referidas en el
_arﬂculo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
|nstffucionol en conformidad o lo establecido en la Ley 20.129 y a las
Instifuciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Insiitutos
Profesionales y los Cenfros de Formacién Técnica que hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuenfren incluidas en el arifculo 1° del D.FL (Ed.) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por

Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidal
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, denominada “Plan de mejoramient
para la nivelacion de competenclas cientificas aplicado a estudiantes de primer
afo de formacién inicial docente de la facultad de ciencias bésica basado en el
modelo de indagacién cientffica (SCIENTIFIC INQUIRY)", Cédigo UMC1302, la cual
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fue adjudicada a “la Institucién™ mediante Resolucién Exenta N° 9047, del
Ministerio de Educacién, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la Institucion”
de acverdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por
lo que comesponde que “la Insfitucién suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefio; ¥

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramienio de Programa (PM)
Definitivo

“La Insfitucién” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tiene por findlidad la ejecucién y desarollo del Plan de
Mejoramiento de Programa [PM) Definitivo denominado “Pian de mejoramiento
para la nivelacién de competencias clenffficas aplicado a estudiantes de primer
afo de formacion inicial docente de la facultad de ciencias basica basado en el
modelo de indagacién cientfica (SCIENTIFIC INQUIRY)", en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objefivos del convenio a
través del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Objetivo general del PM:

Disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento para la nivelacion de
competencias cientfficas aplicado a estudiantes de primer afio de Formacion
Inicial Docente de la Facultad de Ciencias B&sicas, basado en el modelo de
Indagacién Cientifica (Scientific inquiry).

Objetivos especilicos (metas) del PM:

Objetivo especifico N° 1: Definir estandares asociados a competencias cientificas
fundamentales requeridas para el adecuado desempefio y la progresion
académica de los estudiantes de las cuatro careras de la FCB

Objetivo especifico N° 2: Implementar sistema de evaluacién de niveles de
desarrollo de competencias cientificas de entrada de los estudiantes de primer
afo de la Facultad de Clencias Bésicas [FCB).

Objetivo especifico N° 3: Nivelar competencias cientificas en los estudiantes de
primer afio de la FCB a fravés de la implementacién de plan de innovacion
didactica basado en la indagacién cientffica.

Indicadores e Hitos

indicadores
- Valor
Valor

w| Nombremdicador | Formus Valor base Medios de
* de Cliculo (a0 2013) vl Verificacién
N* Tolal de estudianies de| Ped.en | 0B1= | s Informe _ técniico:
Cobertura de|Primer Afo de careras |Matemtties| 0% | O* | 0% |Esudentes 01,
nivelacién de | comprometidas en ol PM, Q2 y Q3 qu
competencies insciitos en un programa P;mn 03';’ 4% | 100% gm:; o
1 | bésicas, de nivelacoVN" Totel de [ peg™er™ | 036 = programa de
desagregando & fos | estudiantes Primer Ao de | e 0% 40% 100%  |nivelacion  de

estudlantes de | caeras comprometidas en compelancias
quintiles Q1, Q2,03 | &l PM *100. Ped.en | OB2= | yok | 1o0% |respeco del total
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matricufados  en
N° de estudanies do)| ped en = | 60% | 100% |cads  camerd
Cobertura do | Pier Al do cuen Q1 | waemdtica | 027 compromelidaen
nivelacién de|y Q2 insciios ea un W= o PM sagin afio;
competsnciss programa do nivelackoN” | Ped.en | O0M4= | g | 100% | poncimienios ¥
2 | bisieas, Toll de eshxfanies de| Fisica progresion
desagregando & los | quinties Q1 y Q2 doPrimer | Ped.en | O/18= | oo | 100% | acaddmica.
estudiantes de | Afio comprometidas on ol | Quimica | 0%
quintes 01,02,03 | PM™S00. Peden | O35= | s | 4o0%
Bloogia | 0%
012 de la
3 | e T o | itacoe Tomes Alo| MEISRMN | o | e |
|
1o de los estudianies de
Tasa de retencion en | FCB: Malriculados Q1 y Q2 primer a0, 01, Q2, y
e primer mﬂ1m2*“f§°‘"‘ Q3, Ivolucrados  en
a los | 2011 Malricuiados 6% 8% \
4 desagreganda o | 0t y G2 A0 2011 100 P04 = 85% PM.
quintlles Q1 y Q2
mwm: El primer aflo de
primer afio que mejoran efecucitn se splicard
caiegora o mejoran nivel | . gy ¢ pati del
de logo denko de 13| oy gg podvin
de misma calegoria a0 € /1 comommeler melas Informe técnico;
estudlentes de primer MO WA 08} oopurions do mejors Evelustiin do CC
a0 quemejormea | tidantes de prmer afo | s no . togradas de los
5 nivel de logro de delafiot* 100 siguienies, 6n funcién estudiantes de primer
competancias (ver malriz en Cuedm 1:| OelsLines Basa afio, 01, 02,y @3,
clentificas, Compelenciss Clentificas, |  Prefiminarments, se Involucrados en PM.
y Escale de Jogro Mh“"ﬂ
by 12) I presonts fabla para
cadle una de os afios.

Hitos

-Sistematizacién estado del arte en determinacion y nivelacién de

competencias cientificas.

-Levantamienio de competencias cientificas clave y estGndares asociados.

-Modelo de Innovacién Diddctica (MID) para

competencias cienfificas.

la nivelacién de

-Instalacién de la Unidad Gestién de la Innovacién Didéctica UGID).
-Construccién del sistema de protocolos de evaluacién de competencias

cientificas.

-Evaluacién de condiciones de enfrada al Programa de nivelacién de
competencias para estudiantes de primer afio de Ia Faculiad.

-Disefio del programa de nivelacién especifico de acuerdo a resultados de

evaluacién.

-implementacién del Programa de Nivelacién de competencias basada en

el modelo de innovacién didactica {MID).

-Evaluacién del Resuitado del Programa de Nivelacidn de Competencias

del MID.

_EI {Eumplimien?o de los presentes objetivos serén medidos a fravés de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeiio destacados, acordados con “el Ministerio”

segln lo sefialado en el PM definitivo
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

que se acomparia en el Anexo del presente

Para dar cumplimienfo a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujeféndose
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estictamente a los estipulaciones establecidas en el presenfe convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destocados, acordados con “el
Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decretoc Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucién Exenta
N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases Adminisirativas
y Técnicas para el Concurso de Propuesias de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempeiic en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2013; al contrato de préstamo celebrado entire el BIRF
y el Goblemo de Chile y a las Iinstrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a fravés de la Division de Educacién Superior o a través del Progroma de
Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de EJecucién del Convenlo de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende o la
cantidad de $149.762.000.- (clento cuarenta y nueve millones setecientos sesenta
y dos mil pesos), para cuyo financiamlento ambas Partes efectuaran aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerlo de Educacién.-

“El Ministerio” aportar@ a “la institucién” la cantidad Unica y total de $146.1462.000.-
[ciento cuarenta y seis millones ciento sesenta y dos mil pesos). Dicha cantidad
serd fransferida en cuotas una vez que se cumplan tedos y cada una de las
siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $87.697.000.- (ochenta y siete millones seiscientos noventa
y siete mil pesos), se iransferir una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacién y “la Institucién” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio Ia apertura de la
cuenta coniente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucién y

d} Que se haya infomodo o completa safisfaccién del Ministerio la
designacién del personal idéneo para el manejo de los recursos y que seq
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, ser@n fransferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ulfimo Informe de Logro de objetivos que
comresponda, en el que "la Institucién” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministeric que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la cldusula octava;

b) Que se encuenire presentada la dltima rendicién de cuentas que la
institucién de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia;

¢} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en fa cl@usula séptima
del presente convenio de Desempefio:

Notas sin archivar pagina 5



iguientes al

d) Sse haya presentado, dentro de los veinte {cﬁ.’:}‘ ‘:I;osdgo‘r:sdo; :thﬁ;; S
inici fio calendario, y aprobado,

ggtc:zriggs% :,u presentacién, la Usta Anual de Bienes y Servicios (Plan de

mpras y Conirataciones Anual);
e) (E:x?siapdlspimbﬂidad de recursos en la Ley de Presupuestos respeciiva.

£l monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, sera fijada en funcién del:

a} Cumplimiento de los resultados, indicadores, r?ltos, metas y compfomis:os c?:
desempefio asumidos por ‘la institucion” de_ educacion segunPM
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa [PM)

definitivo. -
b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

i " i Oni .000.- (fres millones
“La Institucién” aportaré la cantidad Unica y total de $3.600.000 [
seiscientos mil pesos). Dicha suma serG aportada por "la Institucién” en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramienio de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucién”, podré provenir de distintas fuen{es y debera
potenciar la propuesta e incrementar su viablidad. En conselcuencn. con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual “la Institucién” podré utilizar los procedimientos que comesponda,
de acuerdo a la nommativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la institucién” podra aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarmrollo y ejecucién del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Coniente.-

“La Institucién” deberd abrir y mantener una cuenta comiente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su aperiura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aporfados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una
contabllidad de acuerdo a nomas pulblicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periédicas, segin se indica en clusula décimo segunda,

En esta cuenta cormiente se depositaran los aportes del Ministerio a “la Institucion”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,

respectivamente.
SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio "la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la clédusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM): PN
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“La Institucién" se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implemeniacién del Convenlo:

“La Institucién” se compromete a:

a)

b)

cl

d)

el

f)

g)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oporfuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deber& constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de Educacién
pondra a disposicién de las Instituciones de Educacién Superior,

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio,
segln lo estipulado en la clGusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a fravés de la pagina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién piblica.

Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las
cldusuias tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del PM
convenido con "el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio
de desempefio y el PM. En parficular, los aportes del Ministerio podrén
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobiemo de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestién del convenio de desempefio
asegurando procesos competifivos y fransparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumpilir con los estdndares de desempefic y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo flado por el PM
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periédica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SIES).
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\l. Compromisos y obligaciones que asume “el Minisierlo™
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

“la Institucién™ una vez
Transterir los recursos referidos en la clausula cuarta a :
° crump!idos los requerimientos adminisirafivos que en la citada clausula se

indican.

i i troalimentar

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y re

: oportuna y sisteméticamente a “la Insfitucién” sobre 1a e;ecuclc:‘m del t'.:t:fr]\.rerz_‘iic;i
Esta labor serd llevada a cabo por fa Division de Educacion Superior »
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios dGe

Desempeiio de la misma.

Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo

. y evoluacién? debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especfficos, del plan de frabgjo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esi_o
labor serd flevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeiio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucién” deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implementacién, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeiio de la Division
de Educacién Superior, los informes de Logro de Objefivos que se indican a
continuacién. Una vez findlizada la implementacién del PM, “el Ministerio”
realizard un seguimiento de post-cieme hasta un méximo de ires afios y mientras
dure la vigencia del convenio.

« Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser enfregado por la IES al
Ministerio de Educacién a mdés tardar franscumidos quince (15) dias comidos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

» Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucién del
Convenio de Desempeio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previstos y si
comresponde acordar medidas comrectivas o el témino anficipado del mismo.
Desde la enirega del infforme de Medio Témino y hasta su aprobacién, no
podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd ser enfregado al Ministerio
de Educacién a mds tardar franscunidos quince (15) dias comidos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total tramitacién del Ultimo acto adminisirativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio.

* Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la impiementacién
al término de la ejecucién del Convenio. Deberd ser entregado deniro de los
sesenta (40} dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempeiio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucién de Educacién Superior cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segun las
obligaciones asumidas por la Institucion en virtud del convenio suscrito.

£
2 s v
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Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formular@ observaciones a el/los informes que enfregue
la Institucién, en un plazo de cuarenta {40) dias conidos, contados desde la
recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicaro a la Institucién por escrito a més tardar dentro de los dos {2} dias
hébiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucién dispondrd de un
plazo de quince (15) dias comidos, contados desde la nofificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva versién de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias comidos, contados desde la recepcién de la nueva versién del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria de Descripcién
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempeiio.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempeiio.

Se ftransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dlerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFL.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, Indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempeiio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accién con equipo técnico del DFL.

Ratings repetitivos de insafisfactorio dardn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefio segin se indica
en la cldusula undécima.

El iInforme se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Safisfactorio [con dleria). En caso de Insafisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Sofisfactorio {con dlerfa) o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o gjustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM) que sean necesarios y exigibles, a sofisfaccion del Ministerio de
Educacién. © plazo para redlizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdximo de
sesenta (60} dlas comidos, contados desde la nofificacién de la categoria.

"El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que comesponda para cada caso con a los menos quince
(15) dias hdabiles de anficipacion a la fecha de presentacién del respectivo
informe.

B,
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i io" i i si el
sin desmedro de lo sefalado, wel Ministerio" podré solicitar oir?; mh::or:eéudles
avance del PM, u ofras caracterfsticos del mismo, asl lo ame h%n.
guedarén sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo sefialado en el presente pu_nto. en caso que la institucion 1:?;
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuo‘bn o
Ministerio de Educacién haya solicitado ol Consejo Nacional de Educocla o
revocacién del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de llai
General de Educacién, se podr& exceptuar a estos alumnos de aque %
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asocladas Q es

convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecuclén de la
propuesta.

vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afos, contados a
Bi:riirg de la feci?cr: de total framitackn del Gifimo acto administrativo que 1o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarmollo
y ejecucién del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con a lo menos cuatro {4) meses de anticipacion al vencimiento del
plazo de ejecucién del convenlo, el Ministerio de Educacién podré promogor la
duracién de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensién del plazo se concederd por
una sola vez y no podré exceder de doce (12) meses contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio de
Desempefio” suscrito enfre el Ministerio de Educacién y la Instifucién de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
comespondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podré prorogar el plazo de duracién de la
ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa Y la vigencia del Convenio de
Desempefio. Esta extensién podr& concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de témino de la duracién establecida en el
respectivo "Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacion y
la Institucién, Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempeiio y
aprobarse mediante la emisién del comrespondiente acto administrafivo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la framitacién comespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucién de los Convenios de Desempefio que
debq. redlizar el Ministerio de Educacién las efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desemperio, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento
y Iq experiencia adquirida en beneficio del desamollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacién terciario y mantendré una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las instituciones.

c‘.cl—k“
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La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y control de gestién
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos conftractuales, de informes de avance y
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones comectivas que
sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccién, implementaciéon de
pagina web de la institucién en intemet con informacién del PM y su avance,
asesoria de especidlistas nacionales o exiranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de laos iniciafivas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementacién y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, las instituciones podrén realizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucién del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenlos de Desempefio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisién del
comespondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la framitacién comespondiente.

A su vez, la institucién deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacién debera ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un carécter sustantivo, en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus aclividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones redlicen oporfunamente Ias adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las fransferencias y témino anticipado.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspensiéon de las
rrans_ferencias de recursos a las instifuciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensién de los aportes:

a) !qcumplimienio por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM comespondiente, lo que se verificaré o
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Afraso de la Institucién en la presentacién de los informes en la forma y
plcm?s indicados en la cléusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes,

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusuia décimo segunda del presente convenio.

d) No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los

casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados

por la Institucién en la ejecucién del PM.

Falta ) de la implementacién de los procedimientos financieros o de

adquisiciones y confrataciones que le impone la ejecucién del presente

convenio a la Institucién. —

e

—

Notas sin archivar pagina 11



11

f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases Y
en el convenio respectivo, que no sea de carécter grave.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio:

a) Haber destinado la institucién los recursos aportados por cuulqgiuo de las
partes al financiamiento del PM, a una findidad distinta a la
comprometida.

b) Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a).
b)y ¢) sefialados enla suspensién de aportes.

c) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales d), e)
y f) sefialados enla suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la clausula décfrno
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias comidos
contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas.

f) No haber redlizado acciones intemas en la Institucién para efectuar

mejoras y/o ajustes denfro del plazo sefiglado en la cléusula octava del

presente convenio.

La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en

la Ley N° 20.129.

h) Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asf
cdlificado por el Ministerio.

g

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucién fundada adopte la
decisién de poner témino anticipado al “Convenio de Desempeiio” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecuciéon del
“Convenio de Desempefio”, denfro del plozo de sesenta (60} dias conmidos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucién.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instifucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas ol témino anticipado y los que aungue no se encueniren
pcgpdos, cuenten con una orden de compra, contralo o documento
equn{clenfe, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempeiio.

La odopt.‘:ién por parte del Ministerio, de los medidas anteriores, no daré derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Insfitucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta Mméstral de todos |

os ingresos y gastos con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacidn vy los r?acursos en
efectivo que opprle la Institucién como contraparte, dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes al fimestre que comesponda. Ambos plazos se contarGn

desde _de total tramitacién del (ltimo acto administrativo que apruebe el
respectivo convenio de desempeiio.

Para ello la insfitucién deberdn llevar registros financieros - contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacién
original de tal manera que respalde dichos regisfros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente,

AAGH.;
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Se pondra a disposicién de la Institucién un software de administracién financiera.
La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Insfitucional (DFI) de la Divisibn de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién
de cuentas imestral de la Institucién ol Programa de Convenios de Desempeiio,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después
que ocumra un hecho econémico para mantener permanentemente actualizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio. Al
finalizar el frimestre la Institucién debera registrar el saldo de la cuenta comiente
que figura en la carlola del Banco para conciliar con el saldo que registra el
sistema. Los datos ingresados al software de administracién financiera son de
exclusiva responsabllidad de la Institucién.

La rendicién consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desempeiio que la Institucibn de Educacién Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Institucion, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de
cuentas debe ser enviada via comeo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento
Institucional (DFl} de la Divisién de Educacidn Superior. En caso que el sistema de
rendicibn de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la institucién emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarios en formato excel enfregado por el Programa de Convenios de
Desempeiio. al menos quince (15) dias comidos anteriores a la fecha de
vencimiento de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a fravés de la Divisibn de Educacién Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias comidos, contados desde la
recepcién y podr& aprobaros u observarios, lo que deberd comunicarse por
esc::i'tp denfro de los dos (2) dias hébiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de fener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendré
un plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, pora hacer las
cor_wcciones o aclaraciones perfinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias comidos sigulentes a la fecha de recepciény
aprobarios o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Des_empeﬂo. por el comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Insfitucién”
no podrén ser objefo de cesién, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio,

AR
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DECIMO CUARTO: Conlrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempeiio, "la Institucién" podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exig en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada ofientacién de los recursos aporfados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucién” seré la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en curnpimieniq de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virfud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Pianificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adgquisiciones y Confrataciones.-

1. Planificacién: Usta Anuval de Blenes y Serviclos (Plon de Compras y
Confrataciones Anual)

"La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
treinta (30) dias comidos de anticipacién a la fecha en que comesponda
presentaria, una lista de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de acclones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada ol
Ministerio con anterioridad a fa redlizacién de los gastos relacionados al presente
Convenio y deniro de los veinte {20} dias comidos al inicio de cado ofo
calendario.

“La Institucién” deberd ir completando la fista de bienes Y sefvicios con los datos
efecfivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera.

Er_1 complemento, "la institucién” deber& mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Insfifucién” Yy enviarse al
Ministerio cuando este asf lo solicite.

2, Tipos de Gasfos

Con los recusos que aporte “el Ministerio” sélo se podrén financiar los

der}omincdos gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasio
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o confratacién
C) Oportunidad del gasto

a) Ncr!uyulem de gasfo: se refiere al fipo de gasto y deberd tenerse en
ponsuderucién tanto al momento de Iq posfulacion como durante Ia
implementacién del Convenio de Desempeiio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:;

(i} Gastos Adquiribles: comesponde a bienes, obras rﬁenores, servicios de
consultoria y servicios de no consultorfa,

(i) Gastos Recumentes: comesponde a gastos rufinarios o frecuentes en la
operacidn/gestién intema de la Institucién,

OB,
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A continuacién, se muesira un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aquelios bienes adquirbles y que | Equipamiento de apoyo a la
se comercializan a nivel nacional e docencia, bibliografio,
intemaclonal. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnolégico.
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, eic.

2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en Remodelacién, habilitacién y/o
espacios existentes para la ampliacién.
docencia/aprendizaje e instalacién
de equipamiento.

La construccién de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de carGcter intelectual. no Estudios académicos, disefio de
CONSULTORIA permanentes. Constituyen una encuestas o heramientas
opcién para atender problemas o pedagdgicas, estudios
capacidodes que no puedan ser arquitectdnicos, etc.
resueltas por las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningOn caso,
deberdn utilizarse para reempiazar
capacidades ya existentes en las IES:
el personal de la institucién no es
elegible para trabajar en la provisién
de servicios de consultoria.
4 | SERVICIOS DE NO | Se refiere aquellos servicios donde no | Aplicacién de encuestas,
CONSULTORIA predomina el aspecto Intelectual de | reproduccién de material Impreso,
la actividad y son susceptibles de servicios de limpleza o
medicién. mantencién de bienes muebles e
inmuebles, migracién de datos,
ete.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACIONDE | Apoyo para obtencién de grados Comprende gastos de

RRHH académicos de estudiantes y matrcula, arancel y mantencién
{Académicos y académicos, siempre y cuando esas | (alimentacién y alojamiento).
Ayudantias de personas lo hayan obtenido a través
Docencia e de los canales habituales y de
Investigacién) acuerdo con condiciones objetivas,

asegurandose la igualdad de

oportunidades de todosios

aspirantes. Los montos de apoyo

deberan reflejor la practica normal y

oficial para otros financiamientos

equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para Pasgdjes para obtencién de grados
vigjes nacionales e intemacionales académicos de estudiantes y
asoclados a la formacién de recursos | académicos en el extranjero o en
humanos; movilidad estudiant, el pafs, pasajes para una visita de
estadias de personal, visitas, etc. Estos | estudio en ofra institucién, etc.
gastos deben reallzarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la IES para oftros gastos de fransporte,

y en cualquier caso siguiendo
principios de competifividad, equidad
y transparencia.
7 CE/LInAT o e B " -




sigulendo principios de estudianti; seguro de equipos
competitividad, equidad y
iransparencia. -
G eventos de poca | Vidtico para la asistencia a un
8 | VIATICOS P|°g°s: o MW conesponda a congreso durante dos dias.
obtencién de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los monios y kas
condiciones de los gastos en viGticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucion. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrén
exceder los monios eslablocldobsspﬂﬂ
viéticos por el Banco Mundial,
cuales sern puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacién
del Programa. n
9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcion de un curso
INSCRIPCION inscripcién a cursos, seminarios, especifico
congresos que no leven ala
obtencidn de fitulo. Estos gastos
podran reaiizarse solamente en casos
justificados, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de lo
convocatoria res a.

10 [ HONORARIOS | Honororlos esporddicos de personal | Pago a expositores; parficipacién
sin un producto asociado. Enningun | de aigin especialista en dictacion
caso podrén ser utilizados para de charlas esporddicas.
financiar infercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una
préctica de movilidad académica
entre IES. Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
méximos.

11 | SUELDOS Remuneracién parclal a lo institucién | Pago o la institucién de parte del
por gastos de empleor académicos y | salario de un académico y/o
adminisirativos de alto nivel por su administrativo que participa enla
participacién en las actividades de implementacién de los Convenios
los Convenios de Desempenio. de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los | investigadores, analistas y
Convenios de Desempeiio. profesionaies
Estos gastos deberdn realizarse dentro
de los limites de la normativa
institucional habitual establecida a
este respecio.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la instifucidn), hasta investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- un méximo de US$200, enire ofros. (cuando comespondal); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacién y de acreditacién
CALIDAD de programas; gastos de
mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materigles e
insumos necesarios para su
funcionaomiento: iGpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, arficulos de aseo.
13 [ MANTENIMIENTO | Gastos de mantencién de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebiles. Extensivo para | Greas verdes, equipamientos:
contratos previos que mantenga la servicios de aseo; serviclos de
IES y para nuevos contratos de amiendo esporadico de salones,
L mantencién o provisién de servicios oficinas, equipos, bodegas;
indole rutinaria. Estos gastos deberén | servicios de logfsticos y de
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reclizarse conforme a principios de atencién en reuniones y falleres:
competitividad, equidod y materiales, comunicaciones,
transparencia, servicios de calé, almuerzos, elc.;

servicios de acceso a informacién
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de serviclos bdsicos necesarios | Agua, electhicidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccién, etc.
infroestructura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la intemacion
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y de equipos; impuestos;
PATENTES gastos asociados al pago o regisfro tramitacién de patentes de
de patentes. invencién.

b) Procedimienic empleado en la adquisicién o confratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento uliizado en una adquisicion o contratacion y
deberd tenerse en consideracién durante la implementacion del Convenio.

En partficular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Fnanciamiento por Resultados de la Educacién
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Goblemo de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicién o confratacién de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacién deberd
realizarse segUn disposiclones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorfas con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial", de fecha Enero de 2011 y “Nommas de
Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regiran los aspectos relafivos a las adquisiciones y confrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse altemativamente a los
métodos de confratacién del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado Publico. Estas circunstancias estén descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

A cgnifnuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacién. '

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Banco Mundial ChileCompra y
Universidades ChileCompra, SOLO métodos | Procedimiento Institucional
Estatales aceptados por el Banco

Mundial (Convenio Marco!-

! Podrén utiizarse los Convenlos Marco del Mercado Piblico {CMMP) como dltemativa a la
Comparacién de precios, segun lo determine el Banco, slempre que: (A) el CMMP especifico no
restrinja la competencia extranjera v se Imite a fres 131 afios de diuracién: v [R) al manta mévima
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Licitacién PUblica de Blenes-

l Contratacién de Consultorias).?
LPI Licitacién Publica intemacional
LPN Licitacién Publica Nacional
CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CcP Comparacién de precios
CM Convenios Marcos
CD Coniratacién Directa

Detdlles de cada método para la adquisicién/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Ei:g?cién Documento Estandar del
U
Infemaciongl | ZUS$750.000 | Todas | Todas si g‘;’;‘z obante de
| (LP1) retiro/compra de bases;
Comrespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
. Ofertas recibidas;
-P .
o c’l:::r: cia de Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
cada [ES,
C ot D'.:’s independiente fimada:
FL;{':ltgmén =< Primeras del monto. Correspondencia
Nub}fcc US$750.000y | ocumen : si aclaratoria en etopa de
Lgﬁlonol >= cClas del | Para evaluacién de ofertas;
(LPN) US$100.000 Program posterores Nofificacién de la
a ocumencias, Qﬂﬂgf’cm y Contrato
solo ‘ .
>U$200.000 Garantias bancarias;
Nofificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;
Recepcién Conforme;
Primera Documento Esténdor
ng;;ura_cié < ocuren | Dos primeras grasurrc‘yﬂodo paael
€ Frecios ciodel |ocumencias de | No oyecio
(cP) US$100.000.- Program | cada IES Sézg?; r:;t:ébiq%cos (se
a
electrénico);

nopodrdsermcyorqueelmonicmdvdmopomiﬁdopuohConpaociéndoProdm (menor a
US$100.000.-) y seré de comiin acuerdo con el Banco.

? Puede ufilizarse el portal de Mercado
aceple los documentos licitatorios. Para
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Informes de Evaluacién
técnica y econémica
firmados;
Orden de compra;
Recepcién Conforme
Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 {por e}a{dceé;mcado de
. ! exclusivida
Contfratacién ﬂﬁn?,’m de | 2US825. | roqa No Cotizacién Actualizada;
Directa (CD) | 4 gquisiciones | °%° Nofificacién de la No
del Banco Objecién del Banco
Mundial Mundial o DFI;
Orden de compra o
contrato;
Recepcién Conforme
Documento Esténdar
desarmollado para el
Dos Proyecto
ChileCompra | _ < Primeras |~ Primera adicionalmente;
- Licitacién US$750.000y | ocumen ocumrencia por Nofificacién de la No
Publica o . cias del cal?;: sgo 000 S gmn cé;llnqncod
Nacional -> 1 o DFl, cuando
US$100.000.- ;rogram corresponda (segun
ocumrencia);
Orden de Compra;
Recepcién Conforme.
< Los documentos deberdn
;Aoet;fi:ff f’ }JPS$ 100.000.- i?r los incﬂcudosl e? la
. or cada lorma Nacionadl, sin
ﬁﬂ?::mo Catalogo o Ninguna | Ninguna No embargo, adicionalmente:
CMen cada Orden de Compra;
Institucién) Recepcién Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada

método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adqulsicién de
Blenes y Servicios de No Consultorfa

La revisién previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenlos de
Desemperio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisin previa que le
comesponde al BIRF serd gestionado por la IES a tfravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento comespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

7067
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En cualquier momento el BIR
instituciones competentes p

F, el Programa de Convenios de Desempeiio Y las
odrén redlizar revisiones posteriores (ex post) a

cualquier procedimiento de adquisicién/coniratacién en todas sus efapas. Para
ello. cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Licitacién Pdblica

i Bases Administrativas y lamado a

ChileCompra-
Licitacién Publica

|

Propuesta de Adjudicacion de las
Oferias, rechazo de las oferias

Internacional (LPI) licitacién;

f\%‘;’;dc alas bases, si las Las sefialadas en la revision previa

‘ . ecucion fi i | confrato

Propuesta de Adjudicacion de las IEJ pag 0:16 nfinanclefa del
Licitacién PUblica Ofertas, rechazo de las ofertas i ccién fisica
Nacional {LPN) recibidas o declaracién deslerta ';?B?:ﬁ'e‘:" conforme e inspe

del proceso;

Borrador de Contrato;

Modificacién al Conirato

SdOEC'wd d;;:ot!z:ﬁgn y némino Las sefialadas en la revisién previa
Comparacién de O?e?frgff esas ainvi Orden de compra o confrato
Precios Evaluacién de las Ofertas y ;;g:pcnén Conforme e Inspeccion

Propuesta de Adjudicacién

Bases Administrativas

Los sefialodas en la revision previa
Ejecucién financiera del contrato
(pagos)

Convenio Marco

Orden de compra

Nacional :;ggg:odecmcuén desieria Recepcidn conforme e Inspeccion fisica
Borador de Conirato de Blones/Obras
Mercado PUblico- Especificaciones técnicos Los sefialadas en la revision previa

Recepcidn conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras_

Contratacion
Directa (CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefialadas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcién conforme e Inspeccién fisica

Métodos de coniratacién de obras menores

LPN Licitacién Pdblica Naclonal

CpP

Comparacién de precios

CD

Contratacién Directa

De;ic!!es de cada método para ka contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimienio o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeiio, osi como también la obligacion de uso de los
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documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a confinuacién:

Licitacién
PUblica
Nacional
[LPN)

>=5$350.000

Primera
ocuirencia
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobaciéon
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacién;
Comprobante de
refiro/compra de bases:;
Comespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias:
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoric;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Precios
(CP)

<Us$350.000

Primera
ocumencia
del
Programa

Primera
ocumrencia de
cada IS, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revisién previa.

Si
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Permiso Municipal de
obras, si comesponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién é
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
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Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Nofificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcibn Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Permiso de Obraq, si
comesponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del

De acuerdo uso del método:
g;’lg';mq 37 Documentos de soporte;
Contratacién Propuesta Actualizada;
Directa (CD) ﬁggﬂgi:g’nes >US$$50.000 | Todas NO Notfificacién de la No
del Baneo Objecién del Banco
Mundial Mundial o Programa
Mecesup;
Contrato;
Recepcién Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revisidn previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de

Desemperio,

segun se establezca en el
umbrales o caracteristicas seficlados
comesponde al BIRF ser&

Plgn de Adquisiciones en base a los
previamente. La revisién previa que le
gestionada por la IES a través de I Unidad de

Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter

a revisién previa para cumplir

con el irémite de No Objecién a la etapa y/o

documento comrespondiente. También se indican las qu
fevision posterior. que podrdn ser sometidas a

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio y ias

instituciones competentes podrén
Cualquier procedimiento de adquisicién

realizar revisiones posteriores {ex post) a
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[ Ante proyecto y proyecto Arquitecténico:
Permiso de Edificacién; Las sefialadas en la revision
Bases Administrativas y lomado a licitacién | previa
Enmienda a las bases, si las hublera Ejecucién financiera del
Licitacién Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas contrato (pagos):
Péblica (incluye evaluaci6n econémicay técnica), | Garantias bancarias de fiel
Nacionail rechazo de los ofertas recibidas o cumplimiento;
declaracién desierta del proceso Recepcién Provisoriq;
Borrador de Contrato Recepcidn Definitiva;
Copia del Contrato firmado; Inspeccidn fisica de las obras.
Modificacién al Contrato
Carta de invitacién esténdar y némina de
empresas a contactar;
Ofertas Las sefaladas en la revision
Evoluacién de las Ofertas y Propuesta de previa
Comparacién Adjudicacion; Garantios bancarios de fiel
de Precios Rechazo de las ofertas recibidas o cumplimiento;
declaracién desierta del proceso; Recepcién Conforme e
Borrador de Contrato; Inspeccién fisico.
Copia del Contrato firnado;
Modificacién al Contrato
Las sefidladas en la revision
Contratacién Solicitud de uso del procedimiento previa mds: .
Directa Procedimiento Recepcion Provisoria

Recepcién Definifiva
inspeccidn fisica de las obras

Métfodos de contratacién de servicios de consultorfa

SBCC Seleccién Bosado en la Caolidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
PersOnas SBMC Seleccion Basada en el Menor Costo
Juridicas SCC Seleccién Basada en la Calificacién de los Consultores
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basoda en Una Sola Fuente
CcC ChileCompra - Mercado Publico
Personas Ci Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada méiodo para la confratacién de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para vso de cada método de coniratacién de serviclos de
consulforia y revisién previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempeiio, asf como también la obligacién de
uso de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método y 1os

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion: St
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P>1)5$300.000;
Hg&%g sélo L. nterés, Pedido de
imera de Propuesta Estandar
SBCC, SBC, SBPF.Términos de oda método  [TOP
<US3300.000  kpvc, sce Referencia. - PPE), Informe de
’ Evaluacion de Lista
Personas Coria, Informe de
Huridicas ] Evaluacion
ercado Primeras dos Ref cia Técnicaq, Informe
<Us$200.000 b peurencias del  Referen de Evaluacién
Programa Financlera,
IContrato Estdndar
51, Contrato
No Aplica SSF .. PUS$25.000 Todas Estandar
Cl, 51, Contrato
IComparacion Estandar
de 3 CVs [segUn
Capltulo V de Primera de
No Aplica os Normas de  pUS$100.000 kcada IES
personas Contratacién def PUS$25.000
Naturales Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF bUS$25.000 fodas P ndar O
Acrénimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccion y Contratacién de Consultores con
Préslamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estén
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asf como en Ia pdgina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).
;BCC = Seleccién Basada en Calidad.y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 ¥
.2
SBC = Seleccién Basada en lo Calidad. De acverdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acvuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccién Basada en Cdlificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 0 3.11
C! = Consulfor Individual. De acuerdo a Noma 5.1, 5.2, 53.y 5.4

Elapas y documentos de revisién previa Y posterior, por mélodo de Coniratacién
de Serviclos de Consultoria

La revisién previa comesponderd ol BIRF o al Programa de Convenios de
Desemperio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidn previa que e
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES q través de lo Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A cor:.t!nucclén' se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el frémite de No Objecién a la etapa y/o

documento comespondiente. También se indican las que podrdan ser sometidas a
revision posterior,

Y é_{J G
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Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

informe de Evaluacién de la Uista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora,

Copia del borrador de conirato negociado {la
que incluye la versién definitiva de los TOR y
condiciones del contrato, las que no deberén
diferir considerablemente de los {érminos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado

24

Publicacidn de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés
Ultima Version del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecién

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera (evaluacion
financiera, evaluacién técnico

declaracién de no conflicto de interés
Bomrador de contrato negociado;
Copia de confrato fimado;
Modificaciones de conirato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas
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a presentar propuesta. Se adjudicard el ?:g:;‘::%gg{g? Sgdc:,
Personas conirato sélo después de obtener la “no adjudicacién) y no objecién al
juridicas objecién” del Banco. infém'ue final deyevcluocién
Una copia del contrato firmado informe de negociaciones ;i
Modificaciones de Contrato, antes de comesponde 9 !
cualquier modificacién en plazos, montos, Cont rc?t ﬁrm‘ ado vsu N
personal, etc. los responsables de ia Og? 16?‘ Y °
contratacién de las consultorfas informordn a G rec v ) de Antici .
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esté en & anon cn dz cipos, sl
consonancia con las disposiciones del M?adei;gg cion. s de conhvalos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de fimados (si comesponde)
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar aia Product i pd nael. |
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de ro Ulc; 0s eniregados por &
todas las enmiendas que se hagan al ?:z:;lﬁjcg::i 6n de recepcion
contrato.
Copias de adendum de conirato opo;:!é\q gegroducios y
(modificaciones) fimadas Coaiauier Informacsn
adiciondl, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documentos citados.
Publicacién de oviso de
Presupuesto estimado expresiones de interés (si
Aviso expresiones de interés (sl comesponde) corresponde)
Términos de Referencia (TOR) Expresiones de interés (si
CVs [Minimo 3) comesponde)
Informe de pre adjudicacién Términos de Referencia
Cuando comresponda certificado de CVs de consultores propuestos
Personas antigledad y jomada completa y/o No objecién alos Cvs y TDR
naturales avtorizacién del Decano comespondiente y informe de pre adjudicociéon

Contrato firmado y su No
Obijecién.

Garontio de Anficipos, si
comresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si coresponde).
Productos enfreaados nor &l




consuitor

Cerlificacién de recepcién
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualquier informacién
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de. Desempefio y las
instituciones competentes podrén redlizar revisiones posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un regisiro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Esta categoria de gasio se refiere a todo gasto intemo y recumente de lo
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestién intema y los recursos
maferiales y humanos existentes (para su idenfificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y serdn
permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones: .

(i) Formaclén de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionaré a un académico o profesional que tenga una jomada
completa en planta o confrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudianies o postulantes a programas de
postgrade nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes y
académicos), es importanfe que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los perfodos y montos por los cuadles serg
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles,

(i) Transporte, seguros, mantenimiento Y serviclos bdsicos. Para Ia
adgquisicién/contratacién de estas categorias de gasto, se deberan ufilizar
procedimientos que se djusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se frata de gastos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacitn del servicio de indole rutinario
Yy en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente

__ suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacién. '

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojomiento y alimentacién en el cual debe incumr el
beneficiario o desplazarse fuera de 5 lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la nomativa
habitual de cada institucién.

(iv) Costos de inscripcién. Podrén ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

(v) Honorarlos. Seran sélo de fipo esporddico y en ningin caso podran ser
utilizados para financiar infercambio de experiencias académicas rufinarias
O generar una practica de movilidad académica entre [ES. Las actividades
que requieran de este fipo de gastos deberén ser informados previamente
al Programa. <55
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(vi) Sueldos. Los recursos deben ser ufiizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vi) Gastos pedagébglcos. Podrén ser usados enire ofros para el pago de
ayudantes esporé&dicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semesfre.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicién o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revisién previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviodo a revision del Programa de Convenios de Desempefio.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta
aceptacién en el programa de estudios, antecedentes cumiculares de los
beneficiados y borrador de conirato a suscribir).

(i) Contratacién de profesional o académicos que serén incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisién previa
el proceso de seleccién (convocatoria, acta de evaluacion y seleccién).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documentos:

i} Justificacién del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacién y seleccién;

(i} Antecedentes personales y cumiculares;

livi Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v] Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recumente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendiciébn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
acfividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasio: se refiere al perfodo en el que se realiza un gasio

asociado a una adquisicién o contratacién y deberd tenerse en consideracién
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de Ia ejecucion de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del perfodo de duracién del PM
contado desde la fecha de fotal tramitacién del Oltimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al témino legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenlo, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por ia contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucién”, para potenciar su propuesta e

incrementar su viabilidad, se podra financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podré ulilizar los orocedimientos de la
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' ue el
Institucién que comesponda, de acverdo a la normativa que la rija, siempre q
gcslio esi;tu contemplado en el PM y sea totaimente finonciado con aporte

institucional.

DECIMO $SEXTO: Archivo de Adquisiclones y Conlrataciones.-

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién a]ecufodos“y
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por el
Ministerio” para dicho efecto. Los regisiros deber&n estar clasificados segin fipo
de gastos y contener la fotalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Insfitucién” deber& organizar. y sistefnaﬂzor la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facll bUsqueda. acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reemboisos de Excedentes.-

En caso de que-la ejecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucién deniro de los plazos previstos, "la Instifucién™ deberd rembolsar la
totalided de los recursos asignados por “el Minkterlo” para la ejecucién e
implementacién del mismo, la que deberd rediizarse denfro de un plazo de
sesenta (40) dias conidos. contados desde la nofificacién de la Resolucion
fundada que ponga témino al convenio.

Si luego de la ejecucién del PM quedaren saldos de recursos aporiados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrafivos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias comidos, contados desde la
comunicacién por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenlo.

Todos los reembolsos que deba hacer "la Institucién” al "Ministerio” en virtud de lo
precedenterente sefialado, los efectuard segin los instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién ol momento de la nofificacién corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

}.osbienesyg:bmsqua"hlmﬁ!udén”odqjemocmﬁuieduomabejacudéne
implementacién del presente Convenio de Desempeio ingresarén a su patimonio y
deberd mantener un detale de dichos bienes, adecuadamente Identificados.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerfas.-

El nombrar_nienio de don Femando Rojos Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya parg representar a la
Unive{si.dod_ Mefropolitana de Clenclas de la Educacién consta en Decreto N° 378
del Ministerio de Educacién, de fecha 2 de julio de 2013. .
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VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Sanfiago y promogan competencia ante sus Tibunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Elemplares.-

El presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legadl,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Insfitucion”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anefo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

UNIVERSIDAD

, = C{ENCIAS DE W EDUCACION

i [ fa 28 de noviembre
ARTICULO SEGUNDO: . Apruébese €l convenio ce!_ebra_do el dia )
de 2013 entre la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el
Ministerio de Educacion, cuyo texto es el siguiente:
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) DE
CONVENIO DE DESEMPERO EN EL MARCO DEL coucgonso DE rn%r!u::ls; D o
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA WNAL 3 D8 b

EN EL MARCO DEL FONDO DE INSTITUCIO

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD METROPOUITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -

“LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIFERENTES EN LA UMCE:

RAMIENTO DE LA CAUDAD DE LOS APRENDIZAJES"
MElo cODIGO UMC1308

cion

iago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educa .
ir:l ?;e‘e:gg?e e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecre;:irg:
de Educacion, don Femando Rojas Ochagavia, ambos domicliiados n;ipc;ro
efectos en Av. Libertador Bemardo O'Higgins N 1371, sexto piso.iggd gg.ep::
una parte; y por la ofra, la Universidad MeIropdlfanfl de C ¥
Educacién, en adelante e indistintamente “ia Institucién”, representada por s
Rector. don Jaime Eugenio Espinosa Araya, ambos domiciliados en Av. José Pedro
Alessandii N° 774, Santiago, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacitn superior elegibles, cuyo objeto sea el desamolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencla y efectividad de determinadas
funciones o Greas del quehacer institucional, de conformidad con la mision,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Insfitucional, “el Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucién
Exenta N° 6138, de 2013, a los Instituciones de Educacién Superior referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 y a las
Instituciones de Educacidn Superior Privadas Auténomas, los Insfitutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenide la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encueniren incluidas en el arficulo 1° del D.FL (Ed) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad
Mefrc:politanc de Ciencias de la Educacién, denominada “La atencién de
estudiantes con capacidades diferentes en ia UMCE: Mejoramiento de la calidad
de Ic_ws aprendizajes”, Cédigo UMC1308, la cual fue adjudicada a “la Insfitucién”
mediante Resolucién Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacién, de 2013 y que
deberd ser ejecutada por “la Institucién” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento
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de Programa y presupuesto definitivos, por lo que commesponde que “ia Institucion”
suscriba con “el Ministerio", el respectivo convenio de desempefio; Y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO; Obljetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucién” y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeiio que tiene por finalidad lo ejecucién y desarmolio del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo denominado “La atencién de
estudiantes con capacidades diferentes en la UMCE: Mejoramiento de la calidad
de los aprendizajes”, en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempefiio e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definifivo son:

Objetivo general del PM:

Favorecer la calidad de los aprendizajes de los estudiantes con capacidades
diferentes, integrados en la UMCE, por medio de acflividades cumiculares
tendientes a la nivelacién de competencias, apoyo pedagégico y la adecuacion
de accesos. )

Objetivos especfficos (metas) del PM:

1) Nivelar competencias bdsicas y mejorar rendimiento académico de
estudiantes con capacidades diferentes, a través de talleres y de apoyo
pedagbgico de tutores durante el proceso educativo.

2) Desamollar competencias en estudiantes de la Facultad de Filosofia y
Educo?ién, para abordar el trabagjo con alumnos que presentan capacidades
diferentes.

Indicadores e Hitos

Indicadores
cion
Valor | Valor
N | Nombre Indicador Férmala de Cdlculo Valorbase | yeta | Meta Wodios de
- afol | afo2 Verlanciin
Walricuiados afo [+1 de 1 Cohorie
Tasa deRetenciin | Ao universo concemido / , Lisiado o ashubides
1| alumnos de primer alo | Maticulados Totales Aflo t+1 V2=00K" | | 7oy | FUgR0desde
universo concemido | yniverso concemido registro cumcular
Matriculados universo concemido
TasadeRetencon | periodo t+1 dela Cohorte periodot / | 10414 = Ustacko do aabickaniss
2 | alumnos de Universo | Malriculados Totales universo T14%2 5% | 80% entregado desde
Concemido concemido periodo ¢ ‘ registro curricular
' El uni de matriculados la cot 2013 fue solo de dos estudiantes y la informacién disponible es que solo uno se

us?urhmlu-icutmdoenelnﬁn:ﬂl&&mmaﬁomﬂmbmwhhﬂnﬂdﬂmdmﬂmde
pnm_ernﬂosemmmm-hdwmolhrsohmpadod:lummmiwhdmcuhomﬂlthhmuﬁ]npwdem
:ned:doumurmdeldlosigulum

El afio 2013 se cuenta con una matricula de 14 estudiantes coa di idad do asi ; sin embargo a esta

o BT
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- Tnforme descriptivo de
Namero Estudianies con de los beneficiados
Cobertura de alencién | Capacidades Diferentes 12 0%
Estudianies con beneficiados / NGmero Total do 0/14= 80% | 90% | Presentacitn de ficha
3 ;
Capacidades Estudianies con Capacidades académica con
Diferentes Diferenies de la Universidad evidencia de avances
maa:ﬁm o
parficipanies de programa Informes de proyecios
innovaciones en el aula | formacién que implamentan 0% 50% | 80% | " g0 jnnovacion
4 |implementadas por innovaciones en el aula / N* fotal de
académicos académicos que parficipan de
programa de formaciin
wwamﬂ
capacitados en la temélica Inscripciones a cursos
Porcentaje de inclusitn y alencidn a la diversidad w09 1 02 e Informe de
estudiantes inscritos en curso / Ndmero total de 70% | 80% evaluadiones
5 |capacitados entemas | estudiantes de la Facultad De %
de Inclusién y alencidn | Flosofia de la Educacitn (de las Uisias de asistencia
la diversidad carmeras de Filosofla, Educaciin
Parvulario y Bésica)
Ndmero iotal de estudiantes
Porcentaje de capacitados en a lemética de
estudianies inclusitn y alencidn a la diversidad
capacilados en 1emas | inscritos en curso que implementan Informes de pasos
g | deincusiony atenckn | innovaciones en experiencias % 0% | 60% précticos
la diversidad que préacticas/ Nomero total de
estudianies enla
innovaciones en temética de Inclusién y atencion a la
experiencias praclicas | diversidad inscritos en curso

Hitos

-Evaluacién diagnéstica de competencias bdsicas y necesidades de
apoyo pedagégico.

-implementacién de taller de nivelacién de competencias a cargo de
docentes en las dreas de Lengugje y comunicacién, tecnologias inclusivas
y estrategias de auto aprendizaje.

-implementacién de tutorias de apoyo pedagogico a cargo compafieros
de 5° semestre en adelante.

-Perfeccionamiento y actualizacién en la temética de abordaje de la
discapacidad en el aula y de la inclusién educativa, dirigida a docentes de
la Facuitad de Filosofia y Educacién.

-implementacion  de soluciones arquitectdnicas y tecnolégicas en
dependencias de la CREPPI, salas del pabellén B y bario.

-Plan de desarmolio sustentable de la CREPPI.

-mplementacién de actividad cumicular (CURSO) enfocada a la
diversidad, politicas inclusivas estrategias didécticas y  adecuacién
cumicular. Curso dirigido a estudiantes de de las Caneras de Bdsicq,
Diferencial, Pérvulo y Filosofia de la Facultad de Filosofia y Educacién.

El cumplimiento de los presentes objetivos seran medidos a través de los informes
indicados en la cléusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con "el Ministerio™

segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompaiia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clGusula anterior, “la Insfitucién” asume Ia
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujet@ndose
estictamente a las esfipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “elg6%Ry
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Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificade por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucién Exenta
N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempefic en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobiemo de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Divisin de Educacién Superior o a través del Programa de
Convenios de Desempeiio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenlo de Desempeiio.-

“Las Parfes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a la
cantidad de $109.035.000.- (ciento nueve millones freinta y seis mil pesos), para
cuyo financiomiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportaré a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $101.836.000.-
{ciento un millones ochocientos treinta y seis mil pesos). Dicha cantidad sera
transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $61.101.000.- {sesenta y un millones ciento un mil pesos), se
transferird una vez que:

a) Se encuentre tolaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado enfre el Ministerio de
Educacién y “la Institucién” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibiidad presupuestaria en lo Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

c) Se haya informado a completa safisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta comiente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucién y

d) Que se haya infomado a completa satisfaccién del Ministerio la
designacién del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando comespondan, seran transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que
comesponda, en el que "la Insfitucién” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la ciGusula octava;

b) Que se encuenire presentada la Ulfima rendicién de cuentas que la
institucién de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia;

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempeiio;

d} Se haya presentado, denfro de los veinte (20} dias comidos siguientes al
inicio del afio calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias
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posteriores a sU presentacién, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de

Compras y Contrataciones Anual);
e) Exislqp;?sponiblidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y cOmpromisos de
desempefio asumidos por “la institucion” de educacién segun la
programacién establecida en el Pian de Mejoramiento de Programa {PM)
definitivo. )

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

"La Institucién" aportaré la cantidad Unica y total de $7.200.000.- (siete millones
doscientos mil pesos). Dicha suma seré aportada por “la Institucion™ en cuotas,
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acverdo a
lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucién", podra provenir de disfintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podré financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual “la Institucién” podré ufilizar los procedimientos que comesponda,
de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucién” podrda aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corrlente.-

“La Institucién” debera abrir y mantener una cuenta comiente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administraciéon de los
recursos aporfados mediante el presente convenio de desempeiio y llevar una
contabilidad de acuerdo a nommas publicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta comiente se depositaran los aportes del Ministerio a "la Institucién"

y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente. ’

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Parles.-
1. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes

compromisos y obligaciones. sin perjuicio de los le im I i
sefalada en la cl@usula segunda. er que ponga la no_rmatrvq

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):
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“La Institucién" se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucién” se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e}

f)

gl

h)

Designar, deniro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. E profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de Educacién
pondrda a disposicién de las Instituciones de Educacién Superior.

Entregar los informes de avance semesirales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempeiio,
segun lo esfipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pagina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitvo acordado enfre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién puablica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desamolio del PM
convenido con “el Ministerio”,

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por "la
Institucién” exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio
de desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
financiar s6lo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobiemo de Chile que se detalian
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestién del convenio de desempefo
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos pUblicos.

Cumplir con los esténdares de desempeiic y mecanismos de
gg:iorreguladén gue se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
nitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién

estadistica institucional gue se. requiera para el Sistema Nacional de
informacién de la Educacion Superior (SIES).
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1I. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante Ia implementacion del presente convenio se compromete a:

i “la Institucién” una vez
a) Transferir los recursos referidos en la c_lélusulo cuarta a
]cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cdldusula se

indican.

isti ias y refroglimentar

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias .

! o::;ortuna y sistematicamente a "la institucion” sobre la e]ecucu_‘m del convenugi
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior (ii
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de

Desempefio de la misma.

¢) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coorcﬁngndo su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados espercdgs-. Est.c:
labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeiio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucién” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division
de Educacion Superior, los informes de Logro de Objefivos que se indican a
continuacién. Una vez finalizada la implementaciéon del PM, “el Ministerio"
redlizara un seguimiento de post-cierre hasta un méximo de tres afios ¥ mientras
dure la vigencia del convenio.

« Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ulfimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al
Ministerio de Educacién a més tardar transcumidos quince (15) dias comidos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

+ Informe de Medio Témino: A lo mitad de la duracién de ejecucién del
Convenio de Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previstos y si
comresponde acordar medidas comectivas o el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Témino y hasta su aprobacién, no
podran comprometerse nuevos recursos. Deber@ ser enfregado al Ministerio
de Educacién a mas tardar franscumidos quince (15) dias comidos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el
comespondiente convenio de desempefio.

* Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién
al término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias comidos siguientes al término de la duracién de la ejecucién
del Convenio de Desempeiio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucién de Educacién Superior cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segin las
obligaciones asumidas por ia Institucién en virtud del convenio suscrito.

GR
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Reglas Generales para los Informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue
la Instifucién, en un plazo de cuarenta (40} dias comidos, contados desde la
recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio debera
comunicario a ia Institucién por escrito a mdas tardar dentro de los dos (2} dias
hébiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucién dispondrd de un
plazo de quince (15) dias comidos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar ias medidas requeridas y enviar una
nueva versién de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias comidos, contados desde la recepcién de la nueva versién del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con |Se ha dado cumplimiento a resuttados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempeiio.

Se ftransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dlerfa y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accién con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desemperio segin se indica
en la cldusula undécima.

El !nforme se entenderé como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Satisfactorio [con dlerta). En caso de Insafisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Sofisfactorio (con clerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deber6n redlizar mejoras y/o ajustes ol Pian de Mejoramiento de
programa [PM) que seon necesarios y exigibles, a safisfaccién del Ministerio de
Educacion. E plazo para redlizor los mejoras y/o ajustes serd de un maximo de
sesenta (60) dias comidos, contados desde la nofificacién de la categoria.

“El Ministerio" entregaré a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que comesponda para cada caso con a los menos quince

(15) dias hdbiles de anficipacién a la fecha de presentacién del respectivo
informe.

(]
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" " bodré solicitar ofros informes si el
sin desmedro de lo sefialado, “el Ministeﬂo po '
c:::c:nca del PM, u ofras caracteristicas del mismo, asf lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado.

nte lo sefalado en el presente punto, en Caso que la institucién haya
;:Zoorg::r%do alumnos provenientes de]nsﬁh;cior@s resp?cio de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacién del reconocimiento oficial. conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacién, se podrd excepluar a estos ulumnos'de aqguellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este

convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenlo de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desemperio serd de 3 qﬁos. r::oniodos a
partir de la fecha de total framitacién del Uifimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desamollo
y ejecucién del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucién del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
institucién, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién ol vencimiento del
plazo de ejecucién del convenio, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar la
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensién del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce (12} meses contados desde la fecha
de témino de la duracién establecida en el respectivo “Convenio de
Desempefio" suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Insfitucién de
Educacioén Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emisién del comespondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la framitacién
comespondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podra promogar el plazo de duracién de la
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa v la vigencia del Convenio de
Desempefio. Esta extensién podrd concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de témino de la duracién establecida en el
respectivo “Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacién y
la Institucién. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emision del comespondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la framitacién comespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que
debc_ realizar el Ministerio de Educacién las efectuard la Divisién de Educacién
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con los otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y Iq experiencia adquirida en beneficio del desarrolio del programa y de una
mejor gestién del sistema de educacién terciario y mantendr& una comunicacion
flunglc_: con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las instituciones.

o
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La supervisién podré incluir visitas programadas de supervisién y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos confractuales, de informes de avance y
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeiio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones comectivas que
sean necesarias, encuestas de percepcién y safisfaccién, implementacién de
pagina web de la institucién en intemet con informacién del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o exiranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementaciéon y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacién, las instituciones podran redlizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucién del PM las cuales deberan ser
acordadas oporlunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeiio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisién del
comespondiente acto adminisirativo fundado de la auteridad competente, sujeto
a la tramitacién comrespondiente.

A su vez, la institucién deberé contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo -
necesario para el cumplimiento de sus acfividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones reqlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las fransferenclas y término anticipado.

El Ministerio de Educacion podré determinar la continuidad o suspensién de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM comrespondiente, lo que se verificard a
través de los Infomes de Avance citados en la cl@usula octava del
presente instrumento.

b} Afraso de la Institucién en la presentacién de los informes en la forma y
plazos indicados en la clGusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidén a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segln indica la clusula décimo segunda del presente convenio.

d) No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucién en la ejecucién del PM.

e} Falla de la implementacién de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y conirataciones que le impone la ejecucién del presente

convenio a la Institucién. @
Hitia =
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f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en los bases Y
en el convenio respectivo, que no sea de carécter grave.

Casos en que procede el témino anticipado del Convenio:

alquiera de las
Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualqu
o pgries al financiamiento del PM. a una finalidad distinta a la

comprometida. ) )
b) Segu?:dc reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a).

bl v c] sefialados en la suspensidn de aportes.
T;r‘c{:er]a reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales d). e)

falados en la suspension de aportes. )

d) :12 s:at?er presentado la rendicién de cuentas de la clgusuia décimo

segunda del presente convenio en un plazo de cuarenia (40} dias comidos

contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

No subsanar definitivamente, dentro de los plazos mdcgdos en la cléusula

décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a

la rendicién de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucién para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la clGusula octava del
presente convenio. )

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acverdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asf
cdlificado por el Ministerio.

<l

e

—_—

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucién fundada adopte la
decisién de poner témino anficipado al “Convenio de Desempefio™” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
"Convenio de Desempeiio”, denfro del plazo de sesenta (60) dias comidos
contados desde la comunicacién de ia mencionada resolucién.,

Se enlenderd por recursos ejecutados aquelics pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aunque no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, contralo o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

Lq odnpc_ién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberé rendir cuenta timesiral de todos los in

gresos y gastos con
€argo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacién y los recursos en
efechvo Que aporte fa Insfitucién como contraparte, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al fimestre que comesponda. Ambos plazos se contarén

desde de total framitacién del Gltimo acto administrativ
respectivo convenio de desempeiio. ° Que opuebe o

Para ello la institucion deberdn lievar registros financieros - contables conforme a

pr]‘nf;ipios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacién
onginal de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos dp pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente,

i A,
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$e pondré a disposicién de la Institucién un software de administracion financiera.
La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeiio del
Departamento de Financiamiento institucional (DFi} de la Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacién en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y ia rendicién
de cuentas timestral de la institucién al Programa de Convenios de Desempefio,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oporfuna en el sistema, esfo es, inmediatamente después
que ocurra un hecho econémico para mantener permanentemente actualizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio, Al
finalizar el fimestre la Institucién deberd registrar el saldo de la cuenta comiente
que figura en la carfoia del Banco para conciliar con el saldo que regisira el
sistema. Los datos ingresados al sofiware de adminisfracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de fa Institucién.

La rendicién consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desempefio que la Insfitucién de Educacién Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Instifucién, ademd@s de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de
cuentas debe ser enviada via comeo fradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempeiio del Departamento de Financiamiento
institucional (DFl) de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el sistema de
rendicién de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la instifucién emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarios en formato excel enfregado por el Programa de Convenios de
Desempeiio, al menos quince (15) dias comidos anteriores a la fecha de
vencimiento de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a fravés de la Divisibn de Educacién Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de freinta (30) dias comidos, contados desde la
recepcién y podrd aprobarios u observarios, lo que deberd comunicarse por
escrito denfro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendra
un plazo de diez (10) dfas comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregaras al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes a la fecha de recepciény
aprobarios o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podr& poner témino anticipado ol Convenio de
Desempeno, por el comespondiente acto administrafivo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los 16rminos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrén ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio" en caso de incunir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio. @
N3
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DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

j i > i “la Institucién” podrG
Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeiio,
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en fodos estos casos ﬁ;xq kaesipersom‘:;
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garan comec
cumplimiento del convenio y la adecuada orieniaclép de los recursos aportados
por “e! Ministerio” al cumplimiento de los objefivos del mismo.

“Las Partes" dejan expresa constancia que "la Instifucion” ser& la Onica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en _cumpﬁmieniq de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que:‘en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual aiguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adqguisiciones y Contrataclones.-

1. Planificacién: Usta Anual de Blenes y Servicios (Plan de Compras y
Conirataciones Anual)

“La Institucion”, paro el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
freinfa (30} dios comidos de anficipacién a la fecha en que coresponda
presentaria, una lista de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la
que ser@ ulilizado para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la realizacién de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte [20) dias comidos ol inicio de cada afo
calendario.

“La Instifucién” deber& ir completando la lista de bienes y servicios con los datos

efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera.

En compiemento, “la Instifucién” deberd mantener inventarios actudlizados de los

bier_\es gdqu'uidos Y que deberan estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdio se podran financiar los

denominados gastos elegibles. Los factores que defi ibili
erorina q efinen la elegibilidad de un

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en ia ad ién
do sdod o quisicién o contratacién

a) Naturaleza de gasto: se refiere al fipo de gasto y deberda tenerse en

consideracion fanto al momento de Ia ostulacié, dura
implementacion del ConveniodeDesempeﬁo'.D on come e la

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: comesponde a bien i
es: es, obras menores, servici
consultoria y servicios de no consultoria. clos g

(i} Gastos Recumentes: comesponde a i
) : dastos rutinarios o frecuentes en |
operacién/gestion intema de la Institucién. ' " e

-

Wit
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A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aquellos bienes adquirbles y que | Equipamiento de apoyo ala
se comercializan a nivel nacional e docencla, bibliografia,
intemacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhajamiento, efc.

2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en Remodelacién, habilitacién y/o
espacios existentes para la ampliacion.
docencia/oprendizaje e instalacién
de equipamiento.

La construccién de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de carGcter intelectual, no Estudios académicos, disefo de
CONSULTORIA permanentes. Constfituyen una encuestas o heramientas
opcién para atender problemas o pedagdgicas. estudios
capacidades que no puedan ser arquitecténicos, etc.
resueltas por las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningin caso,
deberan utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las IES:
el personal de la institucion no es
elegible para trabdjar en la provisién
de servicios de consultoria.
4 | SERVICIOS DE NO | Se refiere aquelios servicios donde no | Aplicacién de encuestas,
CONSULTORIA predomina el aspecto infelectual de | reproduccién de material impreso,
la actividad y son susceplibles de servicios de limpieza o
medicién. mantencién de bienes muebles e
inmuebles, migracién de datos,
etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACIONDE | Apoyo para obtencién de grados Comprende gastos de

RRHH académicos de estudiontes y matricula, arancel y mantencion
{Académicos y académicos, siempre y cuando esas | (alimentacién y alojamiento).
Ayudantias de personas lo hayan obtenido a través
Docencia e de los canales habituales y de
Investigacion) acuerdo con condiciones objetivas,

asegurandose la iguaidad de

oportunidades de todos los

aspirantes. Los montos de apoyo

deberan reflejar la pracfica normal y

oficial para ofros financiamientos

equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para Pasajes para obtencién de grados
vigjes nacionales e intemacionales académicos de estudiantes y
asociados a la formacién de recursos | académicos en el exfranjero o en
humanos, movilidad estudiantil, el pals, pasajes para una visita de
estadias de personal, visitas, etc. Estos | estudio en ofra institucién, etc.
gastos deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la IES para otros gastos de fransporte,

y en cualquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y fransparencia.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. Seguro médico asociado a la

Fetne mmctne dahan ranlizarea farrnncidn da RPHH vin mowilidad



siguiendo principios de estudiantii; seguro de equipos
competifividad, equidad ¥
fransparencia.

& [ VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca | Vigfico parala asistencia a un
duracién que ne coesponda a congreso durante dos dias.
obtencién de fftulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en viaticos
deberdén ser acordes a la préctica
normal en la insfitucién. Bajo ninguna
circunstancia los viaticos podran
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales serén puesios a disposicion de
las IES por la Coordinacién General
del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcién de un curso

INSCRIPCION inscripcién a cursos, seminarios, especffico
congresos que no lieven a la
obtencién de titulo. Estos gastos
podrén realizarse solamente en casos
justificados, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de personal Pago a expositores; participacion
sin un producto asociado. Enningln | de algin especialista en dictacion
caso podrén ser utilizados para de charlas esporddicas.
financiar intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una
préctica de movilidad académica
enire IES. Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
maximos. '

11 | SUELDOS Remuneracién parcial a la insfitucién | Pago a la institucion de parte del
por gastos de emplear académicos y | salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su administrativo que participa en la
participacién en las actividades de implementacién de los Convenios
los Convenios de Desempefio. de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal Pago a nuevo personal:
acodémico y/o adminisirativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los | investigadores, andlistas y
Convenios de Desempefio. profesionales

Estos gastos deberdn realizarse dentro

de los limites de la nomativa

institucional habitual establecida a

este respecio.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta | investigacién; segundo Idioma
DE ASEGURA- un méaximo de US$200, enire otros. {cuando comresponda); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacién y de acreditacién
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insumos necesarios para su
funcionamiento: lapices, finta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencién de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS musbles e inmuebles. Extensivo para | dreas verdes, equipamientos;

contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de
IES y para nuevos contratos de amendo esporadico de salones,
mantencién o provisidn de servicios oficinas, equipos. bodegas;
indole rutinaria. Estos gastos deberan | servicios de logisticos y de
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redlizarse conforme a principios de atencién en reuniones y talleres:
competitividad, equidad y materiales, comunicaciones,
transparencia. servicios de café, almuerzos, etc.;

servicios de acceso a informacién
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, elecfricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidiono de | comunaes, gas, calefaccion, etfc.
infraestructura.
15 | IMPUESTOS, Gaostos para cubiir Impuestos, Gastos asociados a la intemacién
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y de equipos; impuestos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro framitacién de patentes de
de patentes. invencién.

b) Procedimientio empleado en la adquisicién o conlratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento ufilizado en una adquisicién o contratacién y
deberd tenerse en consideracién durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — “"MECESUP3", financiado entre el Gobiemo de Chile y el BIRF, a
tfravés de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicibn o contratacién de un gasio elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacién debera
redlizarse . segun disposiciones esfablecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccién y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial" de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
métodos de coniratacién del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado PUblico. Estas circunstancias estan descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberan realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos compefitivos y
fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

A confinuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser ufilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacién.

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Banco Mundial ChileCompra y
Universidades ChileCompra, SOLO métodos Procedimiento Institucional
Estatales aceptados por el Banco

Mundial {Convenio Marco3-

* Podrén ullizorse los Convenios Marco del Mercado Publico [CMMP) como altemativa a la
Comparacion de precios, segin lo determine el Banco, siempre que: (A} el CMMP especifico no
restrinja fa competencia exiranjera y se imite a fres (3) afios de duracién: y (B) el monto méximo

N [ N o W 1 | [ U - JHONS Sy S [ JRU JSR I YR o SRy
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Licitacién PUblica de Bienes-
Contratacién de Consultorias).4

Licitacién PUblica Intemacional

LPI

LPN Licitacién PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitackén Piblica Nacional
CP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratocién Directa

Detalles de cada método para la adquisicidn/coniratacién de bienes y servicios
de no consultorig, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

E(}‘g?cién Documento Estdndar del
Uohca
Internacional >US$750.000 [ Todas Todas S gc:)rr"r?grobanfe de
(LP1) retiro/compra de bases:
Comrespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
- Pimera Ofertas recibidas;
Ocurrencia de Garantias bancarias:
cada IES Evaluacién Técnica
- Dos " fimada;
Licitacion =< Primeras independiente Corre: : ndenci
Pﬂbt_ico US$750.000y | ocumren del monto. spondencia
Nacio " si aclaratoria en etapa de
nal >= cias del P evaluacién de ofertas;
LPN - Farg '
(LPN) US$100.000 Program posteriores Nofificacién de la
a ocumencias, ﬁA:T{U%icocién y Contrato
solo ado;
>U$200.000 Garantias bancarias;
Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;
— Recepcién Conforme;
3y Primera Documento Estandar
Egmgach‘o < ocumen | Dos primeras desarroliado para el
{CPT recios | Us$100.000- | Si@del | ocumencias de | No Proyecto
Program | cada IES Ofark:s recibidas (se
a aceptarespaldo
electrénico);

no podra ser mayor que el monto méximo pemitido omparaci menor
para lo C
US$100.000.-} y serd de comin acuerdo con el Banco. ek i fraclas ¢ ¢

* Puede utiizarse el portal de Mercado Piblico para i
0 anunciar i Banc
acepte los documentos licitatorios. Parg Consuitorias con un mézdrrropro%c 5;?2%9&;8( .e ave el °
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Informes de Evaluacion
técnica y econdmica
firmados:;

Orden de compra;
Recepcidén Conforme

Contratacién
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$25.

Todas

No

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por eje, certificado de
exclusividad)
Cotizacién Actudlizada;
Nofificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;

Recepcidén Conforme

ChileCompra
- Licitacién
Publica
Nacional

=<
US$750.000 y
>=

US$100.000.-

Dos
Primeras
ocumren
cias del
Program
a

- Primera
ocumencia por
cada IES

- >US$200.000

Si

Documento EstGndar
desarrollado para el
Proyecto
adicionalmente;
Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI, cuando
comresponda (segun
ocurrencia);

Orden de Compra;
Recepcién Conforme.

Mercado
PUblico -
Convenio
Marco

<
US$100.000.-
(Por cada
Catalogo o
CM en cada
Institucién)

Ninguna

Ninguna

No

Los documentos deberdn
ser los indicados en ia
Norma Nacional, sin
embargo, adicionalmente:
Orden de Compra;
Recepcidén Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

Elapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Blenes y Serviclos de No Consultorfa

La revisibn previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeiio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisibn previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES o través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A confinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el frmite de No Objecién a la etapa y/o
documento comespondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

ABGR,
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En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de. Desempefio y las
instituciones competentes podrén redlizar revisiones posteriores {ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

documentos

Licitacién PUblica

Internacional (LP1)

Licitaciéon Publica
Nacional [LPN)

de respaldo.

Bases Administrativas y llamado a
licitacion;

Enmienda a las bases, si las
hubiera,

Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Modificacién al Contrato

Las sefialadas en la revisidn previa
Ejecucién financiera del conirato
(pagos) ) )
Recepcién conforme e Inspeccién fisica
de Bienes

Comparacion de
Precios

Solicitud de cotizacién y némina
de empresas a invitar

Ofertas

Evaluacion de ias Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las sefialadas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcién Conforme e Inspeccion
fisica

ChileCompra-
Licitaciéon POblica
Nacional

Bases Administrativas

Propuesta de Adjudicacién de las
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso

Bomador de Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucién financiera del contrato
{pagos)

Recepcién conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado PUblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las sefialadas en la revisién previa
Recepcién conforme e Inspeccién fisica
de Bienes/Obras

Contratacion
Directa (CD}

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefialadas en la revisién previa
Orden de compra o contrato
Recepcién conforme e Inspeccion flisica

Métodos de coniralacién de obras menores

LPN Licitacién PUblica Nacional
cp Comparacién de precios
[cD Contratacién Directa

Dgtc{les de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones,

Umbrales para uso de cada mélodo de coniratacién de Obras menores y
revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores. para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso de los

-
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documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a confinuacién:

Licitacién
PUblica
Nacional
(LPN)

>=1)5$350.000

Primera
ocumrencia
del
Programa

Todas

S

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de licitacion;
Liamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Cormrrespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Cormrespondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup:

Recepcidn Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
[CP)

<US5$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Primera
ocumencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revisién previa.

Si

Permiso Municipal de
obras, si comesponde;
Planos y Aprobacién
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Comespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
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-

Cormespondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantios bancarias;
Modificaciones o
adendas al conirato.
Nofificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcibdn Provisoria;
Recepcién Definifiva

Municipal.
Permiso de Obra, si
comresponde;
Corio con la justificaciéon
técnica y comercial del
De acverdo uso del método:
g Nlormc 3.7 Documentos de soporte;
. e las Propuesta Actudlizada;
Drecra (op) | Nomos de [ >U5$50.000 | Todas NO Noificacin de fa No
Adaquisiciones Objecién del Banco
del Banco Mundial o Programa
Mundial Mecesup:
Conirato;
Recepcion Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por mélodo de contratacién
de obras menores

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de

Desemperno,

segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados
comesponde al BIRF ser&

previamente. La revisién previg que le
gestionada por lo IES o través de la Unidad de

Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desemperio.

A cor_ntfnuocién_ se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
Q revisién previa para cumplir con el framite de No Objecién a la etapa y/o

dot_:umenfo correspondiente. También se indican Ias Que podran ser sometidas a
revision posterior.

_En _cuolqu.ier momento el BIRF,
instituciones competentes podrén redlizar revisiones
cualquier procedimiento de adquisicidén/contratacion e

el Programa de Convenios de Desempeiio y las
Posteriores {ex post] a
n todas sus etapas. Para

ello, cada IES debe mantener un regisro de todos los procedimientos y los
documentos de respaido.

16“53" :
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Ante proyecto y proyecto Arquitecténico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y llamado a ficitacién
Enmienda a las bases, si las hubiera

Las sefialadas en la revision
previa
Ejecucion financiera del

Licitacion Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas contrato (pagos);
PUblica (incluye evaluacién econdmicay técnica), | Garantias bancarias de fiel
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o cumplimiento;
deciaracién desierta del proceso Recepcidn Provisoria;
Borrador de Confrato Recepcién Definitiva;
Copia del Contrato fimado; Inspeccién fisica de las obras.
Modificacién al Contrato
Carta de Invitacién estdndar y némina de
empresas a contactar;
Ofertas Las sefialadas en la revisién
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de previa
Comparacion Adjudicacion; Garantias bancarias de fiel
de Precios Rechazo de las ofertas recibidas o cumplimiento;
declaracién desierta del proceso; Recepcién Conforme e
Bomrador de Contrato; Inspeccién fisica.
Copia del Contrato firmado;
Modificacién al Contrato
Las sefaladas en la revision
Contratacién Solicitud de uso del procedimiento g;?;%gg:f,mws oria
Directa Procedimiento Recepcién Definifiva

Inspeccién fisica de las obras

Métodos de contratacién de serviclos de consultoria

Seleccién Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad

SBCC

Personas SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo
. SCC Seleccién Basada en la Cadiificacién de los Consultores
Juridicas - -
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
CcC ChileCompra - Mercado Publico

Personas Cl Consultor Individual

Naturales | SSF

Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consulioria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las

normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales parg uso de cado méfodo de confratacion de servicios de

consultoria y revisién previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultorfa, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempeiio, asi como también la obligacién de
uso de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método y los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:
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BCC, SBC, SBPF, US?O?ﬁ:
U 1
e U§$$300.000. sélo nterés, Pedido de
SBCC. SBC, SBPFﬂﬁén'ninos de Propuesta Estandar
<US$300.000  kpuc scC Referencia. L PPE), Informe de
e cada IES Fvaluacién de Lista
Personas US$100.000 Corta, Informe de
Juidicos . S$1U.'J.(_)m, levaluacion
L\Aercado primeras fios Glo Térm.mos de Técnica, Informe
<U$$200.000 Publico ocumencias del  Referencia He Evakuacién
Programa Financiera,
Contrato EstGndar
No Aplica  [SSF bUS$25.000  [lodas b\, Sonrato
Cl, K, Confrato
IComparacion Fstdndar
de 3 CVs (segin
Capitulo V de Primera de
No Aplica as Normas de  pUS$100.000 cada IES
Fersonos ontratacién d bUS$25.000
Naturales ervicios de
onsultoria del
anco Mundial).
No Aplica  fSF > U5$25.000 Todas D ondior Contrato

3.2

IAcrénimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidn y Contratacién de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asl como en la pagina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo., Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 v}

SBC = Seleccidon Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupussto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccién Basada en Cdlificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
ICi = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4.

Etapas y documenios de revisién previa y posterior, por méiodo de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa cormresponder@ al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialodos previamente. La revisibn previa que le
comesponde al BIRF serd gesfionada por la IES o fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento comrespondiente. También se indican las que podrén ser sometidas a

revision posterior.
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Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

informe de Evaluacién de la Lista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacién financiera 'y
combinada junto con el nombre de la fima
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
que incluye la versién definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberén
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicaré el
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Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés
Ultima Versién del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecién

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesia
financiera.

Informe de Evaluacion
financiera (evaluacion
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendacién de

Personas contrato sélo después de obtenerla “no adjudicacién) y no objecién al
juridicas objecion” del Banco. informe final de evaluacion.
Una copia del confrato firmado Informe de negociaciones, si
Modiﬁcaciongrsﬁde antroioi antes de X comesponde '
cualquier modificacién en plazos, montos, :
personal, etc. los responsables de la gg;;g;?] firmadoy su No
contratacién de las consuttorfas informarén a Ganoniia : de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuecsitecl) estd en comesponde Pos.
consonancia con las disposiciones iy
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de #ﬂgﬁ?ﬂ?ﬁ: ;e ggg:;:ltos
Adquisiciones. Bl Prestatario debe enviarala o 0@ Ot g dos por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consullor 9 P
todas las enmiendas que se hagan al Cerlificacién de recepcion
contrato.
Copias de adendum de contrato w??ggfnad?ducm !
[modificaciones) firmadas g‘:’ ; quier inf orm‘::?:igéi
adiciondl, la que debera
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.
Publicacién de aviso de
Presupuesto estimado expresiones de interés (si
Aviso expresiones de interés (si comesponde) coiresponde)
Términos de Referencia (TDR) Expresiones de interés (si
CVs (Minimo 3) comesponde)
Informe de pre adjudicacién Términos de Referencia
Cuando cormresponda cerlificado de CVs de consultores propuestos
Personas antigledad y jomada completa y/o No objecién alos Cvs y TDR
naturales autorizacién del Decano comrespondiente y

declaraciéon de no confiicto de interés
Bomrador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Meadificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Informe de pre adjudicacion
Conirato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si coresponde).

Productos eniregados por el
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consultor

oporfuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documentos citados.

Cerlificacién de recepcién

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de. Desempeiio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto intemo y recumente de la
institucién que permiten mejorar y forfalecer su gestién intema y los recursos
materiales y humanos existentes [para su idenfificacién ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y ser@n
permitidos procedimientos insfitucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
propercionard a un académico o profesional que tenga una jomada
completa en planta o contrata o equivalente en ia IES que desarrolla el CD
para cursar esfudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiord o esfudiontes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes vy
acadeémicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cudles sera
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y serviclos bésicos. Para Ig
adquisicidén/contratacién de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se gjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. §i se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
Y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente

__ suscrito, podrd también contemplarse, previa jusfificacién.

{iii) Vidticos. Su objgﬁvq es proporcionar una ayuda econdmica para financiar

las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normati
habitual de cada institucion, P afive

(iv) Costos de Inscripclén, Podran ser financiados siempre Y cuando existan

costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

{v) Hg_nomrtos. Seran sélo de fipo esporadico y en ningln caso podrén ser
utilizados para financiar infercambio de experiencias académicas rutinarias

Que requieran de este fipo de gastos deberan ser informados previamente

al Programa. (@r-
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(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utiizados razonablemente, segun lo
determinen ley vy la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

{vi) Gastos pedagégicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semesire.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o confratacién de los gastos
recumrentes no requiere de revisién previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revisibn del Programa de Convenios de Desempefio.
Especificamente, convocatoria, acta de evoluacién y seleccién, carta
aceptacién en el programa de estudios, antecedentes cumiculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Contrataciéon de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta Institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisién previa
el proceso de seleccién (convocatoria, acta de evaluacién y seleccién).

Archivo

Cada [ES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gasios
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

{ii) Convocatorias y actas de evaluacién y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curiculares;

fiv] Ofertas o cofizaciones y facturas;

{v}] Copia de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que ser@ dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando ésfos procesos ©
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adquisicién o contratacién y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desemperio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cuaiquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total framitacion del Oltimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de témino de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioidad al Inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Insfitucional.

Con los recursos que aporte “la Insfifucién", para potenciar su propuesta e

incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd ufilizar los procedimientos de Igﬁﬁé\

Notas sin archivar pagina 55



, siempre que el
ituci oresponda, de acuerdo a la normativa que la rija
gcsu’sl::c:s?éq:ﬁiem&?do en el PM y sea lotaimente financiado con aporte

institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberéd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y coniratacion o}acuiados“ Y
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por el
Ministerio" para dicho efecto. Los regisiros deberdn estar clasificados segin fipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucién™ deber& organizar y slsfef"nm‘m la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facll bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Onico lugar. Al mismo fiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reemboisos de Excedentes.-

En caso de que la elecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta [60) dias comidos, contados desde la nofificacién de la Resolucién
fundada que ponga término al convenio,

Si luego de la ejecucién dei PM quedaren saldos de recursos aportados por "el
Ministerio”, en razén de no haber sido utizados o compromefidos mediante los

contratos, ordenes .Qe compras o acfos administrativos comespondientes,

Todos los reembolsos que deba hacer "ia Institucién” al “Ministerio™ en viriud de Jo
precedentemente sefialado, los efectuard segln las instrucciones que enfregue el
Ministerio de Educacién al momento de ia nofificacién corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propledad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “ja Institucién” adquiera o contrate durant j i

. C elo on
Impierr'rentacnén del presente Convenio de Desempeiio ingresaran a su %cnugms
deber& mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados

La personeria de don Jaime Eugenio Espinos
_pen c Euge Q Araya para representar a Ig
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion consia en Decreto N° 378

del Ministerio de Educacién, de fecha 2 de julio de 2013,
G,
<
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VIGESIMO: Prémoga de la compelencia.- .

Para todos los efectos legales las Partes su domiclio en la cludad y comuna de
Sanfiago y promogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

“VIGESIMO PRIMERO: Elemplares.- v

El presente Convenio se fima en 3 de igual fenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y en poder de “la Institucion”.

ARTICULO TERCERO: Los ingresos que signifiquen el cumplimiento de
la presente Resolucion exenta, se imputaran al ltem 3.2 del presupuesto
de la UMCE en el afio en que se ejecuten, y los gastos se imputaran al
item que corresponda en el acto admynistrativo que lo apruebe.
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