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SMIFA AUTOEVALUACION Y PARTICIPACION
JUVENIL: UNA RELACION NECESARIA

MUROS

RESUMEN
Este articulo pretende vincular los concep-
tos autoevaluacion y participacién juvenil,
asimismo se describe el caso de las politi-
cas publicas en Chile, que desde inicios de
los afios noventa han pretendido potenciar
la participacién estudiantil, en este senti-
do se plantea la auto evaluacién como una
herramienta ttil para lograr el involucra-
miento de los estudiantes en su aprendi-
zaje. Finalmente, se aspira a establecer el
aporte de los procesos evaluativos en el
desarrollo de instancias participativas y
de aprendizaje, esperando generar una re-
flexién respecto a las practicas actuales de

evaluacion a nivel escolar.
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ABSTRACT

This article seeks to link self-evaluation
and juvenile participation. It also describes
the Chilean case on public policies, which
-since the early nineties- have tried to en-
hance student participation in this sense
it raises self-assessment as a useful tool
for ensure the involvement of students in
their learning process. Finally, it aims to
establish the contribution of the evalua-
tion processes in the development of par-
ticipatory and learning instantiate, expec-
ting to generate a reflection on the current
assessment practices at school level.

Key Words: Participation, school culture,
public politics, Latin-America.
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INTRODUCCION

Enla actualidad se ha desarrollado una
visiéon amplia y compleja respecto a la eva-
luacién educacional y su rol en el proceso
educativo; se concibe la escuela - desde
una perspectiva contempordnea — como
un espacio en el cual el estudiante adquie-
re conocimientos, desarrolla competencias
y habilidades dtiles para su desarrollo. En
esta misma linea, el Ministerio de Educa-
cién de Chile concibe la escuela incorpo-
rando la participacién activa de todos sus
miembros, en este sentido afirma “la in-
terrelacién entre los diferentes miembros
de un establecimiento educacional (...) no
se limita a la relacién entre las personas,
sino que incluye las formas de interaccién
entre los diferentes estamentos que confor-
man una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccién colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y
actores educativos sin excepcién” (MINE-
DUC, 2002b, pp.7; Banz, 2008).

Uno de los problemas a los cuales se ve
enfrentado el establecimiento y el educa-
dor, es identificar adecuadamente aquellas
situaciones en las cuales se potencie el de-
sarrollo integral -desde el punto de vista
educativo- en el estudiante. Se incorpora
ademds la necesidad de traspasar a otros
contextos el aprendizaje adquirido, en este
sentido, no sélo se debe esperar que el su-

jeto adquiera el conocimiento de forma

tedrica o en el contexto escolar, sino que
logre transmitir su conocimiento a otras
dreas de su vida cotidiana. En funcién de
lo anterior, se establece que “una ’situa-
cién de la vida real’ no se refiere tan sélo
a ‘saber hacer algo en la calle, fuera de la
escuela’; més bien se refiere a mostrar un
desempefio significativo en el mundo real,
en situaciones y escenarios que permitan
capturar la riqueza de lo que los alumnos
han logrado comprender, solucionar o in-
tervenir en relacién con asuntos de ver-
dadera pertinencia y trascendencia tanto

personal como social”(Diaz-Barriga, 2005).

Segun Coll, Mauri y Rochera (2012) se
consideran metodologias evaluativas, en
las cuales se desarrolla la capacidad de
aprender a aprender: la solucién de pro-
blemas, el andlisis de casos, los proyectos
o el aprendizaje en servicio, dado que fo-
mentan la implementacién de actividades
en situaciones con un elevado nivel de
autenticidad, relacionando eficazmente la
escuela y la vida. Cabe preguntar ;Cudl
es el estado actual de la participacién y au-
to-evaluacién en Chile?, para ello se debe
comenzar por comprender la cultura edu-

cacional chilena.

1. CULTURA Y PARTICIPACION
ESCOLAR
1.1. Conceptos de cultura: A lo lar-
go del desarrollo de las ciencias sociales,



poder determinar lo que significa cultura
ha sido el interés de muchos tedricos, al
respecto Robbins (1999) declara “La cul-
tura, por definicién, es dificil de describir,
intangible, implicita, y se da por sentada.
Pero cada organizacién desarrolla un gru-
po central de suposiciones, conocimientos
y reglas implicitas que gobiernan el com-
portamiento dia a dfa...”, en complemento
Schein (1988), describe la cultura como un
“conjunto de valores, necesidades expec-
tativas, creencias, politicas y normas acep-
tadas y practicadas por los individuos”, a
partir de estas dos definiciones podemos
comprender que la cultura se compone
por un conjunto de normas y pautas que
los individuos que la integran establecen
para relacionarse de forma armoénica. Para
Chinoy (1992), la cultura tiene un signifi-
cado mucho mds amplio que el comun, en
su acepcion socioldgica cultura se refiere a
la “totalidad de lo que aprenden los indivi-
duos como miembros de una sociedad; es
un modo de vida, de pensamiento, accién
y sentimiento”. La participacién humana
individual en una cultura particular resul-
ta un elemento clave para su comprension,
ya que los individuos aislados o en grupos
son los que comparten una cultura, la cual
los integra, representa e identifica.

1.2. Cultura en la escuela: cada escuela
o centro educativo tiene su propia forma
de relacionarse, pautas de comunicacién y

valores asociados, Martinez-Otero (2003)
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describe la cultura escolar de la siguien-
te manera “La cultura admite grados de
visibilidad y se proyecta en las rutinas,
costumbres, normas, estilo educativo,
creencias, actitudes, valores, simbolos, re-
laciones, discurso y metas”, a partir de lo
anterior, debemos preguntarnos si la cul-
tura permite la participacién o si al menos
la admite. Al respecto Martin Del Buey
(1997) describe la participacién como parte
inherente a la cultura “no hay figura este-
lar Ginica. Son todos figuras participantes.
Imprescindible la participacién. El sujeto
debe construir la informacién. El sujeto
debe contrastar la informacién. El sujeto
debe comparar la informacién. El sujeto es

receptor activo.”

2. POLITICAS PUBLICAS Y PARTICI-
PACION ESCOLAR

2.1. La participacién escolar, el caso de
Chile: a principios de los afios noventa en
Chile, surgi6 el Programa de Mejoramien-
to de la Calidad de la Educaciéon Media
(MECE-MEDIA), éste segun el encargado
de Estudios del Programa MECE -MEDIA
del Mineduc, Cristian Bellei (2000) “se cen-
traba principalmente en el proceso de in-
corporacioén de la cultura juvenil” es decir
se intent6 introducir en la cultura escolar
elementos propios de la cultura juvenil
como intereses, valores y précticas, para
lograr contextos educativos adecuados,

“Se trata de «poner al dia» la educacién




MUROS

secundaria e introducir en ella dispositi-
vos de auto actualizacién a fin de contar
con liceos capaces de generar los contextos
educativos adecuados para lograr apren-
dizajes de calidad en todos los jévenes”.
Se crearon 3 mecanismos de intervencién
a nivel de liceos, el segundo de estos fue-
ron llamados acciones directas, éstas pre-
tendian por medio de la instalacién en
cada establecimiento educacional generar
instancias regulares de trabajo colectivo
docente (Grupos Profesionales de Trabajo,
GPT) dinamizar el proceso de cambio pe-
dagoégico.

En estos GPT se esperaba que los aca-
démicos revisaran y evaluaran su traba-
jo criticamente, Bellei (2000) lo describe
como “ [practicas] que generen formas al-
ternativas de docencia que -considerando
las caracteristicas particulares de sus jove-
nes- sean efectivas para lograr los apren-
dizajes que se busca alcanzar, y entren en
una dindmica permanente de disefio-im-
plementacién-evaluacién-redisefio de sus

précticas pedagdgicas”.

3. AUTOEVALUACION Y
PARTICIPACION ESCOLAR
3.1. La cultura de evaluacién en la ac-
tualidad: Tedricos sefialan que las practi-
cas evaluativas en el dmbito del aprendi-
zaje, desarrollado en centros escolares “no
se han modificado sustancialmente, gene-

rdndose un conflicto entre las nuevas pro-

puestas metodoldgicas y los procedimien-
tos evaluativos que contintan enfatizando
paradigmas cldsicos de aprendizaje” (La-
rrondo, 2005; Lara & Rail, 2008). En este
sentido, un estudio realizado en Cuba por
Nieves & Otero (2007) respecto a 3 tipos
de evaluacién: Autoevaluacién, Co-eva-
luacién y Hetero-evaluacién, revela que
“influyen las representaciones que los es-
tudiantes y profesores tienen sobre la eva-
luacién, reforzandose el cardcter punitivo
de la misma y la tendencia al rechazo de
los procesos evaluativos” en esta misma li-
nea, se encuentra una resistencia al cambio
y una devaluacién del proceso de autoeva-
luacién en los sujetos de aquel estudio.

A partir del proceso de Bolonia en 1999,
se establece como central la necesidad que
la evaluacién deje de enfocarse netamente
en la calificacién del estudiante para adop-
tar un enfoque mds amplio y optimizador
respecto a los aprendizajes. Este cambio,
segtin Padilla & Gil (2008) se requiere de
ciertas condiciones en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje, considerando el papel
de la evaluacién en funcién de la mejora
del aprendizaje. Frente a esta realidad, el
incorporar al estudiante como ente activo
en la participacién de su evaluacion, es ne-
cesario dado que por este medio, puede el
sujeto tomar conciencia de sus fortalezas
y debilidades, alcanzando un conocimien-
to completo respecto a la forma en que

aprende. Conjuntamente, a nivel latinoa-



mericano, Bruner (2008) declara “M4ds di-
recto al punto del proceso de Bolonia, los
sistemas de educacion terciaria en Améri-
ca Latina se caracterizan —salvadas excep-
ciones puntuales dentro de cada pais— por
una organizacién de las ensefianzas mo-
delada bajo la idea napolednica de univer-
sidad —con su centralismo, burocratismo,
elitismo” presentando como un imposible
la incorporacién de procesos de auto-eva-
luacién dado el estado actual del sistema
educacional en Latinoamérica. En funcién
de lo anterior, se debe reconocer adicio-
nalmente el factor humano en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, en relacién a
esto si bien la educacion es un proceso di-
ndmico, se comprende que no es neutral y
siempre estard tefiida de una cierta ideolo-
gia que nutre el discurso e inunda la inte-
raccion entre docente y estudiante (Apple,
1986, 1987; Habermas, 1987,1991).

Sin perjuicio de lo anterior, al reflexio-
nar respecto al concepto actual de educa-
cién y por consiguiente de su evaluacion,
resulta evidente la necesidad de transitar
hacia un concepto de ensefianza integral,
en este sentido, se requiere dejar de lado la
idea de la sola transmisién de conocimien-
tos como un concepto vdlido de educa-
cién, comprendiéndose ésta como proceso
formativo del sujeto, quien debe sentirse
parte integral de su aprendizaje, para ello
el concepto de estudiante debe incorporar

caracteristicas de participacién, voluntad,
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interaccion y reflexién, cuyas expresiones
actuales se han visto limitadas, restando-
sele importancia al proceso interno del su-
jeto, el cual sélo puede ser comprendido
desde su complejidad y las interacciones
que alcanza con el entorno en funcién de
los significados que le otorga. A partir de
lo anterior la escuela debe comprenderse
como un espacio de interacciéon donde se
construyen significados y no contextos de
reproduccién acriticos. (Apple, 1986; Carr,
1990; Freire, 1978, 1985; Giroux, 1990, 1992,
1993, 2001).

En esta dimensién, Vigotsky (2010)
plantea que “la evaluacién ha de ser con-
tinua, de acompafiamiento del alumno en
su situacion social de desarrollo, lo cual
supone centrar la atencién no sélo en las
manifestaciones del crecimiento del alum-
no, como en los determinantes del desa-
rrollo alcanzado y del desarrollo potencial
que subyace”.

Asimismo, Sadnchez Pérez (2004) ha
planteado que la adquisicién de conoci-
mientos no depende solamente de la vo-
luntad de aprender, ni de comprender
bien en primera instancia lo que se desea
aprender. El ser humano aprende si lo que
capta una vez llega posteriormente a con-
solidarse e integrarse dentro del conjunto
de conocimientos que ya posee. Estable-
ciendo una vez mds el proceso reflexivo

como vital para un aprendizaje de calidad.
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4. AUTOEVALUACION COMO
HERRAMIENTA

4.1 Condiciones para la Auto-evalua-
cién: La evaluaciéon como herramienta de
medicién influye en el aprendizaje, de la
misma manera la autoevaluacién influird
en el aprendizaje del alumno. Desde esta
perspectiva, se supone que la evaluacién
tiene una influencia directa sobre qué,
cémo y en qué medida los alumnos estu-
dian. Gibbs & Simpson (2004) plantean
una serie de condiciones (basadas en la
teorfa de Gagné) bajo las cuales el método
de evaluacion que se utilice, apoyara la ca-
lidad del aprendizaje del estudiante, estas
condiciones son las siguientes:

1. Asignar tareas que impliquen a los
estudiantes en tareas de estudio de modo
que entreguen suficiente tiempo a la com-
prensién de la materia.

2. Los estudiantes se comprometen
con estas tareas, y éstas los orientan para
alcanzar una cantidad de tiempo y esfuer-
zo que le permita comprender los aspectos
mads relevantes del curso.

3. Abordar la tarea de evaluacién in-
volucra a los estudiantes en actividades
productivas del aprendizaje de un modo
adecuado.

4. Se debe entregar suficiente feedack,
tanto en periodicidad como en calidad.

5. El feedback se enfoca en el desem-
pefio del estudiante, en el aprendizaje y

acciones que estdn bajo su control, no en el

estudiante por si mismo y sus caracteristi-
cas personales.

6. El feedback se entrega de forma
efectiva y es recibido por el estudiante
mientras todavia importa para ellos, y a
tiempo para que preste atencién para futu-
ros aprendizajes y para que reciba asisten-
cia a futuro si la requiere.

7. El feedback es apropiado para los
objetivos de la asignatura, y se condice con
los criterios de éxito del curso.

8. El feedback es apropiado en rela-
cién a la comprensién del estudiante res-
pecto alo que se supone y espera que estén
haciendo.

9. El feedback es recibido y atendido
adecuadamente.

10. El feedback es aceptado por el es-
tudiante.

Las condiciones anteriores fueron
planteadas por Gibbs & Simpson luego de
variados estudios en los cuales se conside-
raba la importancia del feedback al imple-
mentar procesos de auto-evaluacién. No se
debe desconocer que asumir la responsa-
bilidad del propio proceso de aprendizaje
implica una toma de conciencia del mismo
(Santos Guerra 2003), un desafio para el
estudiante y un pre-requisito de madurez
se ve implicito en el éxito del proceso de
autoevaluacion. En relacién a ello, autores,
como Johnston y Miles (2004), argumen-
tan que los beneficios de la autoevaluacién
son elevados en comparacién a los de la

evaluacién tradicional, por ende debiése-



mos confiar en que los estudiantes actua-
rdn debidamente durante las autoevalua-
ciones; incluso cuando existe el riesgo de
que pudieran haber diferencias entre la
calificacion de los estudiantes y la del do-
cente, puesto que por medio de la autoeva-
luacién se promueve la reflexion critica.
4.2 Tipos de Auto-evaluacién, he-
rramientas y beneficios: Para lograr un
aprendizaje efectivo, con adquisicién de
competencias y un adecuado desemperfio
del estudiante es necesario delimitar las
competencias a desarrollar, definir crite-
rios adecuados de desempefio, recoger
evidencias respecto de este desempefio
y analizarlas en funcién de lo alcanzado
versus lo esperado, luego de este proceso
se deben comunicar los resultados al estu-
diante de modo que éste oriente su proceso
de aprendizaje; se ha establecido que este
proceso debe ser realizado por el docente,
sin embargo Gil & Padilla (2009), refieren
“la evaluacién deberd estar presente a lo
largo de todo el proceso [de aprendizaje] a
través de diferentes técnicas e instrumen-
tos de evaluacién y podra ser llevada a
cabo por el profesor, el propio alumno y
los compafieros”. En relacién a ello, se es-
tablecen como alternativas de evaluacién
la autoevaluacién y la evaluacién por los
comparieros, ésta “ademds de permitir la
evaluaciéon de las competencias profesio-
nales, fomentan y potencian otras compe-
tencias generales tales como el “desarrollo
de una vision critica y reflexiva”, la “toma
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de decisiones” y la “asuncién de responsa-
bilidades”, sin olvidar los valores de “jus-
ticia y compromiso” que subyacen en los
procesos de evaluacién entre iguales, con
lo que se facilita la integracién del alum-
no en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Gil y Padilla, 2009).

Respecto a las herramientas que se
pueden utilizar en el proceso de evalua-
cién, Alvarez Rojo, Ibarra Sdiz y Rodriguez
Gomez (2008) realizan la siguiente sintesis:

Cuadro 1 Sintesis de sistemas de evalua-
cién (Alvarez Rojo, Ibarra Sdiz y Rodri-
guez Gémez, 2008 en Gil & Padilla 2009)

Técnicas de Observacion Check List

Escalas de Estimacion
Incidentes

Pruebas de Ejecucion o
Desempefio

Ejecucion de actos
académicos o
profesionales pautados

Desarrollo de procesos
completos

Presentacion de productos
o resultados Ejercicio de
Simulaciéon

Cuadernos de campo o
laboratorio

Portafolios

Pruebas Orales Exposiciones orales

Entrevistas

Técnicas de Papel y Lapiz | Trabajos Escritos

Memorias e informes
Cuestionarios

Pruebas Obijetivas tipo
test

Escalas de valoracién

Pruebas escritas tipo
ensayo
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Las técnicas de observacién se posi-
cionan por sobre las técnicas tradicionales
de evaluacién dado que fomentan compe-
tencias blandas como trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, discrepar asertiva-
mente, poner atencion activa en otros, etc.
se deben distinguir entre estas técnicas las
que corresponden a evaluaciones formati-
vas y sumativas, segtin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas
(2001), la evaluacién formativa es un pro-
ceso continuo de acopio de informacién
sobre el alcance del aprendizaje, asi como
sobre los puntos fuertes y débiles, que el
profesor puede introducir en su planifi-
cacion del curso y en la retroalimentacién
efectiva que da a los alumnos. Esta se uti-
liza a menudo en un sentido amplio para
incluir informacién no cuantificable pro-
veniente de cuestionarios y consultas. La
evaluacién sumativa por su parte resume
el aprovechamiento al final del curso con
una calificacién. No es necesariamente una
evaluacién de dominio lingtiistico; de he-
cho, gran parte de la evaluacién sumativa
es una evaluacion referida a la norma, rea-
lizada en un momento concreto y de apro-
vechamiento.

Retomando la autoevaluacién como un
proceso dindmico y formativo, Catalayud
(2008) describe los siguientes beneficios:

1. Es uno de los medios para que el
alumno conozca y tome conciencia de cudl

es su progreso individual en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

2. Ayuda a los discentes a responsa-
bilizarse de sus actividades, a la vez que
desarrollan la capacidad de autogobierno.

3. Esun factor basico de motivacién y
refuerzo del aprendizaje.

4. Es una estrategia que permite al
docente conocer cudl es la valoracién que
estos hacen del aprendizaje, de los conte-
nidos en el aula que se trabajan, de la me-
todologia utilizada, etc.

5. Es una actividad que ayuda a re-
flexionar individualmente sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje realizado.

6. Es una estrategia que puede sus-
tituir a otras formas de evaluacién. Para
atender a la diversidad es necesario uti-
lizar diferentes instrumentos evaluativos
para tratar de valorar la progresién de las
capacidades del alumno. La autoevalua-
cién puede ser una estrategia mads en ese
proceso.

7. Es una actividad que ayuda a pro-
fundizar en un mayor conocimiento y
comprension del proceso realizado.

8. Es una estrategia que posibilita la

autonomia y autodirecciéon del alumno.

5.LA AUTOEVALUACION
Y SUS INFLUENCIAS
5.1 Modelo: a partir de los aspectos
descritos anteriormente, parece eviden-
te la necesidad de contar con un modelo
que considere distintos aspectos del proce-



so de autoevaluacidon; en relacién a ello a
continuacion se describe (en el cuadro n°2)
algunos de los &mbitos a considerar:
Cuadro n°2: Propuesta de aspectos a con-
siderar en el proceso de Autoevaluacion

)l ——f

*Resistenclas
Volmtades
*Significados

«Criterios
sifectividad -

Metadologia
of eedback

Cultura

T

N ")

-

Profesor

1 ——

Participacion Estudiante

sInteraccion o Autoconceplo
s Autoestima

«Autoregulacion

*Reflexion

En este contexto, resulta interesante
considerar estos aspectos para generar
oportunidades de ejercer la autoevalua-
ci6bn como una herramienta efectiva de
medicién de aprendizajes, y en este proce-
so no sélo considerar la visién del propio
estudiante, sino ademads el entorno en el
cual se desempefia, sus influencias a nivel
social, las percepciones y consideraciones
del docente en el proceso de ensefianza,
entre otros. Asi, es posible sostener la ne-
cesidad de crear e implementar estrategias
innovadoras que consideren las dimensio-
nes del sujeto al momento de adquirir un
aprendizaje, en este sentido se debe consi-
derar el proceso interno (estudiante, parti-

—
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cipacién) y externo (cultura, profesor) que
influye en la adquisicién de conocimien-
tos. (Véase también Lara 2008).

CONSIDERACIONES FINALES

Si bien existen un gran ntimero de ins-
trumentos de evaluacién que pueden ser-
vir al docente para evaluar al estudiante,
el modo y la técnica que se utilice tendrdn
un efecto determinado en su valor forma-
tivo o sumativo. En este sentido, los instru-
mentos de autoevaluacién tienden hacia
una mayor potenciaciéon de la capacidad
reflexiva del sujeto, asimismo permiten al
docente conocer una valoracién de la pro-
pia prdctica, en esta misma linea, se valora
la relevancia de la retroalimentacién efec-
tiva enfocada en desarrollar el aprendizaje
del estudiante, administrar la critica y rea-
lizar propuestas enfocadas en el desarro-
llo de sus competencias y adquisicién de
conocimientos. Se desprende la relevancia
de estos instrumentos desde su cardcter
reflexivo y su utilidad para traspasar el
aprendizaje desde lo tedrico a lo préctico,
ala vivencia y su viabilidad para potenciar
la toma de decisiones en los estudiantes.

Se menciona lo anterior, ya que se con-
sidera necesario avanzar hacia una elimi-
nacién de la consideraciéon de la evalua-
cién sélo como meta, al respecto Zufiga
(1990) ha declarado que los condicionantes
cuantitativos influyen en los procedimien-

tos evaluativos; estos influyen en las carac-
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teristicas del curriculum, y el curriculum,
a su vez, en las capacidades que alcanza-
rdn los alumnos. Dicho de otra manera,
el enfoque cuantitativo del conocimiento,
que se mira como una condicién necesaria
para alcanzar la objetividad, lleva a olvi-
dar aquellos aspectos de la vida educativa
que son dificiles de medir.

En suma, como se establece en el Mar-
co Comun Europeo de Referencia para
las lenguas (2001), «el potencial mds im-
portante de la autoevaluaciéon estd en
su utilizacién como herramienta para la
motivacién y para la toma de conciencia,
pues ayuda a los alumnos a apreciar sus
cualidades, a reconocer sus insuficiencias
y a orientar su aprendizaje de forma mads
eficaz»

Finalmente, interesa avanzar en un
cambio de paradigma a nivel cultura, que
permita -en el dmbito de la pedagogia-
la promocién y comprensién de nuevas
précticas evaluativas, que fomenten el de-
sarrollo integral del estudiante, asimismo
parece necesario considerar al sujeto como
agente activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en este sentido la autoevalua-
cién no sélo aporta como una herramienta
valorativa sino a la vez formativa. En esta
misma linea se debe considerar y trabajar
en la motivacién y el nivel de compromiso
tanto del estudiante como del docente en
el complejo proceso de ensefianza-apren-

dizaje.
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