@5 UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Ry DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO

SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION

CHILENA DE PROTECCION A LA

qu}{;gf\'ﬂ ~ FAMILIA, LA CORPORACION CHILENA
LU DE PREVENCION DE SIDA Y LA

_ ' UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CONTRALORIA INTERNA CIENCIAS DE LA  EDUCACION.

RECEPCION

CONTROL RESOLUCION EXENTA N°

JURIDICO

REGISTRO SANTIAGO, 100963 121 201

PERE(I;:)NAL V[STOS

REGISTRO

CONTABLE

REGISTRO Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el

DE BIENES Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1986 del

REGISTRO Ministerio de Educacion; en el Decreto
REG. Supremo 378/2013, de Educacion; y en la
DPTO: R Resolucidn Exenta N° 1600/2008 de la

m Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

N 1°-  Que, dentro de las funciones de la Universidad
s se encuentran las de docencia, investigacion vy
------ /r extensidén, en materia de educacion y pedagogia,

” conforme lo dispuesto en el articulo 1° del D.F.L.. N°
+1 de Educacién de 1988. :

° Que, conforme el tenor det articulo 89, del mismo
* Cuerpo Legal, la UMCE se encuentra faculiada para
celebrar contraios relativos a cualguier tipo de
bienes y servicios con el propdsito de promover sus
fines y objetivos, como lo es el convenio contenido
en el presente acto administrativo.

3. Que mediante memorandum 323/2016 de la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales vy
Cooperacion Internacional, se solicita emitir ia
resolucién que aprueba el presente Convenio.

AR RESUELVO:
SECIHARIO GENERAL :

1° Apruébese el siguiente Convenic Especifico

el p suscritc entre LA ASOCIACION CHILENA DE
g;"gﬁ’ﬂ”{“ METROPONTANA PROTECCION A LA FAMILIA, LA CORPORACION
. S Mbl{—r«g&Eﬂ ‘A0 CHILENA DE PREVENCION DE SIDA Y LA
) UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA

~9 ﬂw EDUCACION, cuyo texto es el siguiente:

LEGALIDAD EURIWCLADA
CONTRALDR INTERND




R ACCIONGAY

.-""
iy

* CHILE

APROEA

Tu decisisn, tu libertad

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ASOCIACION CHILENA DE PROTECGION DE LA FAMILIA ~ APROFA
CORPORACION CHILENA DE PREVENCION DEL SIDA - ACCIONGAY

CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APROFA
Y
ACCIONGAY

En Santiago ce Chile, a 01 dia del mes de Julio del 2016, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la “UMCE”, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOS:}\ ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno, Cédula Nacionai
de Identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro
Alessandri N°774, de!la comuna de Nufioa, Santiaga de Chile, por una parte, por
la otra, la ASOCIACION CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA, Rut N°
82.531.700-7, en adelante también e indistintamente “APROFA”, representada por
su Presidenta, dofia CARMEN LUZ ALVARADO SOMMER, de profesion Médico
Cirujano, RUT 8.760.057-2, ambos domiciliados en Calle Ramon Angel Jara 450,
comuna de Santiago; y finalmente por la CORPORACION CHILENA DE
PREVENCION DEL: SIDA -~ ACCIONGAY, en adelante e indistintamente
“ACCIONGAY", representada por su Presidente, Sr. GUSTAVO HERMOSILLA
CORDOVA, ambos domiciliados en Calle San ignacio 165, comuna de Santiago,
han acordado el presz:'ante Convenio Especifico de acuerdo a las siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la UMCE y APROFA suscribieron un convenio marco con el objetivo de
promover la c:olaboracién entre las partes, a fin de realizar actividades
académicas, cientificas y culturaies, en dreas de interés coman.

2. Que ACCIONGAY es una corporacién que tiene entre sus

objetivos despﬁegar intervenciones de Incidencia plblica para influir,

construir apoyos y generar cambios que permitan la igualdad de derechos
en Chile

Que para daricumplimiento a la clausula tercera del convenio al gue se

hace referencia en el punto uno ias partes celebran el presente convenio

especifico. .

4. Que de acuerdo a sus politicas de extension y vinculacion con el medio, la
UMCE aprobd para el 2016, el proyecto codigo A 16-16 “Realizacién de
actividades cientificas y académicas en torno al tema de la familia y Ia

&




sexualidad en conjunto con organizaciones sociales de la Regidn
Metropolitana” patrocinado por la Facultad de Filosofia y Educacion.

5. Que expuesto Io anterior estan conformes en sujetar su compromiso en los
termmos y condtciones del siguiente convenio especifico:

CLAUSULAS

PRIMERA:

El objeto de este Convenio es realizar actividades conjuntas entre la UMCE,
APROFA y ACCIONGAY orientadas a sensibilizar a la poblacién estudiantil en
relacion a la sexue:llidad, los Derechos Sexuales y Reproductives y al
reconocimiento y valoracion de la diversidad sexual y familiar presente en el pais.

SEGUNDA:

En el marco de las politicas de vinculacién con el medio de la UMCE, las
principales areas que se pretende activar con este Convenio Especifico:

¢ Formacién personal '
Actividades de extension

Educacién en sexualidad a nivel escolar

Diversidad sexual y familiar en contextos educativos

TERCERA:

Para el cumplimienio del Convenio, las partes convienen en realizar un
seminario conjunto sopre familia y dos talleres de capacitacion/investigacién, uno
en la UMCE y otro en el Liceo 5, de acuerdo con lo especificado en el Proyecto de
Extension y Vinculacion con el Medio de la UMCE cédigo A16-16. Asimismo, se
acuerda desarrollar actividades de difusion para los estudiantes respecio a
educacion sexual, salud sexual y reproductiva, diversidad sexual y familiar. No
obstante lo anterior, se espera diversificar las posibilidades de accién conjunta
entre las dos organizaciones.

CUARTA

La seleccion de los académicos o facilitadores que participaran et seminario y los
talleres, sera responsabilidad de una comision formada por profesionales de
ambas entidades. Se espera que las personas seleccionadas para participar de
las actividades conjuntas sean establecidas de mutuo acuerdo entre las
organizaciones, de acuerdo a los perfiles y experticias de cada persona en
particular. En el caso de APROFA, las personas responsables serén la psicologa
Débora Solis, Dtrectora Ejecutiva de la organizacion, y la psicéloga Maria de los
Angeles Bravo, jefa de areas programaticas. A su vez, ACIONGAY tendra como
responsables al traba;ador social Marco Becerra Silva, Director de Gestion Puablica
y al activista en Derecﬂlos Humanos Vasili Delivanis Sotelo. Por parte de la UMCE,
los responsables seran los académicos Francisco Vidal Velis y Victor Berrios
Guajardo, Responsable Principal y Responsable Alterno respectivamente, del
proyecio mencionado en la clausula anierior.

Al volver a sus respectivas unidades, los académicos y/o facilitadores deberan
entregar materiales esgritos susceptibles de publicacién, y un plan calendarizado
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de conferencias, talleres, cursos y otras sesiones de trabajo con [a finalidad de
difundir lo investigado y dar a conocer el programa desarrcllado.

QUINTA .

Para la ejecucién del seminario y los dos talleres, las partes presentaran por
escrito programas de trabajo. Estas actividades seran financiadas con los fondos
asignados al proyecto mencionado en la clausula tercera.

Los temas a desqrrollar, asi como las condiciones inherentes a su
gjecucion, seran definidas en cada caso dentro del marco de los programas
de trabajo. '

Para la puesta en marfpha de las actividades, se designa como responsables a los
académicos individualizados como Responsable Principal y Responsable Alterno
del proyecto sefaladoen la clausula tercera

SEXTA

Las partes convienenique el personal aportado por cada una para la realizacion
def presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que
lo empled; por ende,i cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto, y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos. :

SEPTIMA |

Las paries convieneq que las publicaciones de diversas categorias (estudios,
diagnosticos, articulos, folletos, etc.), asi como las coproducciones y su difusion,
emanadas del objeto ::sjlel presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo,

Queda expresamente| entendido que las partes podran utilizar los resultados
obtenidos de las actjvidades amparadas por el presente instrumento en sus
respectivas tareas, conforme a los acuerdos tomados por las oficinas juridicas de
cada institucion. :

OCTAVA

Por el presente conYenio, las partes podran destinar, en la medida de su
disponibilidad financiefa y econdmica los recursos necesarios para el desarrollo de
las diversas actividades propuestas en el presente convenio.

Este compromiso se t—j:ntenderé limitado sdlo a los recursos que cada institucion
ponga a disposicién del proyecto, como asimismo, a aquellos a que éstas tengan
acceso, ya sea a travé# de concursos internos u otros mecanismos.

NOVENA

Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este
Convenio, en los caso$ en gue la consideren necesaria de mutuo acuerdo.

DECIMA

Queda expresamente pactado que ias partes no tendran responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios 'ﬂue pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito
o fuerza mayor, pgrticularmente por el paro de labores académicas o




administrativas, en lajinteligencia de que, una vez superadqs estos eventos, se
reanudaran las aciivid:rldes en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA PRIMERA .

La vigencia del presente Convenio sera de un afio, empezando a surtir sus efectos
. a partir de la fecha de su firma, y podra ser renovado por periodos de la misma
~ duracion. ,

DECIMA SEGUNDA |

Cualquiera de las es podra dar por terrmnado el presente instrumento con
antelacién a su v%a\%lmlento mediante aviso por escrito a su contraparie,
notificandola con treinta dias naturales de anticipacién En tal caso, ambas partes
tomaran las a'necildf=1s1I necesarias para evitar perjuicios tanto a eilas como a
terceros.

DECIMA TERCERA |
El presente Convenig podra ser modlfcado o adicionado por voluntad de las

partes; dichas modlﬁcac!ones o adiciones obhgarén a los signatarios a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA CUARTA
Las partes convienen P" que el presente instrumento es producto de ia buena fe,
por lo que foda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de

su operacion, formall cidon y cumpllm;ento sera resuelta por ambas partes de
comun acuerdo. .

DECIMA QUINTA

La Personeria Juridicg de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de [la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
consta en el Decretg Supremo N°378/2013, del Ministerio de Educacién, en
relacion con lo dispuesio en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciena;ias de la Educacion.

La Personerfa Jurldu';a de Doha CARMEN LUZ ALVARADO SOMMER para
representar a APROF{A CHILE, consta en Acta de sesion ordinaria de la Junta
Directiva, de fecha 13 de noviembre de 2014, reducida a escritura publica con
fecha 19 de enero d]e 2015, ante don Cristian Andrés Del Fierro Ruedlinger,
Notario Publico Suplepte del Titular Pedro Sada Azar, de la Notaria de Santiago,

anctada bajo repert rlo N° 120-2015, en relacién con los estatutos de la
Asociacién.

La Personeria Jun’dicqli del Sr. GUSTAVO HERMOSILLA- CORDOVA para actuar
en representacion de La Corporacion Chilena de Prevencion del SIDA-
ACCIONGAY consta en el Acta de Dlrectono de fecha 28 de marzo de 2016,

Repertorio N* 1698-2 116, de la Duodeclma Notana de Santiago, de don Patncno
Cathallfaud Moroso. | , _ L

DECIMA SEXTA

El presente Convem Especnﬁoo se ﬁrma en tres ejemp!ares de igual tenor y
forma, quedando un e mplar en poder de cada una de las partes.




;I“' E8Y) R JAIME ESPINOSA ARAYA
; RECTOR '
ANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIL'JN

DOCTORA CARMEN LUZ ALVARAD

PRESIDENTA JUNTA TIVA
ASOCIACIqN CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA

2.- L.os gastos que genere (a p'resente resolucion, se imputaran al item correspondiente
del presupuesto de la Universidad para el afio 2016.

E|[ESPINOSA ARAYA
OR




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N°323/

A :  SR. JAIME ESTEBAN ACUNA [TURRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

DE : PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTGORA DRICI

ASUNTO: Solicita emision de resolucion exenta para Convenio Especifico entre
APROFA, ACCIONGAY y la UMCE.

FECHA : Santiago, 13 de septiembre de 2016

De mi consideracion:;

Hago llegar a usied, para emisién de resolucion exenta, 1 ejemplar del Convenio Especifico
entre la Asociacion Chilena de Proteccion de la Familia -~ APROFA, Corporacion Chilena de
Prevencion del Sida — ACCIONGAY y la UMCE, con el propodsito de realizar actividades
conjuntas orientadas a sensibilizar a la poblacion estudiantil en relacion a la sexualidad, los
derechos sexuales y reproductivos y al reconocimiento y valoracion de la diversidad sexual y
familiar presente en el pais.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

PROF. MARCELA FUENTES Dt
DIRECTORA DRICI
UMCE

MFD/cer
c.c.: -Archivo
Adj.. -1 texto y antecedentes

CAMPUS MACLUL - Av. José Pedro Alessandri #774, Nufica, Santiago
Teléfono; (56-2) 2241 25 68 - 565 | Correo electrénico: relaciones.institucionales® umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

Santiago, 20 de julio de 2016

Sr. Gustavo Hermosilla Cérdova

Presidente

Corporacién Chilena de Prevencidn del Sids - ACCIONGAY
Calle San ignacio #165

Comuna de Santiago

Santiago

De mi consideracion:

Hago Hegar a usted, para firma, 3 ejemplares det Convenio Especfico entre Corporacion Chitena de
Prevencidn del Sida — ACCIONGAY, la Asociacidn Chilena de Protaccién de la Familia — APROFA, v iz
UMCE, con el propésito de realizar actividades conjuntas orientadas a sensibifizar a la poblacion
estudiantil en relacién a la sexualidad, los derechos sexuales y reproductivos y al reconocimiento y
valoracion de la diversidad sexual y familiar presente en el pas.

Una vez suscritos por vuestra parte, solicito enviarlos nara firma de APROFA quien finalmente debers
devolver dos textos a la universidad, quien se encargara de hacerles legar el ejemplar
correspondiente a ustedes, quedando de esta forma 1 ejemplar en poder de cada una de [as partes
para la correspondiente emision de resolucidn interna que formaliza y valida dicho convenio.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

ProfesoraMarcela Fuentes Delgado
Directora de Relaciones Institucionales y de Cooperacién Internaciona)
UMCE

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 540, Ruiioa, Santiago
Teléfono: (56-2} Z 241 25 65 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.




ACCIONGAY

ChILE

NAPROFEA

Tu decisidn, tu libertad

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ASOCIACION CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA — APROFA

CORPORACION CHILENA DE PREVENCION DEL SIDA - ACCIONGAY

CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APROFA
Y
ACCIONGAY

En Sant:agu de Chile a 01 dia del mes de Julic del 2 .r_u 16 entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la "UMCE”, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno, Cédula Nacional

de Identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados en Avenida José Pedro
Alagsandn N°774 de Ia comuna e Nnngn Qanﬂnﬂn de Chile, nor una parte, nor

ey

la otra, la ASOCIAC[ON CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA Rut N°
82.531.700-7, en adelante también e indistintamente “APROFA’, representada por
suU Premdenta dofia CARMEN LUZ ALVARADO SOMMER, de profesion Médico
Cirujano, RUT 8.760.057-2, ambos domiciliados en Calle Ramén Angel Jara 450,
comuna de Santiago; v finalmente por la CORPORACION CHILENA DE
PREVENCION DEL SIDA — ACCIONGAY, en adelante e indistintamente
‘ACCIONGAY”, representada por su Presidente, Sr. GUSTAVO HERMOSILLA
CORDOVA, ambos domiciliados en Calle San Ignacio 165, comuna de Santiago,
han acordado el presente Convenio Especifico de acuerdo a las siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la UMCE y APROFA suscribieron un convenio marco con el objetivo de
promover la colaboracion entre las paries, a fin de realizar actividades
académicas, cientificas y culturales, en areas de interés comun.

2. Que ACCIONGAY s wuna corporacibn que tiene enfre sus

objetivos desplegar intervenciones de incidencia publica para influir,

construir apoyecs y generar cambios que permitan la igualdad de derechos
en Chile

Gue para dar cumptimiento & ia clausuia tercera dei convenio ai que se

hace referencia en el punto uno las partes celebran el presente convenio

especifico.

4. Que de acuerdo a sus politicas de extensidon y vinculacidn con el medio, la

UMCE aprobé para el 2018, el proyecto codigo A 16-16 “Realizacién de
actividades cientificas vy acadér__nicas en torno al tema de la familia y la

o




sexualidad en conjunto con organizaciones sociales de la Regidn
Metropolitana” patrocinado por la Facultad de Filosofia y Educacion.

5. Que expuesto lo anterior estan conformes en sujetar su compromiso en los
términos y condiciones del siguiente convenio especifico:

CLAUSULAS

PRIMERA:

El objeto de este Convenio es realizar actividades conjuntas enire fa UMCE,
APROFA y ACCIONGAY orientadas a sensibilizar a la poblacidn estudiantil en
relacion a la sexualidad, los Derechos Sexuales y Reproductives y al
reconocimiento y valoracién de la diversidad sexual y familiar presente en el pais.

SEGUNDA:

En el marco de las politicas de vinculacién con el medio de la UMCE, las
principales areas que se pretende activar con este Convenio Especifico:
Formacion personal

Actividades de extension

Educacioén en sexualidad a nivel escolar

Diversidad sexual y familiar en contextos educativos

TERCERA:

Para el cumplimiento del Convenio, las partes convienen en realizar un
seminario conjunto sobre familia y dos talleres de capacitacion/investigacién, uno
en ia UMCE y ofro en ei Liceo 5, de acuerdo con io especificado en e Proyecto de
Extension y Vinculacion con el Medio de la UMCE cédigo A16-16. Asimismo, se
acuerda desarrollar actividades de difusion para los estudiantes respecto a
educacién sexual, salud sexual y reproductiva, diversidad sexual y familiar. No
obstante lo anterior, se espera diversificar las posibilidades de accién conjunta

entre las dos organizaciones.

CUARTA

La seleccion de los académicos o facilitadores que participaran el seminario y los
talleres, sera responsabilidad de una comision formada por profesionales de
ambas entidades. Se espera que las personas seleccionadas para participar de
las actividades conjuntas sean establecidas de mutuo acuerdo entre las
organizaciones, de acuerdo a los perfiles y experticias de cada persona en
particular. En el caso de APROFA, las personas responsables seran la psicéloga
Débora Solis, Directora Ejecutiva de la organizacion, y la psicologa Maria de los
Angeles Bravo, jefa de areas programaticas. A su vez, ACIONGAY tendréd como
responsables al trabajador social Marco Becerra Silva, Director de Gestién Publica
y al activista en Derechos Humanos Vasili Deliyanis Sotelo. Por parte de la UMCE,
los responsables seran los académicos Francisco Vidal Velis y Victor Berrios
Guajardo, Responsable Principal y Responsable Alterno respectivamente, del
proyecio mencionado en la cidusuia anterior.

Al volver a sus respectivas unidades, los académicos y/o facilitadores deberén
entregar materiales escritos susceptibles de publicacién, y un plan calendarizado




de conferencias, talleres, cursos y otras sesiones de trabajo con la finalidad de
difundir lo investigado y dar a conocer el programa desarrollado.

QUINTA

Para la ejecucién del seminario y los dos talleres, las partes presentaran por
escrito programas de trabajo. Estas actividades seran financiadas con los fondos
asignados al proyecto mencionado en la clausuia tercera.

Los temas a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidas en cada caso dentro del marco de los programas
de trabajo.

Para la puesta en marcha de las actividades, se designa como responsables a los
académicos individualizados como Responsable Principal y Responsable Alterno
del proyecto sefialado en la cldusula tercera

SEXTA

Las partes convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién
del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que
lo empled; por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este
CoOnCepts, y en ningin caso serdn consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.

SEPTIMA

Las partes convienen que las publicaciones de diversas categorfas (estudios,
diagnosticos, articulos, folietos, etc.), asi como las coproducciones y su difusién,
emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento en sus
respectivas tareas, conforme a los acuerdos tomados por las oficinas juridicas de
cada institucién.

OCTAVA

Por el presente convenio, las partes podran destinar, en la medida de su
disponibilidad financiera y econdmica los recursos necesarios para el desarrollo de
las diversas actividades propuestas en el presente convenio.

Este compromiso se entendera limitado s6lo a los recursos que cada institucion
ponga a disposicion del proyecto, como asimismo, a aquellos a que éstas tengan
acceso, ya sea a través de concursos internos u otros mecanismos.

NOVENA
Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este
Convenio, en ios casos en que ia consideren necesaria de mutuo acuerdo.

DECIMA

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por
los dafics y perjuicics que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuite
o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o




administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA PRIMERA

La vigencia del presente Convenio seré de un afio, empezando a surtir sus efectos
a partir de la fecha de su firma, y podré ser renovado por periodos de la misma
duracion.

DECIMA SEGUNDA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente instrumento con
antelacion a su vencimiento mediante aviso por escrito a su contraparte,
notificandola con treinta dias naturales de anticipacién. En tal caso, ambas partes
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros.

DECIMA TERCERA

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA CUARTA

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de
su operacion, formalizacion y cumplimiento, seréd resuelta por ambas partes de
comun acuerdo.

DECIMA QUINTA

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién,
consta en el Decreto Supremo N°378/2013, del Ministerio de Educacion, en
refacion con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién.

La Personeria Juridica de Dofta CARMEN LUZ ALVARADO SONMMER para
representar a APROFA CHILE, consta en Acta de sesidn ordinaria de la Junta
Directiva, de fecha 13 de noviembre de 2014, reducida a escritura pablica con
fecha 19 de enero de 2015, ante don CristiAn Andrés Del Fierro Ruedlinger,
Notario Publico Suplente del Titular Pedro Sada Azar, de la Notaria de Santiago,
anctada bajo reperioric N° 120-2015, en relacién con los estatutos de la
Asociacion.

La Personeria Juridica del Sr. GUSTAVO HERMOSILLA CORDOVA para actuar
en representacion de La Corporacion Chilena de Prevencién del SIDA-
ACCIONGAY consta en el Acta de Directorio de fecha 28 de marzo de 2018,
Reperiorio N° 1696-2018, de la Duodécima Notaria de Santiago, de don Patricio
Cathalifaud Moroso.

DECIMA SEXTA
El presente Convenio Especifico se firma en tres ejemplares de igual tenor vy
forma, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.




Leido, ratifican y firman en sefiaf\de ace

ESPINOSA ARAYA

E
RECTOR '
ANQA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRESJDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

AVO HERMOSILLA CORDOVA /
ILENA DE PREVENCION DEL

DA-ACCIONGAY
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! Fecna:_w___ ﬁ il {
A :  SR. JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA j Vasar =-1r~é4aéﬁm\f
P -

JEFE DEL DEPARTAMENTOQ JURIDICO

DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita andlisis juridico y visado para Convenio Especifico entre
APROFA, ACCIONGAY y ia UMCE.

FECHA : Santiago, 1 de julio de 2016

De mi consideracion:

Hago llegar a usted, para estudio juridico y visado, 3 ejemplares del Convenio Especifico
entre la Asociacion Chilena de Proteccién de la Familia ~ APROFA, Corporacién Chilena de
Prevencion del Sida ~ ACCIONGAY vy la UMCE, con el propdsito de realizar actividades
conjuntas orientadas a sensibilizar a la poblacién estudiantil en relacién a la sexualidad, los
derechos sexuales y reproductivos y al reconocimiento y valoracion de la diversidad sexual v

familiar presente en &l pais.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

foi

PROF. MARCELA FUENTES DEL!
DIRECTORA DRICI
UMCE

MFD/cer
C.G.. -Archivo
Adj.. -3textos y Personeria Juridica

CAMPUS MACUL - Av, José Pedro Alessandri 774, Nufica, Santiago
Teléfono; (56-2) 241 25 28 | Correo electrénico: relaciones.institucionales@umce.cl



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N°195/

A 1 SR.JAIME ESPINOSA ARAYA
DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO:  Solicita firma para Convenio Especifico entre APROFA, ACCIONGAY v la
UMCE.

FECHA : Santiago, 13 de julio de 2018

De mi consideracion:

Hago Hegar a usted, para firma, 3 ejemplares del Convenio Especifico entre la Asociacion
Chilena de Proteccitn de la Famiiia — APRGFA, Corporacion Chilena de Prevencidn del Sida
~ ACCIONGAY y la UMCE, con el propdsito de realizar actividades conjuntas orientadas a
sensibilizar a la poblacién estudiantit en relacion a la sexualidad, los derechos sexuales y
reproductivos y al reconocimiento y valoracion de ia diversidad sexual y familiar presente en

ef pafs.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

DIRECTORA DRICI

UMCE
MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj.. -3 textos

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago
Teléfono: (36-2) 241 25 28 | Corren electrénico: relaciones.institucionales@umee. cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
J DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTG JURIDICO

MEMORANDUM N° 30X 12018

A : SRA. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI
DE . JEFE DPTO. JURIDICO
REF. - Sumemorandum 176/2016. Convenio APROFA-ACCIONGAY.
FECHA 3 w208

Con relacic'm a su memorandum N° 176;’2016, informo a usted que este

N s, & 9/
Je”" ——— teen /g
__i'f-; e/ 7IAIME ACURA ITURRA
&7 ABOGADO
=== JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

Cc/ archivo




. UNIVERSIDAD METROPOLITANA
- DE CIENCIAS DE LA E_DUC_A__C!ON

RECTORIA -
¥ : DIRECCION DE EXTENSION y N
 VINCULACION CON EL MEDIO

Santiago, enero 7 de 2016
N°2/16ea

Sefior
Francisco thal Velis
_ Departamento de Formacion Pedagogaca
y Presente ' .

Estimado Profesor

Tenga el agrado de. mformar{e que, de acuerdo & los criterios de seleccién vy evaluacion .
establecidos en las Bases-de la Convocatoria para el Concurse de Proyectos de Extensién v
Vinculacion con el Medio 2016, aplicados por la Comisién de Evatuacion de su Facultad, ¥

.. finalizado el proceso de révisidn en esta Direccion, su provecto “Realizacion de actividades: .

- . clentificas y académicas en tornc al tema de la familia v la sexuatidad en conjunto con -
e orgamzacmnes somafes de la Region. Metropof:tana”, ha sido aprobado, en los 51gu1entes-_
- térmings:

Codigo. del 'proyecto* A-16-16 R
e Nimero de horas aprobadas: Académico responsable: 6 horas; Responsabte a{temo 3
. _ horas; Colaborador: 3 horas - :
o Monto asignado: $432. 990. para ser utitizados en los items s1gmentes
"+ - Honorarios para transcripcién talleres: $1006.000.-
- Materiales en stock Bodega UMCE; $21.000.- -
-~ Compras a través de Adquisiciones: $43.990.-
- Impresos UMCE: $88.000.- -~
- Atenmon a terceros: 5180 Coe.-

- Los fondos asagnados deben ser utilizados de acuerdo ai cronograma y antes del qerr
o del EJEFCICIO presupuestario UMCE {15 de ncvrernbre aprox} L

Le sa{uda atentamente,’- "

José Pedro A_l:;\s{iandr_i_ 774, Nunoa, Santiago, Teléfono: 222412509 / E-mail: direccion.extension@umge.c




ASERVICIO DE REGISTRO
CHIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 500120369352

C8digo Verificacidn:
00462dbfagbh4

INATLTMNN

REPUBLICA DE CHILE 500120369358

CERTIFICADD DE VIGEXNCIA DE
... PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRC L
Fecha Emision 08-04-2016
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°7549 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE BF : CORPORACION CHILENA DE PREVENCION DEL SIDA

DOMICIEIO : SAN IGNACIO NRO 165,SANTIAGC,REGION
METROPOLITANA

NATURALEZR : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ 07-03-1991

DECRETO/RESOLUCION - Qo292

ESTADO BJ : VIGENTE

L, TECMAEMSION: g ABril 2016, 19533 e
Exento de Pago
Impreso sn:

REGTON

Verdfique documento en www.registrocivil.gob.cf o a nuestro Call Center 600 370 2000, para té!éfonos fiios y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivii.gob.cl.

Victor Reboliedo Salas
Jefe de Archivo General {s)

incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel




SERVICIO DE REGISTRO

) FOLIO: 500119811534
CIVIL E IDENTIFICACION

Codige Verificacidn:

fac07407a582

[RNRAI

REPUBLICA DE CHILE 500119811534

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
.. PERSONA JURIDIGA SIN FINES DE LUCRO

Facha Emisidn 05-04-2018

DATOS PERSONZ CURIDICA

INSCRIPCISN : N°13892 con fecha 31-01-2013.

NOMERZ PJ : ASQCIACION CHILENA DE PROTECCION DE LA FAMILIA
APROFA

POMICILIOC : RAMON ANGEL JARA N°450, SANTIAGO,REGION
METROPOLITANA

FATURALEZA ; CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESISN BT 05-09-1956

DECRETO/RESOLUCION - 02154

ESTADD P : VIGENTE

FECHAEMISION: | £ phwil 2016, 15:31 . o

Exento de Pagco
Tmpress =n:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil. gob.ol 0 a nuestre Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijies y
celufares. La préxima vez, obtén este cedificado en www.regisirocivil.gob.cl.

i s myn o i

Victar Reboiledo Salas
Jefe de Archive General (s}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA ,
DIRECCION DE EXTENSION y VINCULACION CON EL MEDIO

FORMULARIO PARA PROYECTOS DE
EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO 2016

CONTINUIDAD: 81 NO_X__ CODIGO

i. DENTIFICACION DEL PROYECTO

MODALIDAD: Proyectos de produccién de eventos académicos TIPQ: Seminarics vy talleres

TITULO DEL PROYECTO: Realizacién de actividades cientificas y académicas en torno al tema de Ia familia
y ia sexualidad en conjunto con organizaciones sociales de la Regidn Melropolitana

FACULTAD: Filosofia y educacién DEPARTAMENTOS: Formacion Pedagogica y
Filosoffa

Duracion total del provecto; 10 meses  Fecha de inicio: 01.03.2016 Fecha de término: 31.12.20186

Fecha de realizacién de fa actividad: Junio y noviembre 21016

Lugar de realizacién de la actividad: UMCE y Liceo 5

1.1. PARTICIPACION DE ACADEMICOS
Académico Responsable:

Nombre Comp-le"tO b Jerarauiz Flanta Contrat Funcién en o proyects N* Hre, Firma
correo electronico a Sem.Sofi
JC % o
Jd JC %
WJ
Francisco Javier Vidal Velis Titular J | C | Direccidon del proyecto | 6
vidalvelis@vahoo.com Disefio talleres
Implementacion
seminario
1]
Académico Responsable Alterno:
Nombre comp,le!:o y Jerarquiz | Planta | Contrat Funcién en el provecto N Hes. Firma
correo elecironico a U Sem.Soli
JIG % e
J JIC %
J
Victor Berrios Guajardo ' Titular J 1 C | Direccion glterna 1 3
victor.bermios@umee.cl (mismas funciones)
Académicos Colaboradores:
Nombre completo Jerarquia Planta Contrat Funcién en ei proyecto N° Hrs. Firma
a Sem.Soli
JIC e d e
JC %
J




Veranica Luist Frinco Asocia 4 | C | Participacion en| 3
veronicaluisi@yahoo.com da reuniones de trabaio
Coordinacion con
organizaciones
socizles
Talleres y seminarios

1.2, PARTICIPACION DE ALUMNOS

Nombre Completo Funcién en el Proyecto { Firma

Esteban Mufioz Convocatoria actividades
Participacidn en reunionas de trabajo
Participacion en talleres y seminarios

Cristian Munoz Convocatoria actividades
Participacion en reuniones de trabajo
Participacion en talleres y seminarios

CERTIFICACION DEL DEPARTAMENTO, CENTRO O iNSTITUTO, A PROYECTO DE EXTENSION y Vcw
El Director de la Unidad Académica que suscribe, certifica que la dedicacion horaria estipulada para este

Proyecio es compatible con la disponibilidad de los académicos Responsable, Responsable Alterno v de los
Colaboradores.

Fecha: 15 de diciembre de 2015

Firma y timbre:




2. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO
(Descrincion def Proyecto}

El proyecto consiste en la realizacion de una serie de actividades en torno al tema de la familia
y la sexualidad en conjunto con organizaciones sociales, en que se incluira tanto a estudiantes
de la UMCE como del Liceo 5. Primero nos referiremos a las organizaciones con las que se
pretende trabajar y luego a las actividades en si mismas. Se decidié trabajar con la Asociacion
de Proteccién a la Familia (APROFA) y con AccionGay por tratarse de organizaciones con
trabajo previo en sus respectivos ambitos de experticia, que es de larga data, y que, junto con
ser un aporte para la UMCE, también pueden convertirse en un centro de referencia para
nuestros propios estudiantes’. Ambas organizaciones han orientado su labor en difundir
actividades relacionadas con los derechos sexuales y reproductivos y el ejercicio de

ciudadania, lo que representa un esnacio que requiere sor profundizado en el dmbito
universitario, particularmente en la UMCE, por tratarse de una universidad formadora de
profesores, que deberan tener opinién respecto de estos temas y saber orientar a sus futuros
estudiantes si asi se requiere. De este modo creemos estar apuntando a la formacion mas
integrai de nuestros aiumnos/as, acorde a ias siempre cambianies condiciones sociaies. A
partir de la escasa difusién que tienen estos temas, parece apropiado no séio que fa UNMCE
pueda servir a estas organizaciones en términos de difundir sus actividades al interior de la
comunidad universitaria sino también para que nuestros estudiantes las identifiquen como
referentes en sus respectivos temas y puedan acudir a ellas buscando informacién o incluso
para derivar a sus futuros estudiantes. Ademas, se pretende que esta alianza estratégica
perdure en el tiempo, de modo que ne se limite a la realizacién del presente proyecto, lo que de
suyo enriguece a las tres instituciones involucradas.

El proyecto pretende profundizar dos lineas de trabajo (i) implementar talleres de conversacion
sobre familia y sexualidad {ii) realizar un seminario de difusién y discusién sobre los mismos
temas, de modo de ampliar el alcance de esta emergente finea de trabajo. Los talleres tendran
como mision de poner en discusion problematicas relativas al aénero, los Derechos Sexuales v
Reproductivos y, a su vez, obtener informacién que sea de utilidad para la presentacion de un
proyecto de investigacion sobre familia y sexualidad. Preguntas tales como squé es para fi la
familia?, ¢quiénes dirias que conforman tu familia?, ;en qué se diferencian principalmente las

faimilias de ahicra con respecic a ias de antes? seran planteadas ein los talieres con los/as

! Mayores referencias de las instituciones se pueden consultar en sus sitios web aprofa.cl y acciongay.cl. Ya han habido
resniones preparatorias con ambas organizaciones; en el caso de Aprofa con Débora Solis y Maria de los Angeles Bravo
{dsolis@aprofa.cl y mbravo@aprofa ¢l) y con Marcos Becerra en representacién de Acciongay (mbecerraiacciongay cb)
En dichas reuniones se ha ratificado la idea de realizar este proyecto de manera conjunta.




estudiantes. De este modo, también se pretende contribuir a generar conocimiento cientifico
social respecto de nuestros estudiantes gue la Universidad no poses.

El seminario, por otro lado, pretende abrir al debate pablico las formas alternativas de hacer
familia y también, en caso de ser requeridas, las tecnologias de que se dispone para elio. El
respeto y el reconocimiento por las nuevas formas familiares que emergen en el pais requiere
ser tematizado de manera mas profunda en estos seminarios, donde las organizaciones
sociales tendran un rol clave. De este modo se pretende aportar también a la generacion de un
espacio que promueva la democracia cultural, incluso en los temas valdricos, sin dogmatismos
cumpliendo ja funcion que nos corresponde como Universidad laica. Las ponencias del
seminario estaran a cargo de representantes de las tres entidades involucradas y seran
difundidas en sus respectivos sitios web. Paralelamente a las actividades del proyecto, se
pretende buscar recursos de manera conjunta para publicar los resultados del seminario y
generar un pequefio fondo editorial que permita difundir otras investigaciones y/o refiexiones
en torno al tema. Finalmente, creemos que la realizacion de actividades conjuntas entre los
Departamentos de Formacion Pedagodgica y Filosofia traera beneficios que incidiran incluso en
los futuros procesos de acreditacion institucional, toda vez que éste fue uno de los aspectos

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

a) Generales

» Generar alianzas de trabajo persistentes en el tiempo con organizaciones de la
sociedad civil dedicadas al tema de familia y sexualidad

» Realizar actividades relacionadas con la familia y la sexualidad al interior del espacio
universitaric con organizacionss sogiales

b) Especificos (maximo cuatro objetivos especificos)

¢ Vincular a la UMCE, sus estudiantes y del Liceo 5 con organizaciones sociales con
trabajo en sexualidad y familia

o impilementar talleres de conversacion sobre familia y sexualidad con estudiantes de la
UMCE y del Liceo 5

o Iincorporar al debate universitario temas relativos a los derechos sexuaies y
reproductivos y las familias reconstituidas y homoparentales desde una perspectiva
politica




4. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
{caracter innovador; impacto objetivo en el medio interno y externo,
contribucion a procesos formativos o pedagoégicos)

Actualmente la UMCE no cuenta con un programa de sexualidad, género y familia donde se
puedan discutir los distintos temas relacionados con estos ambitos, lo cual ha sido destacado
por los mismos estudiantes en las actividades del Claustro 2014, donde se ha nuesto sohre la
mesa la necesidad de avanzar en la formacién en sexualidad. Tampeco existen cursos sobre
educacion sexual que los preparen para enfrentar adecuadamente los desafios que implica ser
profesoria el dia de hoy. En este sentido, el presente proyecto no sélo entregara a losias
esiudianies aigunas herramienias tedricas y metodoidgicas que ies permitan asumir de mejor
forma estas tareas, sino ¢que ademas ies permitira contar con referentes establecidos, con
varios aiios de trabajo en los distintos temas, donde no sélo podran acudir ellos mismos en
busca de informacidén, sino que ademas podran derivar a sus futuros estudiantes si se
considerase necesario. Los temas de las familias reconstituidas, las familias homoparentales,
las técnicas contraceptivas, ef aborto, son aspectos que ha costado instalar en las casas de
estudios superiores y que este proyecto pretende problematizar.

Por otro iado, no sélo se impactara a los alumnos/as de la UMCE sino también a los del Liceo 5,
por o que consideramos dque el proyecto tendra un amplio abanico de impactos, tque ademas,
seran bidireccionales como se ha seitalado. Aunque no forma parte de los compromisos
asumidos en el presente provecto, las instituciones involucradas frataran de generar un fondo
de publicaciones que permita publicar los resultados de los seminarios ampliando de este
modo los impactos que podrian generarse. De esta manera se pretende contribuir a promover
el desarrollo del pensamiento critico-reflexivo en los/as estudiantes sino también poner
atencidn a ia diversidad en un CONiexio en Gue 108 MOVIMIEnios sociales adguieren cada vez
mayor protagonismo y espacio publico. También se espera contribuir a ia formacién civica de
nuestros estudiantes en la medida en que se considerara que los temas de familia y sexualidad
son, esencialmente, temas politicos. El proyecto es acorde a los valores declarados por la
UMCE en su planificacion estratégica 2011-2015, particularmente en fo referido al humanismo,
la inclusion y la solidaridad.




5. INDICADORES DE VERIFICACION DE OBJETIVOS

Objetivos especificos

Indicador de Verificacion de
impacto

Farmula de verificacion
{Instrumentos de Evaluacién)

Vincular a la UMCE, sus
estudiantes y del Liceo 5 con

organizaciones sociales con

* Charlas sobre actividades de
Aprofa y Acciongay en pastos

centrales realizadas

* Fotografias, videos de opinidn
* Convenios de trabajo

firmados entre UMCE, Aprofay

trabajo en sexualidad vy} *Convenios de trabajo firmados Acciongay
familia
Implementar  talieres de | Talleres de familia y sexualidad Pauta evaluacion taller

conversacion sobre familia y
sexualidad con estudiantes

de la UMCE y del Liceo 5

implementados

Fotografias

Grabaciones

Incorporar al debate
universitario temas relativos a
los derechos sexuales vy
reproductivos y las fanitias
reconstituidas y

homoparentales desde una

perspectiva politica

Seminario de difusidn v

discusion disefiado y realizado

Invitaciones, afiches
Listados de asistencia
Fotografias

Fonencias




8. CRONOGRARMA DE ACTIVIDADES
{mensual de acuerdo a etapas y/o actividades a desarroiiar)

Actividad

Académico
responsable

Realizar reuniones

F. Vidai, V. Berrios,

preparatorias de frabajo enfre | V. Luisi

UMCE y Organizaciones

scciales

Firmar convenios de trabajo Francisco Vidal,

entre UMCE y Organizaciones

sociales

Aprofa, Aciongay

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oc

Nov

Di

Disefiar talleres en UMCE v

Licec 5

F. Vidal, V. Berrios,
V. Luisi, Aprofa y

Aciongay

Realizar convocatoria e

F. Vidal. V. Berrios,

implementar ialleres estudiantes,
Equipos Aprofa v
Aciongay
Anaglisis de informacidn F. Vidal

Planificacion seminaric y

contacto panelistas

F. Vidal, V. Berrios,

V. Luisi

Realizacion seminario

F. Vidal, V. Berrios,

V. Luisi

Preparacién Informe Final

F. Vidal, V. Berrios,
V.




7. PLAN MEDIOS DE DIFUSION

Tanto ios talleres como el seminario se difundiran a través de canales tanto internos como

externos. Desde lo interno, se ufilizara el sitio web de la Universidad y se difundirén

invitaciones y afiches de convocatoria al seminario. En lo externo, lo propio haran las

organizaciones sociales involucradas, que pondran banner de las actitividades en sus

respectivos sitios web (www.aprofa.cl v www.acciongay.cl). Ademds se contarad con la

participacion de estudiantes de la UMCE para las labores de difusién de las actividades y

realizacion de fas convocatorias

8. COSTOS DEL PROYECTO

8.1 Aportes UMCE:
i MONTO($)
ITEM si | no | CANTIDA | bESCRIPCION /DETALLE | SOLICITAD
O
1. COSTOS DE PERSONAL EXTERNQ:
1.1 henorarios conferencistas X
1.2 honorarios otros servicios X Transcripcion talleres 100.000
Sub total | 100.000
2, MATERIALES:
2.1 en stock Bodega UMCE (detallar segin listado)
Resmas de hojas tamano carta X 3 Impresiones 9.000
Lapices X 10 5.000
CD DVD X 4 Grabacién 2.000
Articulos oficina (clips, corchetes, 5.000
efc)
Sub total | 21.000
2.2 compras a través de Adquisiciones UMCE (detaliar aguehios aiticuios que requiere su
proyecto y que no estan en stock Bodega UMCE. Adjuntar cotizacién)
Tonner tinta impresora Samsung | X 1 Tinta 43.990
Sub total | 43.990
3. IMPRESOS en UMCE:
invitaciones
afiches X 30 Afiches difusion 13.500
Jdiplomas y/o constancias ,




fotocopias X 300 Programas talleres y 4.500
seminario
carpetas X 300 Carpetas talleres y seminario | 70.000

Sub total | 88.000

4. ATENCIONES A TERCEROS (indicar nimero de personas):
céctel inaugural o clausura X 1 Coctel seminario 100 200.000
personas

alimentacion invitados externos
coffee break X 2 2 coffee break talleres 100.000
Sub total | 300.000

5. TRANSPORTE:

locomocién colectiva X
combustible vehiculo particular X
combustible/peaje vehiculo X
UMCE
Sub total
6. ARRIENDOS (a través de Adguisiciones UMCE):
salas X
vehiculos X
otros X
Sub total

| MONTO TOTAL SOLICITADOC (8} | 552.990

8.2 Aportes Externos:
(si los hubiere; adjuntar documentacién, firmada original, que certifique ef aporte)

ITEM | sl l NO | CANTIDAD I DETALLE vio DESCRIPCION I MONTO($)
Honerarios del personal:
- honorarios X
conferencistas
- honorarios ofros X
servicios
Insumos y elementos X
durables de
.| computacion
i | Materiales de X
oficina
impresos, publicidad v X
difusion
Atenciones a terceros X
Transporte e
Arriendos X
TOTAL (§)




