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APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO DE
PRACTICA DOCENTE ENTRE EL COLEGIO
SIEMBRA Y LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N°
101395 22 112017

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en

el D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en la
Resolucion N° 1800 / 2008 de la Contraloria General de
la Republica v en los demas antecedentes que se
acomparian.

CONSIDERANDO:

1.- Que, deniro de las funciones de la Universidad se
encuentran las de docencia, investigacion y extensidn,
en materia de educacién y pedagogia conforme a lo
dispuesto en el articulo 1° del D.F.L N° 1 de Educacidn
de 1988.

2.- Que, conforme al tenor del articulo 69 del mismo
cuerpo legal, la UMCE se encuentra facultada para
celebrar contratos relativos a cualquier tipo de bienes
y servicios con el propésito de promover sus fines y
objetivos, como lo es, el convenio contenido en el
presente acto administrativo. ‘

3.- Que, por Memorandum N° 385, emanado de la
Direccién de relaciones institucionales y cooperacion
internacional, de fecha 26 de octubre de 2017, se

solicita emitir la Resolucion Exenta que apruebe el
Convenio Especifico de Practica Docente suscrito

N
. 2017

LEGALIBAD CuwsolARg

CONTRALOR INTERNG

entre la UMCE y el Colegio Siembra.

RESUELVO:

1° Apruébese el siguiente Convenio Especifico de
Practica Docente suscrito entre la UMCE y el Colegio
Siembra; cuyo texto es el siguiente:




CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUC
YEL
CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

ACION

En Santiago de Chile, a 3 dias del mes de julio de 2017, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N”ﬁﬁ 910.047-8, &n
adelante @ indistintamente la “UMCE”, representada por su Rector, Don J&EME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Cmflem C&fdma onal
g8 |deminad N°G.0BS.080-2, ambos mmlm Bh  Avshids
‘AlessandriN°774, de Ia comura de Rufica, Santiago de Chile, mr iana pme y, por
la otra, LA CORPORACION EBUS&C%OM S@L&GEG SiEMBR& Rol Unico
?n rio hi“&ﬁ m 701-k representada en este acto por dofia PAMELA

RAN RU‘F N"‘ts 915 632-3, ambos domlcrliadms pasa m

convenido o stgumenta

CLAUSULAS

ra se compromete y obliga para con la

programacién general de las précticas se hasaré en lag indicaciones precisas
que d&wﬂ proporcionar la “UMCE" af *Colegio Siembra”, mediante documento
gscrito, con & 16 menos, treinta diss de anficipacion a la fecha en que deberé
comenzar ol estudiante a desamollar su préclica vy, muy particularmente,
informando & la jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica tudo anuello en cuanto
dlg& palariss al Aumere d& estudianies 4qus podridn efectuar 1a praclica, las
acteristicas y objetivos de las mismas.

Con a lo menos 15 dias a la fecha en que deberd comenzar el alumno a
desarrofiar su préctica, el Colegio Sismbra enviard fa informacion relativa a los
cupos en cada especiafidad. La UMCGE podrd enviar (8 némina final especificando
cursos y asignatura en que realizaré la préctica en el Colegio Stembra, ademas de
de mnwm como correo electronico y teléfono, hasta dos semanas después




TERCERA

La supervision y nexo entre Colegio Siembra y la UMCE estard a cargo de la
jefgtura de la unidad Técnica Pedagégica por la primera y, por la sequnda, de
quien designe |la Coordinacién Institucional de Practicas de la UMCE, fas cuales
concordaran un cronograma de las practicas en el Colegio con la anticipacion
ieﬁalada en la cldusula anterior.

CUARTA

Cada proceso de practica estara descrito en el documento *Manual Operativo de
Plslacas UMCE DrovEDentE g la Do hoacion instituciosd de Diactieas Cpe e
expresa los propdsitos, objetivos y actividades a realizar por los estudiantes en e
Colegio. Dicho documento debers ser proporcionado por la UMCE dentro del
mismo plazo conternplado en la cldusula segunda.

QUINTA :
Para las supervisiones y evaluaciones de los estudiantes en practica, la UMCE
designara previamente a un Supervisor de Practicas para cada especialidad, el
que necesariamente deberd ser docente, quien debera coordinar dichas
actividades con el ¢ los Jefes del establecimiento y los profesores/as de los cursos
donde los estudiantes desarroliardn sus practicas. Para cumplir con lo anterior
debera entregar, con la anficipacién acordada con el colegio, un cronograma de
visitas a sus estudiantes en practica. En caso de realizar un ajuste al cronograma,
este debe ser informado a la direccién del colegio con anterioridad. Sin perjuicio
de lo anterior, deberd celebrarse a o menos una reunién entre el Supenisor con
los Equipos Directivos de cada establecimiento, con el objeto de entregar detalles
del tipo de pasantia y/o practica que realizaran sus estudiantes y lo que se espera
de parte del colegio. A su vez, los equipos directivos explicitaran lo que se espera
de los estudiantes en practica y las nonmas del colegio.

SEXTA

Los estudiantes en prictica deberdn cumplir con todas las obligaciones derivadas
de la naturaleza misma de su desempefio, aquellas descritas en el “Reglamento
Interne de Practicas de la UMCE", asl como también las siguientes:

1. Normativa y proyecto Institucional. Todo practicante debe leer y conocer
el Proyecto Educative Institucional (PEH y el Reglamento [nterno,
incluyendo of Manual de Convivencia de los establecimientos donde
realicen su practica.

2. Presentacidén personal: para asistir a las practicas, cada estudiante se
debe presentar aseado y ordenado, respetando el estilo y formalidad de la
institucion. Deberan asistir con el delantal que a universidad exige, limpio y
en buenas condiciones,

3. Relaclén con la comunidad educativa: la relacidén con toda la comunidad

educativa (directivos, profesores, estudiantes, apoderados y auxiliares)
debera ser siempre en un marco formal, profesional y de respeto.
Las comunicaciones se deben realizar a través de canales formales
establecidos por el colegio. En todo momento se debe utilizar un lenguaje
formal y adecuado con directives, profesores, alumnos, apoderados y
auxiliares,

4. Uso y manejo de la informacién: el practicante se compromete a
resguardar y no difundir toda informacién refacionada con el funcionamiento
de! colegio, tanto pedagégica como de gestién del colegio, que conozca a
propésito de la practica en la institucién. Especial cuidado se debe tener
sobre informacién perscnal de los estudiantes. E) practicante no podra
tomar fotografias de alumnos sin [a autorizacién escrita del equipo directivo




y de los apoderados respectivos. Con todo. estas imégenes solo pueden
tener un fin educativo y con ef preciso obj de la realizaci
10 pudiendo sor dfuncidan p objeto de la realizacién de la préa .
Uso de materiales: todo material que el estudiante en practica utilice en
una clase yo actividad de aprerdizaje debe ser visado por su profesor
tutor, para ello debe presentar este material con &l tiempo suficiente de

anticipacion {(acordado con su profesor tutor) para ser revisado.

Apoyo, Todo practicante debe tener disponibilidad para apoyar en toda
actividad q;.te el colegio requiera y que también deberd realizar en su futuro
profesional.

Proyeclto. Se espera que los practicantes propongan o realicen um
proyecto, en comun acuerdo con el colegio, en algin aspecto necesaric
para el calegio o sus estudiantes, ef cual pueda seguir implementandose
una vez que ef practicante termine su préctica.

SEPTIMA

En el caso que hubiere alguna situacion diferente al cumplimiento del Reglamento
de Practicas de la UMCE y que, a juicio de los jefes de los establecimientos donde
ios estudiantes estén realizando su préctica, no permitiera el cumplimiento de los
compromisos establecides entre la UMCE y ¢! Coleglo, esta debe ser comunicada
inmediatamente al Supervisor de Practicas del Colegio y al Coordinador
institusior Prachioas decidir en conjunto el curso de accion, que puede

ssente que e} procedirmisnto a seguir por cada estudiante de la UMCE,
cio a la practica profesional, deberd ser ef siguiente:

a) El Supervisor de Practica correspondiente a ia especialidad y al colegio debera
coordingr las Pricticas de Jos esfudiantes de la UMCE, en conjunto con el
Coordinador Institucional de Practicas de la UMCE. Ambos profesionales
levantardn un con las ndminas de oursos, profesores y estudiantes en
proceso de practica para el periodo, conforme al procedimiento senalado en la
clausuia segunda,

b} Se entregarén al Colegio las néminas de los estudiantes para los cuales se solicita
la practica, acompafiada de los siguienies documentos:

a) Copia de la Cédule de identidad, fimada por el estudiante en
practica.

by Carle de presentacién en la que se indique su nombre, mafl,
aspectos relevantes de salud y datos de su supervisor de practica.

c} lecedentes emitido por el Servicio de Registro Givil
¢ (dentificacién con una vigencia no superior a 30 dias contados desde su
recepcitn.

d} Certificado emitido por la UMCE que revisado el registro de
nhabdlidades para condenados por delitos sexuaies dé menores, &
estudiante no se encontraba en dicho registro.

@) Cuadermo anillado de registro de asistencia o equivalents.

¢)  Esta solicitud de practica debera contar con la firma y timbre de la UMCE.
En la solicitud ya aludida debers individuaiizarse a los estudiantes indicdndose en
cada taso ef periodo de duracion de fa préctica: inicio y téming, v las horas de
jomada semanales que deberdn desarrollar los estudiantes.




estudiantes estan debidamente

protegidos contra accidentes que pudieran sufri
de acuerdo a lo previsto en e que pudieran sufrir,

_ Articulo N°3 de la Ley N°16.744. . Asimismo, se
hage”pres?nt? Que por el presente instrumento no se goﬁtrae con el estudiante en
practica ningun tipo de retacién laboral. Cualquier otro tipo de responsabilidad que
genere el desarrollc de la practica por parte de los estudiantes de la UMCE se
determinard de acuerdo a las normas legales vigente.

DECIMA

Dado que este Convenio tiene caracter interinstitucional no procede celebrar
CDW:IBRIO’S individuales can los estudiantes de la UMCE en particular, una vez que
comience a regir el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA

El Colegio no otorgara certificados de acreditacion de practica a los estudiantes de
la UMCE regidos por e} presente convenio.

DECIMA SEGUNDA

Para efectos de mutua colaboracién para e! desarrollo del proceso de practicas de
los estudiantes, la UMCE asume los siguientes compromisos.

a) Asignar estudiantes practicantes.

b}  Supervisar la Prictica docente de los estudiantes practicantes.

c) Entregar formacion y apoyo a los profesores que ejerceran el rol de
profesores gufa, a través de seminarios yfo talleres. Para tal propésito, el
Director de Departamento de la especialidad del estudiante en practica
designara a académicos de su Departamento, quienes desarroliaran estas
actividades como parte de sus funciones docentes y dentroe de su horario de
trabajo.

d) Invitar a los docentes y alumnos del Colegio, cuande corresponda, a
actividades académicas y de extension organizadas por Ja UMCE o por las
instituciones asociadas a ella.

e} Dar acceso preferente a cursos de perfeccionamiento a los docentes del
Colegio.

f) Mantener al Colegio infornade de las actividades académicas y de
extension que desarrolle la Universidad.

DECIMA TERCERA
En el mismo tenor del articulo anterior, el Colegio se compromete a;
a) Permitir el acceso a estudiantes y docentes de la UMCE para el desarrollo
de las Practicas Pedagoégicas
b) Asignar cursos y profesores para que los estudiantes realicen sus practicas.
¢) Facilitar la participacién de los profesofes que reciban practicantes an los
seminarios y/o talleres para su formacién como profesores guia.
d) Evaluar la Prictica docente de los estudiantes sobre la base de Ia
informaci6n recabada de los profesores guias de la unidad educativa y de
{os supervisores de practica de la UMCE,
e) Facilitar ia participacion de docentes y alumnos, cuando corresponda, a las
actividades académicas y de extensién a los que se les invite,
f) informar a los docentes de las actividades académicas y de extension que
realice la UMCE.

DECIMA CUARTA ‘
Se deja constancia de que la modificacién de cualquiera de los términos del
presente convenio se hard de mutuo acuerdo y debera constar por escrito.

DECIMA QUINTA




1;2 r?el;m:;nradﬂ plrasenfe Convenio serd indefinida, no obstante, cada una de las
escrto, 10 que fe e cﬁmﬁn;m comunicando a fa otra su voluntad y razones por
rolificacion. eretizard 2l ¥mino del semesire en que se produzea la

DECIMA SEXTA
El presente convenio se

extiende y firma en 4 ejemplares de idéntico tenor
facha, quedande dos ejemplares en poder de cada una de las partes. . !

DECIMA SEPTIMA

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las parten fijan su

d@nmici.ﬁia en esta ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA OCTAVA

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de 'a Educacion,
consta en el Decreto Supremo, N°378/2013, del Ministerio de Educacion, en
relacion con lo dispuesto en la Ley N°18433 que crea i Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion,

La Personeria Juridica de Pamela Zamorano Fernandez, para aciuar en
representacion del Colegio, consta en ResolutioiT exenta N°.002470 del Ministerio
de Educacion con facha 22 de septiembre de 2016.

SA ARAYA

UNIVERSIDAD \DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

. REPRESENTANTE L -
RPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMB




2° Forman parte integrante de la presente Resolucién Exenta el Memorandum N° 365 de la
DRICI, de fecha 26 de octubre de 2017, junto con todos los antecedentes que acompafa.

3° Se deja constancia que la presente Resolucion Exenta no irroga gastos directos al
presupuesto de la Universidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGJSTRESE.

ISPINOSA ARAYA
¢TOR
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ASUNTO: Solicita emision de resolucién para Convenio Especifico de Practica
Docente entre la UMCE y el Colegio Siembra

FECHA : Santiago, 26 de octubre de 2017

De mi consideracion:

Hago llegar a usted para emisién de resolucion, 2 ejemplares del Convenio Especifico
de Practica Docente enire la UMCE vy el Colegio Siembra, debidamente firmado por
ambas entidades. :

Por el presente Convenio, el Colegio se compromete y obliga para con la UMCE a
facilitar el desarrolio de las préacticas pedagdgicas de los estudiantes de la universidad
de acuerdo a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a las
estipulaciones contenidas en las clausulas del Convenio.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj.: -2 ejemplares - Personeria Juridica - antecedentes

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago .
Teléfono: (56-2) 241 25 28 | Carreo electrdnico: relaciones. institucionales@umce.cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

- CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE
ENTRE LA
- UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y EL

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

En Santiago de Chile, a 3 dias del mes de julio de 2017, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la “UMCE”, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno, Cédula Nacional
dé I|dentidad N°6.069.050-2, ampbos domiciliados &f Avenida Jos& Padro
Alessandri N°774, de la comuna de Nufica, Santiago de Chile, por una parte y, por
la otra, LA CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA, Rol Unico
Tnbutarlo N°65.118.701-k representada en este acto por dofia PAMELA
ZAMORANO FERNANDEZ, RUT: N°13.915.632-3, ambos domiciliados para este
sfecio en calle La Lecheria #2914, comuna de Puente Alto, “El Colegio”, se ha
convenido lo siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA

Por el presente Convenio, el Colegio Siembra se compromete y obliga para con ia
‘UMCE” a facilitar el desarrollo de las practicas pedagégicas de los estudiantes de
esa Casa de Estudios, UMCE, de acuerdo a los objetives planteados en cada
practica y en conformidad a las estipulaciones contenidas en las clausulas
siguientes:

SEGUNDA

La programacién general de las practicas se basara en ias indicaciones premsas
que debera proporcionar la “UMCE” al “Colegio. Siembra’, mediante documento
escrito, con a |o menos, freinta dias de anticipacion a la fecha en que debera
comenzar el estudiante a desarrollar su practica vy, muy particufarmente,
informando a |a jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica todo aquelio en cuanto
diga relacion al Aumers de estudianteés due podrian efeciuar 13 practica, 1as
caracteristicas y objetivos de las mismas.

Con a lo menos 15 dias a la fecha en que deberd comenzar el alumno a
desarrollar su practica, el Colegivo Siembra enviara la informacion relativa a los
cupos en@fada especialidad. La UMCE podra enviar la nomina final especificando
cursos y asignatura en que realizara la practica en el Colegio Siembra, ademas de
datos de contacto como correo electrénico y telefono hasta dos semanas después
de iniciadas las practicas.

. . ‘:\:' &
wmbm‘ff ﬂﬁﬂﬂ'




TERCERA

La supervisién y nexo entre Colegio Siembra y la UMCE estard a cargo de la
jefatura de la unidad Técnica Pedagdgica por la primera vy, por la segunda, de
quien designe la Coordinacién Institucional de Practicas de la UMCE, las cuales
concordaran un cronograma de las practicas en el Colegio con la anticipacién
sefialada en la clausula anterior.

1

CUARTA

Cada proceso de practica estara descrito en el documento “Manual Operativo de
Fraclicas UMCE” provenienie de la Coordinacién Institucionat de Practicas que
expresa los propositos, objetivos y actividades a realizar por los estudiantes en el
Colegio. Dicho documento debera ser proporcionado por la UMCE dentro del
mismo plazo contemplado en la ¢cldusula segunda.

QUINTA

Para las supervisiones y evaluaciones de los estudiantes en practica, la UMCE
designara previamente a un Supervisor de Practicas para cada especialidad, el
que necesariamente debera ser docente, quien debera coordinar dichas
actividades con el o los Jefes del establecimiento y los profesores/as de los cursos
donde los estudiantes desarrollaran sus practicas. Para cumplir con lo anterior
debera entregar, con la anticipacion acordada con el colegio, un cronograma de
visitas a sus estudiantes en practica. En caso de realizar un ajuste al cronograma,
este debe ser informado a la direccidn del colegio con anterioridad. Sin perjuicio
de lo anterior, debera celebrarse a o menos una reunién entre el Supervisor con
los Equipos Directivos de cada establecimiento, con el objeto de entregar detalles
del tipo de pasantia y/o practica que realizaran sus estudiantes y lo que se espera
de parte del colegio. A su vez, los equipos directivos explicitaran lo que se espera
de los estudiantes en practica y las normas del colegio.

SEXTA

Los estudiantes en practica deberan cumplir con todas las obligaciones derivadas
de la naturaleza misma de su desempeno, aquellas descritas en el "“Reglamento
Interno de Practicas de la UMCE”", asi como también las siguientes:

1. Normativa y proyecto Institucional. Todo practicante debe leer y conocer
el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento [nterno,
incluyendo el Manual de Convivencia de los establecimientos donde
realicen su practica.

2. Presentaciéon personal: para asistir a las practicas, cada estudiante se
debe presentar aseado y ordenado, respetando el estilo y formalidad de Ia
institucién. Deberan asistir con el delantal que la universidad exige, limpio y
en buenas condiciones.

3. Relacion con la comunidad educativa: |a relacidén con toda la comunidad

educativa (directivos, profesores, estudiantes, apoderados y auxiliares)
debera ser siempre en un marco formal, profesional y de respeto.
Las comunicaciones se deben realizar a través de canales formales
establecidos por el colegio. En todo momento se debe utilizar un lenguaje
formal y adecuado con directivos, profesores, alumnos, apoderados y
auxiliares.

4, Uso y manejo de la informacién: el practicante se compromete a
resguardar y no difundir toda informacidn relacionada con el funcionamiento
del colegio, tanto pedagogica como de gestion del colegio, que conozca a
propésito de la practica en la institucion. Especial cuidado se debe tener
sobre informacion. personal de los estudiantes. El practicante no podra
tomar fotografias de alumnos sin la autorizacion escrita del equipo directivo

Pagina2de 5




b)

y de los apoderados respectivos. Con todo, estas imagenes solo pueden
tener un fin educativo y con el preciso objeto de la realizacion de la practica,
no pudiendo ser difundidas.

5. Uso de materiales: todo material que el estudiante en practica utilice en
una clase y/o actividad de aprendizaje debe ser visado por su profesor
tutor, para ello debe presentar este material con el tiempo suficiente de
anticipacion (acordado con su profesor tutor) para ser revisado.

6. Apoyo. Todo practicante debe tener disponibilidad para apoyar en toda
actividad que el colegio requiera y que también debera realizar en su futuro
profesional.

7. Proyecto. Se espera que los practicantes propongan o realicen un
proyecto, en comin acuerdo con el colegio, en algun aspecto necesario
para el colegio o sus estudiantes, el cual pueda seguir implementandose
una vez que el practicante termine su practica.

SEPTIMA

En el caso que hubiere alguna situacion diferente al cumplimiento del Reglamento
de Practicas de la UMCE y que, a juicio de los jefes de los establecimientos donde
los estudiantes estén realizando su practica, no permitiera el cumplimiento de los
compromisos establecidos entre la UMCE y el Colegio, esta debe ser comunicada
inmediatamente al Supervisor de Préacticas del Colegio y al Coordinador
Institucional de Practicas para decidir en conjunfo el curso de accion, que puede
ser la suspensién de la practica o la reubicacion del estudiante.

OCTAVA .
Se hace presente que el procedimiento a seguir por cada estudiante de la UMCE,
para dar inicio a la practica profesional, debera ser el siguiente:

El Supervisor de Practica correspondiente a la especialidad y al colegio debera
coordinar las Practicas de los estudiantes de la UMCE, en conjunio con el
Coordinador Institucional de Practicas de la UMCE. Ambos profesionales
levantaran un acta con las nominas de cursos, profesores y estudiantes en
proceso de practica para el periodo, conforme al procedimiento sefialado en la
clausula segunda.

Se entregaran al Colegio las ndminas de los estudiantes para los cuales se solicita
la practica, acompariada de los siguientes documentos:

a) Copia de la Cédula de identidad, firmada por el estudiante en
practica.

b) Carta de presentacidn en la que se indigue su nombre, mail,
aspectos relevantes de salud y datos de su supervisor de practica.

c) Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil
e ldentificacidn con una vigencia no superior a 30 dias contados desde su
recepcion.

d) Cerificado emitido por la UMCE que revisado el registro de
inhabilidades para condenados por delitos sexuales de menores, el
estudiante no se encontraba en dicho registro.

e) Cuaderno anillado de registro de asistencia o equivalente.

) Esta solicitud de practica debera contar con la firma y timbre de la UMCE.
En la solicitud ya aludida debera individualizarse a los estudiantes indicandose en
cada caso el periodo de duracion de la practica: inicio y término, y las horas de
jornada semanales que deberan desarrollar los estudiantes.

NOVENA
Se hace presente que durante el desempefio de su practica docente, los
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estudiantes estan debidamente protegidos contra accidentes que pudieran sufrir,
de acuerdo a lo previsto en el Articulo N°3 de la Ley N°16.744. . Asimismo, se
hace presente que por el presente instrumento no se contrae con el estudiante en
practica ningln tipo de relacion laboral. Cualquier otro tipo de responsabilidad que
genere el desarrollo de la practica por parte de los estudiantes de la UMCE se
determinara de acuerdo a las normas legales vigente.

DECIMA -

Dado que este Convenio tiene caracter interinstitucional no procede celebrar
Convenios individuales con los estudiantes de la UMCE en particular, una vez que
comience a regir el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA
Et Colegio no otorgara certificados de acreditacion de practica a los estudiantes de
ia UMCE regidos por el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA
Para efectos de mutua colaboracion para el desarrollo del proceso de practicas de
los estudiantes, la UMCE asume los siguientes compromisos.

a) Asignar estudiantes practicantes.

b)  Supervisar la Practica docente de los estudiantes practicantes.

) Entregar formacién y apoyo a los profesores que ejerceran el rol de
profesores guia, a través de seminarios y/o talleres. Para tal propésito, el
Director de Departamento de la especialidad del estudiante en practica
designara a académicos de su Departamento, quienes desarrollaran estas
actividades como parte de sus funciones docentes'y dentro de su horario de
trabajo.

d) Invitar a los docentes y alumnos del Colegio, cuando corresponda, a
actividades académicas y de extensién organizadas por la UMCE o por las
instituciones asociadas a ella.

e) Dar acceso preferente a cursos de perfeccionamiento a los docentes del
Colegio.

f) Mantener al Colegio informado de las actividades académicas y de
extension que desarrolle [a Universidad.

DECIMA TERCERA .
En el mismo tenor dei articulo anterior, el Colegio se compromete a:

a) Permitir el acceso a estudiantes y docentes de la UMCE para el desarrollo
de las Practicas Pedagégicas

b) Asignar cursos y profesores para que los estudiantes realicen sus practicas.

¢) Facilitar la participacion de los profesores que reciban practicantes en los
seminarios y/o talleres para su formacién como profesores guia.

d) Evaluar la Practica docente de los estudiantes sobre la base de la
informacion recabada de los profesores guias de la unidad educativa y de
los supervisores de practica de la UMCE.

e} Facilitar la participaciéon de docentes y alumnos, cuando corresponda, a las
actividades académicas y de extension a los que se les invite.

f) Informar a los docentes de las actividades académicas y de extension que
realice la UMCE.

DECIMA CUARTA
Se deja constancia de que la modificacidon de cualquiera de los términos del
presente convenio se hara de mutuo acuerdo y debera constar por escrito.

DECIMA QUINTA
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La duracion del presente convenio sera indefinida, no obstante, cada una de las
partes podra darle término comunicando a la ofra su voluntad y razones por
escrito, lo que se concretizard al término del semestre en que se produzca la
notificacion.

DECIMA SEXTA |
El presente convenio se extiende y firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y
fecha, quedando dos ejemplares en poder de cada una de las partes.

DECIMA SEPTIMA

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las parten fijan su
domicilio en esta ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA OCTAVA

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
consta en el Decreto Supremo, N°®378/2013, del Ministerio de Educaciéon, en
relacion con lo dispuesto en la Ley N°18433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién.

La Personeria Juridica de Pamela Zamgrano Fernandez, para actuar en
representacion del Colegio, consta en Resolucion xenta N°.002470 del Ministerio
de Educacidon con fecha 22 de septiembre de 2016,

Leido, ratifican y firman en sefial de aceptacion:

%, PROFESQIZUAINE ESPINOSA ARAYA
RECTOR
UNIVERSIDAD METR

CORP. EDUCACIONAL COLEGID SIEMBRA

RUT: 65.118.701-K
LA LECHERIA N

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

PAMRIijfECILIA ZAMORANO FERNANDEZ

e
;'-_-: Qﬂi}‘:}; Joe, Y

\-—.w*j
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA :
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
Y COOPERACION INTERNACIONAL CIENCIAS DE LA EDUCACION
' ~ RECTORIAN® | /7 (] |
DiA MES ARl
ENTRADA 1 Z0 T 7771 7:5
MEMORANDUM N°359/ TRAMITE (L C —
SALIDA 7 Ly O [F
A :  SR.JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
DE : PROF. MARCELA FUENTES DELGADO

DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita firma para Convenio Especifico de Practica Docente entre la
UMCE y el Colegio Siembra

FECHA : Santiago, 20 de octubre de 2017

Estimado Sr. Rector:

Junto con saludarle, hago llegar a usted para firma, 4 ejemplares del Convenio
Especifico de Practica Docente entre la UMCE y el Colegio Siembra, debidamente
visado por nuestro Departamento Juridico.

Por el presente Convenio, el Colegio se compromete y obliga para con la UMCE a
facilitar el desarrollo de las practicas pedagdgicas de los estudiantes de la universidad
de acuerdo a los objetivos planteados en cada practica y en conformidad a las
estipulaciones contenidas en las clausulas del Convenio.

Sin otro motivo en particular, se despide atentamente,

PROF/ yRCELA FUENTES D \
DIRECTORA DRICI
UMCE
MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj: -4 ejempiares

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nufioa, Santiago :
Teléfono: (56-2) 241 25 28 | Correo electrénico: relaciones. institucionales@umce.cl




b, | UNIVERSIDAD METROPOLITANA
. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM DJ-N° 405 - 2017

A : PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI
DE : CRISTIAN RODRIGUEZ MALLUENDA

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

REFERENCIA : Remite Convenio especifico de Practica Docente suscrito
entre la UMCE y el Colegio Siembra.

FECHA : 11 de octubre del 2017.

De mi consideracién:

Junto con saludar muy cordialmente, informo que, el Departamento Juridico procedié a la
revisién y correspondiente visado del Convenio de la referencia, sin encontrar problemas
en su legalidad. Por tanto, remito a usted la documentacion a fin de continuar con su
tramitacion.

Sin otro particular, saluda atentamente,

RlSﬂANﬁ@BﬁlGUEZ MALUENDA
S " ABOGADO
JEEET DEPARTAMENTO JURIDICO (S}

CRMijers
e ; Secretaria General
Archivo del Departamento Juridico

AVDA. JOSE PEDRO ALESSANDRI 774 - NUNOA- SANTIAGO. TELEFONO 2241.24.45
juridica@umee.cl
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

U.M.C.E.

] . DEPTO, JURIDICO
MEMORANDUM N°327/ RECEPCION DPOCUMENTOS|

b 20f - psg 2R3

A : SR, CRISTIAN RODRIGUEZ MALUENDA Feihar._ 6 001, 201
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO (S)  a s Tomror

DE :  PROF. MARCELA FUENTES DELGADO Wl |
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita revision y visado para Convenio Especifico de Practica
Docente entre la UMCE y el Colegio Siembra

FECHA :. Santiago, 4 de ocfubre de 2017

.De mi consideracion:

Hago llegar a usted para revisién y visado, 4 ejemplares del Convenio Especifico de
Practica Docente entre la UMCE y el Colegio Siembra.

Por el presente Convenio, el Colegic se compromete y obliga para con la UMCE a
facilitar el desarrollo de las practicas pedagodgicas de los estudiantes de la universidad
de acuerdo a los objetivos planteados en cada pracfica y en conformidad a las
estipulaciones contenidas en las clausulas del Convenio.

Sin ofro motivo en particular, se despide atentamente,

WM

PROF. CELA FUENTES DEIY
DIRECTORA DRICI
UMCE
MFD/cer
c.c.. -Archivo
Adj.: -4 ejempiares y Personeria Juridica

CAMPUS MACUL - Av, José Pedro Alessandri 774, lufioa, Santiago
Teléfono: {56-2) 241 75 28 | Correo elecltrénico: relaciones. institucionales@umce. cl




UNIVERSIDAD METROPOLITANA.
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION PE DOCENCIA
COORDINACION GENERAL DE PRACTICAS

VEMORANDUM 316/17
A : SRA. MARCELA FUENTES
DIRECTORA DRICI
DE : COORDINADORA GENERAL DE PRACTICAS
REF. : REMITO
FECHA : Santiago 26 de septiembre 2017

Tengo el agrado de remitir a usted. Copia en cuadriplicado de convenio con el Colegios Siembra, de la

comuna de Puente Alto.

Este convenio corresponde a un establecimiento que esta en el Pilotaje de Modelo de Préctica. El
proceso se inicio a principios del 2° semestre, en que se recepcionaron los antecedentes y se hacen

las observacién permanentes, las cuales se entregaron el dia de ayer corregidas.

En espera de una buena ac_

. At
AN
‘“J D\z

R ==
& COORDINACION

LiJ
= GENERAL

; 8
G pE PRACTICA

X¥Lfemm
C.ct Archivo
Adj: convenio,

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Nuhoa, Santiago
Teléfono; (56-2) 2412513-12 Correo electrénico: practica. profesional@umce.cl
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m- M. MARTZA SOLEDAD SANTOS MOROZ

NOTARIO PUBLICO TITULAR 7° NOTART2
Agustinas 1161 - ENTREPISO

E-mail juancarlese@notariasantos.cl
SANTIAGO DE CHILE

REPERTORIO N° 8.444-2016.-

Jca..
ACTA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO

. CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

. ! - . .
B . %
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En Sa'ntiago Rept]bli'ca de Chile, a veinte de junic de dos mil

| dlec:lsels ante mi MARIA SOLEDAD SANTOS MUNOZ Abogado

Notario Publlco Titular de la Sépt[ma Notaria de Santlago con Oficio
en calle Agustinas mil ciento sesenta y uno, éntrepiso, comuna vy
ciudad de Séntiago, comparece dofia GLORIA FRANCISCA VARGAS
UGALDE, chilena, casada, abogado, cédula de identidad doce ‘
millones cuatrocientos setenta mil ciento cuarenta y sie_te.gu'ién tres,
domiciliada para estos efectos en Ahumada ciento tre,ihta y uno,
oficina: ochocientos ocho. en la comu.na de Santiago; la
_compareciehté, mayor de edad quien écredita su identidad con la
cedula antes citada y expone: Que estando debidamente facultada, viene
en reducir a escrifura ptblica acta de Sesién Ordinaria de D[rectono de la

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA la cual se. celebro en:

- Puente Alto, a treinta de mayo del afio dos mil dieciséis, siendo las

dlemocho horas, en Avenida La Lecheria nimero dos mil novementos catorce,
comuna de Puente Alto Reglon Metropolltana aS[SteI'I los dlrec*tores dofia
PAMELA CECILIA ZAMORANOQO FERNANDEZ Pre5|denta dona PAULINA
ANDREA Z_AMORANO FERNANDEZ, Secretana, dofia LILIA PAMELA
CONGHA CARRENO, Directora y don MANUEL FRITZ CARRASCO, Director,
{ ' OLENIO SIEMBRA’, Preside la

pro
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reunién dofia PAMELA"CEC]ILIA ZAKCRANO FERNANDEZ: Se da inicio a
sesion: |- Se da lec‘t.ura” dé 1a tabla a los asistentes, por parte de la Presidenta:
Il- Se presenta la tabla'a trafa'r" uﬁb-LéctLé*a de los estaiutos: dos-Conforrﬂac‘:ién
del Directorio; tres - acep'tacnon de traspaso de sostenedor de Siembra 5.A a
Caorporacién Educac:xona] Co]eg:o Siembra, Cuatro- Varios; No ex1st|endo
objeciones a la tabla continua fa sesion y se da comlenzo a:uno -

DESARROLLO DE LA REUNION PRIMERO LECTURA DE LOS

ESTATUTOS, [z Presidenta dei Dir’ector[o, procede a dar lectura de los

estatutos: SEGUNDO: CONFORMACION DEL DIRECTORIO: Sefiala la
Presidenta del Directorio, que en virtud de celebracion de Asamblea de 'Socios;

de fecha diez de mayo, $e ha acor dado que el actual directorio sea conformado
por los presenies, en [0s S|gulentes cargos; Pamela Zamorano Fernandez

Presidenta; Pauiina Zaim’orano Fernandez, Secretaria; y Lilia Concha Carrefio
y Manuel Fritz Carrasco seran D'rector también que en celebracion de dicha
asamblea se ha determmado que sera en busqueda de otro director que 1ntegre
dicho directorio, no obstante en un plazo de no mas de tremta dias ios
directores presehtes acuerdan que tendran candidatos para determinar el
quinto director integrante. Puesto que en virtud de los Estatutos de la
corporacion Educacional Siembra conforme al ARTICULO DECIMO NOVENO:
La [nstitucion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de cinco
miembros. El Directorio durara cinco anos en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente. Se
deja establecido que la presidenta del Directorio por mandato de los estatutos

de la corporacion Educacional Colegio Siembra, sera la Presidenta de la

Asamblea de Socios, y que por mandato de los mismos estatutos, tambiénesla

representante legal tanto en el plano judicial como extrajudicial a la vez, con

todas las facuitades que e otorgan ios estatutos. Que adn debe elegirse un

tercer director el cargo no obstante no han llegadc a consenso en su eleccion,

por tanig/ coniinuaran ep & bascf-‘ueda de un candidato, en lo posible se tratara

23 A
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de ver la posibilidad de que consensuada mente con dona Maria Puschner y
don Sascha Cornejo en virtud de transaccién celebrada con ellos, se transugm
en gue se incc':rporana actwamente &ste Gltimo cuestién que no ha sucédido a
la fecha y se ewdencla la voluntad de las socias por arribar a un acuerdo con

ellos TERCERO : Aceptacion de traspaso de sostenedor de Siembra S.A

" aCorporacién Educacional Colegio Siembra: La Presidentada cuenta desu

'gestic'm en -éste periodo, sefiala que en \nrtud de la conformac:lon de ésta
corporacion, se ha hecho con el propésito de dar cumphmlento a la ley de
inclusién, ley namero veinte mil ochocientos 'c:L:arenta y cinco, que entré en
vigencia el primero de marzo de éste arfio, se ha cumplido con el requisito para
la subsistencia de la labor social ¥ educativa que tenia la Sociedad Siembra
S.A. quien es la sostenedora del Colegio Siembra, se ha conformado ésta
Corporacion Educacional Colegio Siembra, con el fin de dar cumphmiento conla
ley mencionada y de ser la continuadora legal de Siembra Sociedad Andnima
Cerrada, la cual es ia sostenedora del Colegio Siembra S.A., por lo que la
Presidenta somete a que los directores se pronuncien sobre dar su aceptacion
del traspaso que. la Sociedad Slembra S.A. ha determinado a hacer al
Corporacién Educacional Colegio Slembra S.A, tanto de!l RBD numero
veinticuatro mil novecientos treinta y cinco guién uno , la cualle permite serla
sost?nedora a la Corporacion Ed ucacional Colegio Siembra, asi como se hace
el traépaso de todos los derechos y obhgaciones de Siembra S.A., en el efecto
sera la continuadora legal , en especial en lo que implica el Colegio Siembra,
con todos sus alumnos Yy empleados;, siendo. -la cOntinuador'a - COMmo
empleadora reconociendo todos los actwos y paswos de la Socuedad Siembra
S.A., y aceptandolos para si la Corporac:on Educaclonal Colegio Siembra.

Tamblen la Sociedad Siembra hace traspaso dela cuenta corriente de la cual

es tltular con todo Io que implique y este relacionado con el Coleglo Siembra en

INTTHNAIAR |
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Seis cuatro nueve cero cinco seis cero guiodn cero para que en este acto se
acepta dicho fraspaso de todo lo seﬁalado precedente mente eri'un solo acto
lrrevocab!e Los d|rectores se pronuncian por tado Io senalado y acta de Sesmn
ordinaria de Directorio de Siembra S:A., de fecha veintinueve de mayo del
presente ario, leida por Ia pres:den‘ta 1 por unanimidad de sus directores se
.acepia el traspaeo ofransferencia de Ia cahdad de sostenedor de Slembra S A

a la Corporamon Educacional Colegio Siembra, con todas las obligaciones y
derechos, activos Y pasivos, usos, costumbres, alumnos, apoderados,
trabajadores, d:rectwos cuentas corrientes. Con todo lo gue implique y este
relacionado con el Coleglo Siembra en espemal con todos 1os derechos y
obligaciones, sobre todo y en especial con la cuente corriente del Banco
Santander nimero cero guién cero, cero, cero guién seis cuatro nueve cero
cinco seis cero guidn cero y en general con todo lo que en derecho
corresponda a Siembra S.A. y al efecto de materializar y perfeccionar el acto
de enfrega, entendiéndose como un sélo acts ‘dicha aceptacion de modo
irrevocable, en éste acto, conforme a lo acordado en sesién ordmana de
Directorio de Siembra S.A. de fecha veintinueve de mayo del presente aﬁo que
se entiende como documento integrante de ésta sesién. ACUERDOS: UNQ:
Se acuerda por unanimidad de los Directores, que la Presidenta del Directorio
sera dofia PAMELA CECILIA ZAMORANO FERNANDEZ, por manﬁiatq de los
estatutos de la corporacién Educacional Colegio Siembra, sera Ia“' P}esidenta
de la Asamblea de Socios, vy que por mandato de Ios mismos estatutos,
también es la repfesentante fegal tanto en el plano judicial como extrajudicial a
la vez, con todas las facultades gue le otorgan los estatutos y que en bﬂ;q ueda
de un guinto Director, se determinara en no mas de un mes a contar desde la
celebracion de ésta sesion de Directorio, se determinara quién seré de una
lista de candidatos. DOS: Por unanimidad de sus direciores presentes, se
acepta el traspaso o tranéfé@encia de la calidad de sostenedor de Siembra S.A.,

poracion Eéu ficional Colegl’g Siembra, con todas las obligaciones y

INRLTAMAIN 0
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derechos, activos y pasivos, usos, costumbres, alumnos, apoderados,
trabajadores, directivos, cuentas corrientes. Con todo lo que implique y esté
relacionado con el Colegio Siembra en especial con todos los derechos y
obligaciones, sobre todo y en especial con |la cuente corriente del Banco
Santander niimero cero guidn cero, cero, cere guion seis cuatro nueve cero
¢inco seis cero guidn cero y en general con fodo lo que en derecho corresponda
a Siembra S.A. y al efecto de materializar y perfeccionar el acto de entrega,
entendiéndose como un sdlo acto dicha aceptacién de modo irrevocable, en
éste acto, conforme a lo acordado en sesion ordinaria de Directorio de
Siembra S.A. de fecha veintinueve de mayo del presente afio, que se entiende
como documento integrante de ésta sesidn. Sin nada mas que agregar, por
hinguna de los directores, se pone término y se levanta la sesion a las
diecinueve horas cincuenta minuto. Las directores acuerdan que se faculta a
dofia Gloria Francisca Vargas U'_galde,'para reducir a escritura publica enfodo o
parte la presente acta, y en cualquier tiempo, lugar u oportunidad, sih que sea
necesario esperar la ulterior aprobacion de la misma. Hay firmas llegibles.
PAMELA ZAMORANO. PAULINA ZAMORANO. LILIA CONCHA. MANUEL
FRITZ. Escritura conforme a libro& actas. En comprobante y previa lectura
firma y ratifica la compareciente.- Se da Copia. Doy Fe.- Enmendado: de,
Vale. Doy Fe. -A

GLORIAFRANCISCA VARGAS UGALDE
e 12 o 1913

LA PRESENTE COPIA E3
TESTIMONIO FIEL DE Sl ORIGINAL

22 JUR 2018

MAR'A SQE EOAD “Mt«aw% M.
OTERIC PUBLIDD
7= NOTARIA DE SANTIAGO

——
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION o a0
Sltanbres )70 ﬂi:ﬁﬂﬂ'

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE
ENTRE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y EL

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

En Santiago de Chile, a 3 dias del mes de julio de 2017, entre la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Rut.: N°60.910.047-8, en
adelante e indistintamente la “UMCE”, representada por su Rector, Don JAIME
EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Profesor de Castellano, Chileno, Cédula Nacional
de ldentigad N°6.069.050-2, afbos domiciliados &fi Avanida José Pauro
Alessandri N°774, de la comuna de Nufioa, Santiago de Chile, por una parte y, por
la otra, LA CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA, Rol Unico
Tributario N°65.118.701-k representada en este acto por dofia PAMELA
ZAMORANO FERNANDEZ, RUT: N°13.915.632-3, ambos domigciliados para este
efecto en calle La Lecheria #2914, comuna de Puente Alto, “El Colegio®, se ha
convenido lo siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA
Por el presente Convenio, el Colegio Siembra se compromete y obliga para con la
“UMCE" a facilitar el desarrollo de las practicas pedagdgicas de los estudiantes de
esa Casa de Estudios, UMCE, de acuerdo a los objetivos planteados en cada
practica y en conformidad a las estipulaciones contenidas en las cldusulas
siguientes:

SEGUNDA | » L |
La programacién general de las practicas se basara en las indicaciones precisas
que debera proporcionar la “UMCE” al “Colegio Siembra®, mediante documento
escrito, con a lo menos, treinta dias de anticipacidn a la fecha en que debera
comenzar el estudiante a desarrollar su practica y, muy particularmente,
informando a la jefatura de la Unidad Técnico Pedagégica todo aquello en cuanto
diga relacion al ntimerd d& &studiantes gue podrian efectuar 1a practica, 1as
caracteristicas y objetivos de las mismas.

Con a lo menos 15 dias a la fecha en que debera comenzar el alumno a
desarrollar su practica, 1 Colegio Siembra enviard la informacion relativa a los
cupos en cada especialidad. La UMCE podra enviar la ndmina final especificando
cursos y asignatura en que realizara la practica en el Colegio Siembra, ademas de
datos de contacto como correo electrénico y teléfono, hasta dos semanas después
de iniciadas las practicas.




TERCERA

La supervisién y nexo entre Colegio Siembra y la UMCE estara a cargo de la
jefatura de la unidad Técnica Pedagdgica por la primera y, por la segunda, de
quien designe la Coordinacidn Institucional de Practicas de la UMCE, las cuales
concordardn un cronograma de las practicas en el Colegio con la anticipacion
sefalada en la clausula anterior.

1

CUARTA

Cada proceso de practica estara descrito en el documento “Manual Operativo de
Fracticas UMCE" proveniente de la Coordinacion Institucional de Préacticas que
expresa los propositos, objetivos y actividades a realizar por los estudiantes en el
Colegio. Dicho documento debera ser proporcionado por la UMCE dentro del
mismo plazo contemplado en la clausula segunda.

‘QUINTA :

Para las supervisiones y evaluaciones de los estudiantes en practica, la UMCE
designara previamente a un Supervisor de Practicas para cada especialidad, el
que necesariamente deberda ser docente, quien debera coordinar dichas
- actividades con el o los Jefes del establecimiento y los profesores/as de los cursos
donde los estudiantes desarrollardn sus practicas. Para cumplir con lo anterior
debera entregar, con la anticipacion acordada con el colegio, un cronograma de
visitas a sus estudiantes en practica. En caso de realizar un ajuste al cronograma,
este debe ser informado a la direccion del colegio con anterioridad. Sin perjuicio
de lo anterior, debera celebrarse a 0 menos una reunion entre el Supervisor con
los Equipos Directivos de cada establecimiento, con el objefo de entregar detalies
del tipo de pasantia yfo practica que realizaran sus estudiantes y lo que se espera
de parte del colegio. A su vez, los equipos directivos explicitaran lo que se espera
de los estudiantes en practica y las normas del colegio.

SEXTA

Los estudiantes en practica deberan cumplir con todas las obligaciones derivadas
de la naturaleza misma de su desempefio, aquellas descritas en el “Reglamento
Interno de Practicas de la UMCE", asi como también las siguientes:

1. Normativa y proyecto Institucional. Todo practicante debe ieer y conocer
el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento Interno,
incluyendo el Manual de Convivencia de los establecimientos donde
realicen su practica.

2. Presentacion personal: para asistir a las practicas, cada estudiante se
debe presentar aseado y ordenado, respetando el estilo y formalidad de la
institucion. Deberan asistir con el delantal que la universidad exige, limpio y
en buenas condiciones.

3. Relacién con la comunidad educativa: la relacién con toda la comunidad

educativa (directivos, profesores, estudiantes, apoderados y auxiliares)
debera ser siempre en un marco formal, profesional y de respeto.
Las comunicaciones se deben realizar a través de canales formales
establecidos por el colegio. En fodo momento se debe utilizar un lenguaje
formal y adecuado con directivos, profesores, alumnos, apoderados y
auxiliares.

4. Uso y manejo de la informacion: el practicante se compromete a
resguardar y no difundir toda informacién relacionada con el funcionamiento
del colegio, tanto pedagogica como de gestion del colegio, que conozca a
propésito de la practica en la institucién. Especial cuidado se debe tener
sobre informacion personal de los estudiantes. El practicante no podra
tomar fotografias de alumnos sin la autorizacion escrita del equipo directivo
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b)

y de los apoderados respectivos. Con todo, estas imagenes solo pueden
tener un fin educativo y con el preciso objeto de la realizacién de la practica,
no pudiendo ser difundidas.

5. Uso de materiales: todo material que el estudiante en practica utilice en
una clase y/o actividad de aprendizaje debe ser visado por su profesor
tutor, para ello debe presentar este material con el tiempo suficiente de
anticipacion (acordado con su profesor tutor) para ser revisado.

6. Apoyo. Todo practicante debe tener disponibilidad para apoyar en toda
actividad que el colegio requiera y que también debera realizar en su futuro
profesional.

7. Proyecto. Se espera que los practicantes propongan o realicen un
proyecto, en comdn acuerdo con &l colegio, en algln aspecto necesario
para el colegio o sus estudiantes, el cual pueda seguir implementandose
una vez que el practicante termine su practica.

SEPTIMA |

En el caso que hubiere alguna situacidon diferente al cumplimiento del Reglamento
de Practicas de la UMCE y que, a juicio de los jefes de los establecimientos donde
los estudiantes estén realizando su préactica, no permitiera el cumplimiento de los
compromisos establecidos entre la UMCE y el Colegio, esta debe ser comunicada
inmediatamente al Supervisor de Practicas del Colegio y al Coordinador
Institucional de Practicas para decidir en conjunto el curso de accion, que puede
ser la suspension de la practica o la reubicacion del estudiante.

OCTAVA

Se hace presente que el procedimiento a seguir por cada estudiante de [a UMCE,
para dar inicio a la practica profesional, debera ser el siguiente:

El Supervisor de Practica correspondiente a la especialidad y at colegio debera
coordinar las Practicas de los estudiantes de la UMCE, en conjunto con el
Coordinador institucional de Practicas de la UMCE. Ambos profesionales
levantaran un acta con las nominas de cursos, profesores y estudiantes en
proceso de practica para el periodo, conforme al procedimiento senalado en la
clausula segunda.

Se entregaran al Colegio las néminas de tos estudiantes para los cuales se solicita
la practica, acompafiada de los siguientes documentos:

a) . Copia de la Cédula de identidad, firmada por el estudiante en
préactica. -

b) Carta de presentaciéon en la que se indique su nombre, mail,
aspectos relevantes de salud y datos de su supervisor de practica.

C) Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil
e Identificacion con una vigencia no superior a 30 dias contados desde su
recepcion.

d) Certificado emitido por la UMCE que revisado el registro de
inhabilidades para condenados por delifos sexuales de menores, el
estudiante no se encontraba en dicho registro.

e) Cuaderno anillado de registro de asistencia o equivalente.

) Esta solicitud de practica debera contar con la firma y timbre de la UMCE.
En la solicitud ya aludida debera individualizarse a los estudiantes indicandose en
cada caso el periodo de duracién de la practica: inicio y térming, y las horas de
jornada semanales que deberan desarrollar los estudiantes.

NOVENA
Se hace presente que durante el desempefio de su practica docente, los
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estudiantes estan debidamente protegidos contra accidentes que pudieran sufrir,
de acuerdo a lo previsto en el Articulo N°3 de la Ley N°16.744. . Asimismo, se
hace presente que por el presenie instrumento no se contrae con el estudiante en
practica ningan tipo de relacién laboral. Cualquier ofro tipo de responsabilidad que
genere el desarrollo de la practica por parte de los estudiantes de la UMCE se
determinara de acuerdo a las normas legales vigente.

DECIMA .

Dado que este Convenio tiene caracter interinstitucional no procede celebrar
Convenios individuales con los estudiantes de la UMCE en particular, una vez que
comience a regir el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA
El Colegio no otorgara certificados de acreditacién de practica a los estudiantes de
la UMCE regidos por el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA
Para efectos de mutua colaboracién para el desarrollo del proceso de practicas de
los estudiantes, la UMCE asume los siguientes compromisos.

a) Asignar estudiantes practicantes.

b) Supervisar la Practica docente de los estudiantes practicantes.

c) Entregar formacion y apoyo a los profesores que sejerceran el rol de
profesores guia, a través de seminarios y/o talleres. Para tal propésito, el
Director de Departamento de la especialidad del estudiante en practica
designara a académicos de su Departamento, quienes desarrollaran estas
actividades como parte de sus funciones docentes y dentro de su horario de
trabajo.

d) Invitar a los docentes y alumnos del Colegio, cuando corresponda, a
actividades académicas y de extension organizadas por la UMCE o por las
instituciones asociadas a ella.

e) Dar acceso preferente a cursos de perfeccionamiento a los docentes del
Colegio.
) Mantener al Colegio informado de las actividades académicas y de

extension que desarrolle la Universidad.

DECIMA TERCERA
En el mismo tenor del articulo anterior, el Colegio se compromete a:

a) Permitir el acceso a estudiantes y docentes de la UMCE para el desarrollo
de las Practicas Pedagogicas

b} Asignar cursos y profesores para que los estudiantes realicen sus practicas.

¢) Facilitar la participacion de los profescres que reciban practicantes en los
seminarios y/o talleres para su formacién como profesores guia.

d) Evaluar la Préactica docente de los estudiantes sobre la base de la
informacién recabada de los profesores guias de la unidad educativa y de
los supervisores de practica de la UMCE.

e) Facilitar la participacién de docentes y alumnos, cuando corresponda, a las
actividades académicas y de extension a los que se les invite.

f) Informar a los docentes de las actividades académicas y de extension que
realice la UMCE.

DECIMA CUARTA
Se deja constancia de que la modificacion de cualquiera de los términos del
presente convenio se hara de mutuo acuerdo y debera constar por escrito.

DECIMA QUINTA
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La duracién del presente convenio sera indefinida, no obstante, cada una de las
partes podra darle término comunicando a la otra su voluntad y razones por
escrito, lo que se concretizara al término del semestre en que se produzca la
notificacion.

DECIMA SEXTA
El presente convenio se extiende y firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y
fecha, quedando dos ejemplares en poder de cada una de las partes.

DECIMA SEPTIMA

Para todos los efectos derivados del presente convenio, fas parten fijan su
domicilio en esta ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA OCTAVA

La Personeria Juridica de Don JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, para actuar
en representacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de ta Educacion,
consta en el Decreto Supremo, N°®378/2013, del Ministerio de Educacion, en
relacion con lo dispuesto en la Ley N°18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

La Personeria Juridica de Pamela morano Fernandez, para actuar en
representacion del Colegio, consta en Resolucio N°.002470 del Ministerio
de Educacion con fecha 22 de septiembre de 2016.

Leido, ratifican y firman en_sefial de aceptacion:

HIESPINOSA ARAYA
RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL
ORACION EDUCACIONAL COLEGIO SIEMBRA

CO
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