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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD (SENADIS).

CONTRALORIA INTERNA.

- 3 OCT. 26
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08878 119 2018

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuestoen|aley N° 18.433;enelD.F.L.
N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; y en Ia
resolucién N° 1600 / 2008 de la Contraloria General de
la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de las funciones de la Universidad
Metropolitana de  Ciencias de [a Educacion se
encuentra entre otras, [as de extensién, colaborando y
asistiendo a otras instifuciones para el desarrollo de
actividades académicas, conforme lo dispone su
estatuto organico contenido en el DFL N° 1 de 1988.

2° Que, conforme lo dispuesto en el articulo 69 del
mismo cuerpo legal, la - Universidad se encuentra
facultada para celebrar contratos relativos a cualquier
tipo de bienes y servicios con el propdsito de promover
sus fines y objetivos, como lo es, el convenio contenido
en el presente acto administrativo

3° Que, por Memorandum N° 133, de la Direccién de
Relaciones Institucionales y de Cooperacion
Internacional, de fecha 12 de septiembre de 2018, se
solicita emitir la Resolucion Exenta que apruebe el
convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion y el Servicio
Nacional de la Discapacidad.

RESUELVO

1° Apruébese, el convenio de colaboracién suscrito
entre la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion y el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), con fecha 24 de mayo de 2018, y cuyo
tenor es el siguiente:




CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En Santiago, a 24 de mayo de 2018, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora
Regional Metropolitana Subrogante, JAVIERA PEREZ BARRIENTOS, cédula de
identidad N°16.470.111-5, domiciliada en Pasaje Rosa Rodriguez N°1339, comuna de
Santiago, en adelante “SENADIS”, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, rol Unico tributario
N°60.910.047-8, representado en este acto por su rector, don JAIME EUGENIO
ESPINOSA ARAYA, cédula nacional de identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. José Pedro Alessandri N°774, comuna de Nufoa, ciudad de
Santiago, en adelante "la UMCE”, han acordado firmar el siguiente convenio de
colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La UMCE es una universidad estatal y ptblica, cuya misién es servir a los propositos de
la educacion, en todas sus manifestaciones y niveles; inciuye, ademas, la relacion entre
educacién y salud. Asimismo, la UMCE declara su compromiso de permanente
busqueda de la calidad para el cumplimiento de su tarea universitaria, la que se
materializa en el ejercicio de una docencia pertinente, inclusiva, innovadora vy
actualizada, que se nuire con la investigacién cientifica que le es propia, desde la
constante y dinamica interaccién con el medio social, cultural y natural.

Ei SENADIS por su parte, en virtud de la Ley N° 20.422, que establece Normas sobre
lgualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, tiene
entre sus funciones y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62 letras a) y )
de la mencionada ley, coordinar el conjunto de acciones y prestaciones sociales
ejecutadas por distintos organismos del Estado que contribuyan directa o
indirectamente a promover [a igualdad de oportunidades y [a inclusién social, la
participacién y accesibilidad de las personas con discapacidad, asi como financiar, ya
sea total o parcialmente, planes, programas y proyectos que se desar_rollen' en este
sentido.
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El cuerpo legal citado, en el articulo 66, letra ¢) le confiere a la Direccién Nacional de
este servicio, la facultad de dirigir, organizar y administrar este organismo velando por
el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la parte final de
la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento
del objeto y funciones del Servicio.

SEGUNDOQ: OBJETO DEL CONVENIO

‘Las partes se comprometen dentro de sus respectivas facultades y competencias a
prestarse mutua colaboracion, generar una relacion de cooperacién técnica entre la
Direccién Regional Metropolitana de SENADIS y el Departamento de Kinesiologfa de la
UMCE, con el objetivo de desarrollar iniciativas que favorezcan el desarrolloc de una
cultura inclusiva, la participacion de estudiantes con discapacidad y la generacién de
conocimientos que permitan mejorar los planes, programas y proyectos del Servicio.

TERCERQ: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Con el objetc de definir el alcance del presente convenio, SENADIS y la UMCE
realizaran acciones para favorecer la inclusidén social de personas con discapacidad a
través de los siguientes compromisos y obligaciones:

La UMCE se compromete: a:

o Realizar investigaciones de tesis de pregrado en el ambito de la discapacidad y
la inclusion de personas con discapacidad, segun interés de ambas partes.

» Realizar jornadas congresos/seminarios de capacitacién, entregando cupos.para
que funcionarios del Servicio puedan participar.

e Facilitar el uso de la infraestructura a SENADIS para desarrollar actividades
propias del Servicio, en caso que sea necesario y previa coordinacion para
disponibilidad de recintos

e Tanto la UMCE como SENADIS dejan abierta !la posibilidad de generar otras
acciones de colaboracién en la medida de sus posibilidades.

Por su parte, la Direccién Regional Metropolitana de SENADIS, se compromete a:

e Facilitar informacion regional gue nutra investigaciones que desarrolle [a
Universidad en temas que sean de interés mutuo y que favorezcan la inclusion
social de las personas con discapacidad.

» Apoyar en iniciativas de la Universidad que aborden la tematica de discapacidad
y favorezcan la inclusién. |

« Informar sobre iniciativas del Servicios gue puedan ser de su Interés, tales como
Fondos Concursables, Charlas de difusidn, entre otros.

« Apoyar en la difusion de iniciativas de la Universidad y especificamente del
Departamento de Kinesiologia, que sean innovadoras y positivas para la
inclusién de personas con discapacidad.

CUARTO: MESA TECNICA Y COORDINADORES DEL CONVENIO
Con el objeto de facilitar la administracién del presente Convenio, se instalara una mesa
técnica de trabajo, compuesta por un profesionai representante de cada entidad,




~mediante la cual se implementen los acuerdos de trabajo establecidos en el presente
convenio,

Los estudios, investigaciones o metodologias emanadas del trabajo de la mesa técnica,
. 0 en conjunto con otras entidades, ya sean puablicas o privadas, podran ser difundidas y
utilizadas, previa autorizaciéon de ambas partes.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente la establecida en el articulos
22 y 31 de [a Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccién de la vida privada. Toda informacién que sea
transmitida entre ellas y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a
cualquiera concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan
relacion con datos sensibles, (aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o
morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o infimidad,
entre otros).

No podré, bajo circunstancia alguna, ser divulgada a terceros, sean personas naturales
o juridicas, ni alin a pretexto de haber terminado el presente convenio por cualquier
causa.

En relacién con [o anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la vida
privada y datos personales:

i. Limitar la divulgacion de dicha informacién sélo al personal de su
dependencia, que tengan estrictamente la necesidad de conoceria, en virtud
del gjercicio de sus funciones.

ii. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan

 acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de

datos personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas
gstablecen.

iii. Adopfar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion
por parte de personas no autorizadas.

SEXTO: IMPLEMENTACGION

Las partes deberan destinar los recursos humanos, materiales y/o pecuniarios
necesarios para el cumplimiento del presente convenio, dentro del marco legal y
reglamentario que les sea aplicable y conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, incluso a través de convenios de transferencias, que se suscribiran en




la medida en que ambas partes y previa autorizacion correspondiente, lo estimen
pertinente.

SEPTIMO: DIFUSION

Para cumplir con la obligacion establecida en la clausula tercera, referida a la difusion
del convenio y sus alcances, las partes acordaran el tipo de divulgacion del trabajo
realizado, indistintamente cudl de las partes la realice, en el marco del plan que se
acuerde, el que siempre se presentard como un trabajo desarrollado en conjunto.

En consecuencia, no se podra comunicar al respecto sin contar con la aprobacion del
contenido y de los medios utilizados, por parte def Departamento de Comunicaciones
de [a UMCE y de su contraparte en el SENADIS.

OCTAVO: VARIABLE DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Las partes acuerdan gue, tanto en la ejecucion del presente Convenio, asi como en la
suscripcién de otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en
conjunto la variable de equidad de género, en todas las acciones y estrategias en que
se involucren, con miras a eliminar progresivamente todas aquellas barreras que
atenten contra el principio de igualdad y no discriminacion.

NOVENQO: VIGENCIA

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha de la Resolucién Exenta que io
apruebe y su duracién sera de un afio. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran
poner término al presente convenio en cualquier momento previa comunicacion escrita
a [a otra parte, por medio de carta certificada con una antelacién de 30 dias contados
desde el envio.

Renovacién: El presente convenio se renovara automaticamente si no existe solicitud
de término por alguna de las partes.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes podrd poner término inmediato a este acuerdo de voluntades,
en los siguientes casos:

1. Que no se mantenga la debida reserva de la informacién comunicada.
2. Que no se cumpla alguna de {as obligaciones estipuladas.

En cuyo caso la parte respectiva enviara una comunicacién por carta certificada a la
otra, fijando un plazo de 30 dias para que se subsane el incumplimiento y si, vencido el
plazo no lo hubiese subsanado, la parte requirente pondréd término al presente
convenio,

DECIMO PRIMERO: PUBLICIDAD -
La informacién que pueda transmitirse a través de medios de comunicacién segdn lo
establecido en la clausula sexta del presente, y que se refiera al trabajo generado a
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partir de este convenio de colaboracion, debera incluir siempre en su mensaje a ambas
instituciones, informacién que con todo se transmitira previo acuerdo de ambas partes.

DECIMO SEGUNDQ: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilic en la ciudad vy
comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de Javiera Pérez Barrientos, para representar a SENADIS como
Directora Regional Metropolitana de SENADIS consta en Resolucién Exenta N°3234,
de fecha 19 de junio de 2017, del Servicio Nacional de la Discapacidad. Por su parte, la
personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya, para representar a la UMCE como
Rector, consta en el Decreto Supremo N° 148 de fecha 06 de julioc de 2017, del
Ministerio de Educacion, segin consta en [a Ley N° 18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, documentos que no se adjuntan por ser
conocidos de las partes.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

Se firma el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno
de ellos en poder de la” UMCE Y uno en poder de SENADIS.

“leYferS[dad Metrgpolitana de Ciencias
de la Educacién




2° Forman parte integrante de la presente Resolucidn Exenta el Memorandum N° 133 de la DRICI, de
fecha 12 de septiembre de 2018, junto con todos los antecedentes que acompafia.
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3° Se deja constancia que la presente Resolucion Exenta no irroga
la Universidad.

direcios atpLesupuesto de




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N°133//
A . SR. JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DE DEPATAMENTO JURIDICO
DE . PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita redactar resolucion exenta para Convenio de Colaboracion
entre la UMCE y SENADIS.

FECHA : Santiago, 12 de septiembre de 2018

De mi consideracién:

Junto con saludarlo me permito hacer llegar a usted, para redaccion de resolucion
exenta, Convenio de Colaboracion entre nuestra universidad y el Servicio Nacional de
la Discapacidad — SENADIS.

Las partes se compromete dentro de sus respectivas facultades y compelencias a
prestarse mutua colaboracion, generar una relacion de cooperacion técnica entre fa
Direccién Regional Metropolitana de SENADIS y el Departamento de Kinesiologia de
la UMCE, con el objeto de desarrollar iniciativas que favorezcan el desarrollo de una
cultura inclusiva, la participacion de estudiantes con discapacidad y la generacion de
conocimientos que permitan mejorar 10s planes, programas y proyectos del Servicio.

Sin otro motivo particular, se despide,

MFD/cer ey e
c.c.. -Archivo PSR
Adj. -Convenio (1) s 2018
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CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En Santiago, a 24 de mayo de 2018, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol tnico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora
Regional Metropolitana Subrogante, JAVIERA PEREZ BARRIENTOS, cédula de
identidad N°16.470.111-5, domiciliada en Pasaje Rosa Rodriguez N°1339, comuna de
Santiago, en adelante “SENADIS”, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, rol Unico tributario
N°60.910.047-8, representadc en este acto por su rector, don JAIME EUGENIO
ESPINOSA ARAYA, cédula nacional de identidad N°6.069.050-2, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. José Pedro Alessandri N°774, comuna de Nufioa, ciudad de
Santiago, en adelante "la UMCE”, han acordado firmar el siguiente convenio de
colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La UMCE es una universidad estatal y publica, cuya misién es servir a los propésitos de
la educacidn, en todas sus manifestaciones y niveles; incluye, ademas, la relacién entre
educacién y salud. Asimismo, [a UMCE declara su compromiso de permanente
busqueda de la calidad para el cumplimiento de su tarea universitaria, la que se
materializa en el ejercicio de una docencia pertinente, inclusiva, innovadora y
actualizada, que se nufre con la investigacion cientffica que le es propia, desde la
constante y dinamica interaccion con el medio social, cultural y natural.

El SENADIS por su parte, en virtud de la Ley N° 20.422, que establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, tiene
entre sus funciones y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 letras a) y e)
de la mencionada ley, coordinar el conjunto de acciones y prestaciones sociales
ejecutadas por distintos organismos del Estado que confribuyan directa o
indirectamente a promover la igualdad de oportunidades y la inclusién social, la
participacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, asi como financiar, ya
sea total o parcialmente, planes, programas y proyectos que se desarrollen en este
sentido.




El cuerpo legal citado, en el articulo 66, letra ¢) le confiere a la Direccién Nacional de
este servicio, la facultad de dirigir, organizar y administrar este organismo velando por
el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo, en virtud de o sefialado en la parte final de
la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualguier acto o contrato en cumplimiento
del objeto y funciones del Servicio.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes se comprometen dentro de sus respectivas facultades y competencias a
- prestarse mutua colaboracidn, generar una relacidn de cooperacion técnica entre la
Direccion Regional Metropolitana de SENADIS y el Departamento de Kinesiclogia de la
UMCE, con el objetivo de desarrollar iniciativas que favorezcan el desarrollo de una
cultura inclusiva, la participacion de estudiantes con discapacidad y la generacién de
conocimientos que permitan mejorar los planes, programas y proyectos del Servicio.

TERCERQ: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Con el objeto de definir el alcance del presente convenio, SENADIS y la UMCE
realizaran acciones para favorecer la inclusion social de personas con discapacidad a
traves de los siguientes compromisos y obligaciones:

La UMCE se compromete a:

» Realizar investigaciones de tesis de pregrado en el &mbito de la discapacidad y
la inclusién de personas con discapacidad, segtn interés de ambas partes.

» Realizar jornadas congresos/seminarios de capacitacidn, entregando cupos para
qgue funcionarios del Servicio puedan participar,

¢ Facilitar el uso de [a infraestructura a SENADIS para desarrollar actividades
propias del Servicio, en caso que sea necesario y previa coordinacién para
disponibilidad de recintos

s Tanto la UMCE como SENADIS dejan abierta la posibilidad de generar otras
acciones de colaboracion en la medida de sus posibilidades.

Por su parte, la Direccion Regional Metropolitana de SENADIS, se compromete a:

¢ Facilitar informacién regional que nutra investigaciones que desarrolle la
Universidad en temas que sean de interés mutuo y que favorezcan la inclusién
social de [as perscnas con discapacidad.

» Apoyar en iniciativas de [a Universidad que aborden la tematica de discapacidad
y favorezcan la inclusion. '

« Informar sobre iniciafivas del Servicios que puedan ser de su interés, tales como
Fondos Concursables, Charlas de difusién, entre ofros.

« Apoyar en la difusién de iniciativas de la Universidad y especificamente del
Departamento de Kinesiologia, gue sean innovadoras y positivas para la
inclusion de personas con discapacidad. '

CUARTO: MESA TECNICA Y COCRDINADORES DEL CONVENIO
Con el objeto de facilitar [a administracion del presente Convenio, se instalara una mesa
técnica de trabajo, compuesta por un profesional representante de cada entidad,




mediante la cual se implementen los acuerdos de trabajo establecidos en el presente
convenio. '

Los estudios, investigaciones o metodologias emanadas del trabajo de |la mesa técnica,
0 en conjunto con otras entidades, ya sean publicas o privadas, podran ser difundidas y
utilizadas, previa autorizacién de ambas partes.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente la establecida en el articulos
22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada. Toda informacién que sea
transmitida entre ellas y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a
cualquiera concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan
relacibn con datos sensibles, (aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o
morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad,
entre otros). '

No podra, bajo circunstancia alguna, ser divulgada a terceros, sean personas naturales
o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el presente convenio por cualquier
causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la ofra, ésta (ltima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida
privada y datos personales:

i. Limitar [a divulgacion de dicha informacion sélo al personal de su
dependencia, que tengan estrictamente |la necesidad de conocerla, en virtud
del ejercicio de sus funciones.

i.  Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que fengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccioén de
datos personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas
establecen.

ili. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién
por parte de personas no autorizadas.

SEXTO: IMPLEMENTACION

Las partes deberan destinar los recursos humanos, materiales y/o pecuniarios
necesarios para el cumplimiento del presente convenio, dentro del marco legal y
reglamentario que les sea aplicable y conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, incluso a través de convenios de transferencias, que se suscribiran en




la medida en que ambas partes y previa autorizacién correspondiente, lo estimen
pertinente.

SEPTIMO: DIFUSION

Para cumplir con la obligacién establecida en la clausula tercera, referida a [a difusién
del convenio y sus alcances, las partes acordaran el tipo de divulgacidn del trabajo
realizado, indistintamente cual de las partes la realice, en el marco del plan que se
acuerde, el que siempre se presentara como un trabajo desarrollado en conjunto.

En consecuencia, no se podra comunicar al respecto sin contar con la aprobacién del
contenido y de los medios utilizados, por parie del Departamento de. Comunicaciones
de la UMCE y de su contraparte en el SENADIS.

OCTAVO: VARIABLE DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION |

Las partes acuerdan que, tanto en la ejecucién del presente Convenio, asi como en la
suscripcion de otros acuerdos especfficos que puedan celebrarse, trabajardn en
conjunto la variable de equidad de género, en todas las acciones y estrategias en que
se involucren, con miras a eliminar progresivamente todas aquellas barreras que
atenten contra el principio de igualdad y no discriminacion.

NOVENO: VIGENCIA

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de fa Resolucién Exenta que lo
apruebe y su duracion serd de un afio. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran
poner término al presente convenio en cualquier momento previa comunicacion escrita
a la otra parte, por medio de carta certificada con una antelacion de 30 dias contados
desde el envio.

Renovacion: El presente convenio se rencovara automaticamente si no existe solicitud
de término por alguna de las partes. '

DECIMO: TERMING ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las paries podra poner término inmediato a este acuerdo de voluntades,
en los siguientes casos:

1. Que no se mantenga la debida reserva de la informacién comunicada.
2. Que no se cumpla alguna de las obligaciones estipuladas.

En cuyo caso la parte respectiva enviara una comunicacién por carta certificada a la
otra, fijando un plazo de 30 dias para que se subsane el incumplimiento vy si, vencido el
plazo no lo hubiese subsanado, la parte requirente pondra término al presente
convenio.

DECIMO PRIMERO: PUBLICIDAD
La informacién que pueda transmitirse a través de medios de comunicacién segln lo
establecido en la clausula sexta del presente, y que se refiera al trabajo generado a




partir de este convenio de colaboracion, debera incluir siempre en su mensaje a ambas
instituciones, informacién que con todo se transmitira previo acuerdo de ambas partes.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de Javiera Pérez Barrientos, para representar a SENADIS como
Directora Regional Metropolitana de SENADIS consta en Resolucién Exenta N°3234,
de fecha 19 de junio de 2017, del Servicio Nacional de la Discapacidad. Por su parte, la
personeria de don Jaime Eugenio Espinosa Araya, para representar a la UMCE como
Rector, consta en el Decreto Supremo N° 148 de fecha 06 de julio de 2017, del
Ministerio de Educacidn, segln consta en la Ley N° 18.433 que crea la Universidad
Metropolitana de Ciencias de [a Educacion, documentos que no se adjuntan por ser
conocidos de las partes.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES
Se firma el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno
de ellos en poder de la uno en poder de SENADIS.
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Gobierna de Chile ORD. D.R.M. N° 227/2018
ANT.: Ninguno
MAT.: Envia convenio.

SANTIAGO, 06 de septiembre 2018.

DE: JAVIERA PEREZ BARRIENTOS
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA (S}
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

A . JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Junto con saludar, por medio del presente, hago envio de [os siguientes documentos:

- Copia Resolucion exenta N°1926
- Convenio de colaboracién firmado por Directora Regicnal (S)

Saluda atentamente a usted.
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Aprueba Convenio de: Celaboracién entre el
Bervicio Nacional .dg 1a Discapacidad y la
Universidad Metrepolitana de Ciencias dela
Educacion.

RES.EXENTAN® 1924

SANTIAGO, 30 JiL 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N®1/19.853, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de a Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Qrgéanica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 sobre
Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen los actos.de la Administracion del Estado:
ta Ley N°20422 sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con
Discapacidad, Ley N°21.083 de Presupuestos del Sector Publico, para: el afio 2018 Decreto
Exento N°057, de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, que determina el Orden de
Subrogacion para el cargo del Director Nacional de SENADIS; Resolucidn Exenta N°646 y 1736
de 2018, ambas dsi Servicic Naciona! de la Discapacidad; Resolucidn N°1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Reptblica sobre exencion del trémite de Toma de Razén v los
antecedentes adjuntos, ' '

RESUELVOQ:

1.- APRUEBASE el convenio de Colaboracic’m, suscrito con fecha 24 de mayo de 2018, entre la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidén y el Servicic Nacional de la
Discapacidad, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
UNIVERSIDAD METROFOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En-Santiago, a 24 de mayo de 2018, el SERVICIQO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, ro! Unico
tributario N* 72.576.700-5, representado por su Directora Regional Metropolitana Subrogante,
JAVIERA PEREZ BARRIENTOS, cédula de identidad MN”16.470.111-5, domiciliada en Pasaje
Rasa Rodriguez N°1332, comuna de Santiago, en adelante “SENADIS", par una parte, y porla
otra, la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGCION, rol Gnico
tributario N°60.910.047-8, representado en este acto por su rector, don JAIME EUGENIO
ESPINGSA ARAYA, cédula nacional de identidad N°6.089:050-2, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. José Pedro Alessandri N°774, comuna de Nufioa, cludad de Santiago, en adelante
"la UMCE’, han acordado firmar el siguiente convenic de colaberacion:




PRIMERO: ANTECEDENTES

La UMCE es una universidad estatal y publica, cuya misién es sernir a los propositos de ia
educacion, en todas sus manifestacionas y niveles; incluye, ademas, fa relacién entre educacion
y salud. Asimismeo, la UMCE declara su compromiso de permanente busqueda de la calidad para
sl cumplimiento de su tarea universitaria, la que se materializa en el ejercicio de una docencia
pertinente, inclusiva, innovadora y actualizada, que se nutre son [a investigacion cientifica que le
es propia, desde la constante y dindmica interaccion con e! medio social, cultural y natural,

El SENADIS por su parte, en virtud de la Ley N° 20.422, que establece Normas sobre !guaidad
de Oportunidades & Inclusién Social de Personas con Discapacidad, tiene entre sus funciones y
de conformidad con lo dispueste por el articule 62 letras a) y e) de la menclonada ley, coordinar
el eonjunio de acciones y prestacicnes sociales ejecutadas por distintos organismos del Estado
que confriblyan directa o indirectamente a promaver (a igualdad de oportunidades y |a inclusién
social, la participacion y accesibilidad de las personas cen discapacidad, asi come financiar, ya
sea total o parcialmente, planes, programas y proyectos que se desarrcllen en este sentido.

Elcuerpe legal citado, en el articulo 88, letra ¢} le confiers a la Direceidn Nacional de este servicio,
la facultad de dirigir, organizar y administrar este organismo velando por el cumplimiento de sus
abjetivos, Asimismo, en virtud de lo sefalado en |a parte final de Ia letra f) del mismo articulo,
podra celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeta y funciones del Servicio.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes se comprometen dentro de sus respectivas facultades y competencias a prestarse
mutua colaboracion, generar una relacidn de cooperacién técnica entre la Direccién Regional
Metropalitana de SENADIS y e Departamento de Kinesiologia de la UMCE, con el objetivo de
desarrollar iniciativas que favorezcan el desarrollo de una cultura inclusiva, |a participacidn de
estudiantes con discapacidad y la generacién de conocimientos que permitan mejorar los planes,
programas y proyectos del Servicio.

TERCERQO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Con el objeto de definir el alcance del presente convenio, SENADIS y la UMCE realizarén
acciones para favorecer la inclusion social de personas con discapacidad a través de los
siglientes compromisos y obligaciones:

La UMCE se compromete a.

= Realizar investigaciones en el ambito de la discapacidad y la inclusidn de personas con
discapacidad, segun interés de ambas partes.

¢ Realizar jornadas congresos/seminarios de capacitacion, entregando cupos para que
funcionarios del Servicio puedan participar.

+ Facdilitar el uso de la infraestructura por parte de SENADIS para desarrollar actividades
propias del Servicio, en caso que sea necesario y previa coordinacion para disponibilidad
de recintos

» Tanto la UMCE como SENADIS dejan abierta |a posibilidad de generar otras acciones de
colaboracidn en la medida de sus posibilidades. :

Por su parte, la Direccion Regional Metropolitana de SENADIS, se compromete a:




» Facilitar informacion regional que nutra investigaciones que desarrolle la Universidad en
temas gue sean de interés mutuo y que favarezean la inclusién social de las personas can
discapacidad.

e Apoyar en iniciativas de la Universidad que aborden la tematica de discapacidad vy
favorezean la inclusidn.

» Informar sobre iniciativas del Servicios que puedan ser de su interés, tales como Fondos
Concursables, Charlas de difusion, entre otros.

» Apoyar en la difusidn deiniciativas de la Universidad y especificamente del Departamento
de Kinesioclogia, que sean inmovadoras y positivas para la inclusién de personas con
discapacidad.

CUARTO: MESA TECNICA Y COORDINADORES DEL CONVENIO

Con el objeto de facilitar la administracion del presente Convenio, se instalara una mesa técnica
de trabajo, compuesta por un profesional representante de cada entidad, mediante la cual se
implementen los acuerdaos de trabajo establecidos en el presente cenvenio.

Los estudios, investigaciones o metodologias emanadas del frabajo de la mesa técmica, o en
conjunto con otras entidades, ya sean publicas o privadas, pedran ser difundidos vy utilizados,
previa autorizacidn de ambas partes.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes reconoccen comoe informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente [a establecida en los articulos 22 y 31 de la Convencion
de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la
proteccion de [a vida privada, Toda informacion que sea transmitida entre-ellas vy que diga relacion
con datos personales, esto es, los refativos a cualquiera concerniente a personas naturales,
identificadas ¢ identificables o que-digan relacidn con datos sensibles, (aguellos gue se refieren
a las caracteristicas fisicas o morales de las personas ¢ g hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, enfre otros).

No podra, bajo circunstancia alguna, ser divuigada a terceros, sean personas naturales o
juridicas,.ni aun a pretexto de haber terminado-el presente canvenio por cualguier causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacion gque contenga datos
personales a |a otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de dar
cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccidn de la vida privada y datos personales:

i Limitar la divulgacion de dicha informacién séic al personal de su dependencia, que
tengan esfrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus
funciones.

ii.  Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarics gue tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales,
en especial, sobre las obligacicnes y derechos gue ellas establecen,

i,  Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, use y divulgacion por parte de
personas no autérizadas.




SEXTO: IMPLEMENTACIGN

Las partes deberdn destinar los recursos humanos, materiales y/o pecuniarios necesarios para
el cumplimiento del presente convenio, dentro del marco legal y reglamentaric que les sea
aplicable y conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, inclusc a través de
convenios de transferencias, que se suscribiran en la medida en que ambas partes y previa
autorizacién correspondiente, lo estimen perttinente.

SEPTIMO: DIFUSION

Para cumplir con la abligacién establecida en la clausula tercera, referida a la difusién del
canvenio y sus alcances, las partes acordardn el tipo de divuigacion del trabajo realizado,
indistintamente cuél de ias partes la realice, en el marco de! plan que se acuerde, el que siempre
s€ presentara como un frabajo desarrollado en conjunto.

En consecuencia, no se podrd comunicar al respecto sin contar con la aprobacidn del contenido
y de los medios utilizados, por parte del Departamento de Comunicaciones de la UMCE y de su
contraparie en el SENADIS,

OCTAVO: VARIABLE DE GEMERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las partes acuerdan que, tanto en la-ejecucién del presente Convenio, asl coma en la SUscripcion
de otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en conjunto la variable de
equidad de género, en todas las acciones y estrategias en que se involucren, con miras a eliminar
progresivamente todas aquellas barreras que atenten contra &l principlo de igualdad y no
discriminacidn. '

NOVENQ: VIGENCIA

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la Resolucion Exenta gue o aprusbe
Yy su duracién sera de un afio. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término al
presente convenio en cualquier momento previa comunicacion escrita a [a otra parte, por medio
de carta certificada con una antelacién de 30 dlas contados desde el envio,

Renovacion: El presente convenio se renovara automaticamente si no existe solicitud de término
por alguna de las partes.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes podré poner término inmediato a este acuerdo de voluntades, en los
siguientes casos: :

1. Que no se mantenga la debida reserva de la informacién comunicada.
2. Que no se cumpla alguna de las obligaciones estipuladas,

En cuyo caso la parte respectiva enviara una comunicacion por carta certificada a la otra, fiiando
un plazo de 30 dias para que se subsane el incumplimiento y si, vencldo el plazo no lo hubiese
subsanado, la parte requirente pondra término al presente convenio.




DECIMO PRIMERC: PUBLICIDAD

La informacién que pueda fransmitirse a través de medios de comunicacién segn lo establecido
en la clausula sexta del presente, y que se refiera al trabajo generado a partir de este convenio
de colaboracidn, deberd incluir siempre en su mensaje a ambas instituciones, informacién que
con todo se fransmitird previo acuerdo de ambas paries.

DECIMO SEGUNDQ: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad ¥ comuna de
Santiago ¥ se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCEROD: PERSONERIJAS

La perscneria de Javiera Pérez Barrientos, para representar a SENADIS come Directora Regional
Metropolitana de SENADIS consta en Resolucion Exenta N°3234, de fecha 19-de junio de 2017,
del Servicio Nacional de la Discapacidad. Por su parte. |a personeria de don Jaime Eugenio
Espinosa Araya, para representar a la UMCE como Rector, consta en el Decreto Supremo N° 148
de fecha 06 de julio de 2017, del Ministeric de Educacion, seglin consta en la Ley N° 18.433 que
crea la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, documentos que no se adjuntan
por ser conocidos de las partes.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

Se firma el presente convenic en dos ejemplares de igual tenor y valor, guedando uno de ellos
en peder de la UMCE y uno en poder de SENADIS.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tanor y efectos, quedando-dos en
peder de cada parte.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECCION
NACIGHAL
A

Directora Nacional {s)
Servicio Nacional de la Discapacidad

Distribucion:

- Departamenlo de Politicas y Coordinacion intersectorial.
- Departamento de Proyectos

- Coordinacion Regional
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