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' DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N°

101
SANTIAGO, 286 1012 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986
del Ministerio de Educacién; en el Decreto Supremo N°
148/2017, del Ministerio de Educacion; v, en la Resolucion N°
1600 / 2008 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, dentro de las funciones de la Universidad
Metropolitana de las Ciencias de la Educacién, se encuentran
las de docencia, investigacion y extensién, en materia de
educacioén y pedagogia, conforme lo dispuesto en el articulo
1° del D.F.L. N° 1 de Educacidn de 1986.

2° Que, conforme el tenor del articulo 69, del mismo Cuerpo
Legal, la UMCE se encuentra facultada para celebrar
contratos relativos a cualquier tipo de bienes y servicios con
el propdsito de promover sus fines y objetivos, como lo es el
convenio contenido en el presente acto administrativo.

3° Que, por Memorandum N° 222/, de la Direccion de
Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional, de
fecha 26 de noviembre de 2018, se solicita emitir Resolucion
Exenta, que apruebe el Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
Metropolitana de Ciencias De La Educacion.

RESUELVO:

1° Apruébese el siguiente Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Ministerio de Educacion y la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, cuyo tenor es el
siguiente:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En Santiago, Chile, 12 de julio de 2018, entre el Ministerio de Educacién,
representado por su Subsecretario, don RAUL FIGUEROA SALAS, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto
piso, de la misma comuna, en adelante “el Ministerio”, y la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
representada por JAIME ESPINOSA ARAYA ambos domiciliados en Av.
José Pedro Alessandri 774, Santiago, en adelante “la Institucién”, y

CONSIDERANDO:

Que, en el contexto de fortalecimiento de la educacién publica v la
calidad integral como principio inspirador de la Reforma Educacional,
el Ministerio de Educacidén ha impulsado el desarrollo de diversas
iniciativas  innovadoras para mejorar el desarrollo integral vy
paulatinamente, el desempefio académico de los/as estudiantes que
asisten a escuelas pUblicas. En ese contexto, se implementa el
programa Corporalidad y Movimiento en los niveles de transicién y en

primer y segundo afio de educacidén bdsica desde el afo 2014.

Que, en efecto, durante el afio 2014 se realizé una actualizacién a
educadoras de pdrvulos de Primer Nivel de Transicién (Nt1)- Segundo
Nivel de Transicion (Nt2) y docentes de 1° y 2° nivel de Educacién
Bdsica de diferentes Establecimientos Educativos PUblicos, rurales vy
urbanos. Durante el segundo semesire se efectuaron 4 Jornadas
regionales en: IV, RM, VIIl v V regidn, para trabajar sobre la propuesta
pedagdgica del Programa de Corporalidad y Movimiento.

Que, en el ano 2015 se efectuaron jornadas de asistencia técnica
donde participaron profesionales educadoras de parvulos de Nt1-Nt2 y
docentes de 1° y 2° nivel de Educacién Bdasica de la V, VI, y VIl y de la
Region Metropolitana tanto de comunas urbanas como rurales.

Que, asi las cosas, durante el afo 2014 se redefine y se reorienta |a
propuesta educativa del programa, adoptandoe la linea de trabajo de
la practica educativa psicomotriz y durante el segundo semestre del
aho, se realizaron jornadas de asistencia técnica pedagdgica o
docentes de 14 establecimientos pUblicos de la comuna de Lo Espejo.
Se apoyd al equipo de la Subsecretaria de Educacién Parvularia en lo
elaboracién del nuevo disefio curricular en el dmbito de “corporalidad
y movimiento", durante un periodo de cuatro meses.

Que, finalmente, en el aflo 2017 se continta la implementacién de la
propuesta de psicomofricidad educativa en la comuna de Lo Espejo.
En caoda establecimiento educative se mplementé una sala de
psicomotricidad, la instalacién de esta practica 'psicomottiz “se
acompafid durante 7 meses por especialistas én psicomotricidad
educativa. También se efectud la elaboraciéon de material educativo
“Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de sala de
psicomotricidad”, ademds se adquirieron materiales de
psicomotricidad para el apoyo préactico en sala.



PRIMERO: E| objetivo del presente instrumenfo es Apoyar la
implementacidn del desarrollo del Programa de Corporalidad vy
Movimiento, a través de transferencias metodoldgicas sobre aspectos
técnicos de la propuesta pedagdgica de Psicomotricidad Educativa;
juego, motricidad libre y psicomoiricidad educativa en ocho regiones
del pais, para potenciar las habilidades en educadores y docentes
documentando la intervencién a través de una sistematizacidn gue
ayudara a sacar conclusiones respecto a la metodologia y resultados
de la propuesta.

SEGUNDO: Los objetivos especificos del presente convenio son:

1. Capacitar, aproximaodamente, a sefecientos docentes vy
educadoras de los establecimientos que implementan la
propuesta de psicomotricidad educativa, de modo que
comprendan y valoren la importancia de la motricidad libre,
juego y manejo de sala de psicomotricidad educativa,

2. Realizar diez jornadas de apoyo técnico-pedagodgico en ocho
regiones de difusién y reflexién sobre la importancia del juego vy
la motricidad libre de 8 horas de duracidon por regién, pard
docentes y educadores que implementan el programa de
corporalidad y movimiento en los establecimientos para fortalecer
SUS compefencias en aula (setenta participantes
aproximadamente por cada region)

3. Entregar informacién tedérica y préctica sobre el manejo
pedagdgico de la sala de psicomotricidad focalizdndose en el
documento “Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de
sala de psicomotricidad”, difundido por el equipo CYM.

4. Evaluar y sistematizar las jornadas de apoyo técnico en los
equipos técnico-regionales.

5. Recoger y sistematizar el modo de implementar la propuesta
pedagdgica de corporalidad y movimiento que se estd llevando
a cabo en los establecimientos y la apreciacion de las
educadoras y los docentes sobre la importancia del juego vy la
psicomotricidad educativa a través de un documento que serd
entregado a la contraparte técnica del Ministerio de Educacidn.

6. Desarrollar y potenciar en las educadoras y docentes,
capacidades que fortalezcan las prdcticas pedagdgicas donde
el juego vy la psicomotricidad sean el eje central.

TERCERO: Para la ejecucién y el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio, las partes se obligan a lo siguiente:

Ministerio de Educacién:

a) Disponer oportunamente la entrega del aporte econdmico
que le corresponde a la Institucién en el presente convenio.

b) Participar y coordinar las acciones con la Institucidn, dentro
de los mdrgenes del convenio.

c) Facilitar las coordinaciones con los coordinadores regionales
del equipo Escuela del Ministerio para la materializacion de las
acciones.



Que, a partir de las acciones efectuadas durante estos anos, se ratifica
que las experiencias de movimiento y de conocimiento de la
corporalidad que desenvuelven |los nifios y ninas en diferentes juegos y
experiencias de aprendizaje, les facilitardn un proceso "progresivo de
organizacién psicomotriz.

Que, de este modo, el Ministerio de Educacidén, conscienfe de las
numerosas evidencias gue reafirman. la importancia que tiene el
desarrollo de la motricidad y el conocimiento del cuerpo en la infancia,
estd implementando la propuesta pedagdgica del programo de
Corporalidad y Movimiento (CYM) en los establecimientos que tienen
estudiantes de niveles Nt1 v Nt2 de Educacién Parvularia y de primero
y segundo afo de Educacidn Bdsica, beneficiando una frayectoria
educativa que tenga sentido para ellos y que sea coherente g sus
procesos de desarrollo y a sus potencialidades de aprendizaje.

Que, el Programa de Corporalidad y Movimiento, tiene como objetivo
contribuir al desarrollo de précticas pedagdgicas de calidad en la
primera infancia, a través de experiencias psicomoirices que
promuevan en los nifos y nifas el conocimiento del cuerpo, el
desarrollo psicomotriz y la expresividad motriz, por lo fanto, fortalecer
~en los nifios y nifias, un desarrollo integral. Lo anterior permite potenciar
la adguisicion de funciones y capacidades coghnitivas.

Que, durante el ano 2018, v para difundir y profundizar la propuesta, el
programa de Corporalidad v Movimiento contempla jornadas de
asistencia técnica para los docentes a cargo de los niveles de segundo
ciclo de Educacién de Pdarvulos y de primer y segundo afio de
Educacidn Bdsica, los jefes de las unidades técnico pedagdgicas y
directores/as de los establecimientos que implementaran la propuesta
del programa.

Que, al respecto, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio de Educacién, en conjunto con la Facultad de Educacidn
Fisica de la Universidad Metropolitana de las Ciencias de la Educacidén
(UMCE) requieren efectuar acciones colaborativas y asi poder realizar
capacitaciones en contenidos relacionados con moliricidad libre y
psicomoftricidad educativa.

Que, el Deparfamento de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon (UMCE),
tiene una vasta trayectoria en la formacién de sus estudiantes y se
orienta a la bUsgqueda permanente de una excelencia acadéemica,
contribuyendo al conocimiento cientifico a través de la investigacion
en el aula y en la praxis. El equipo técnico responsable de llevar a cabo
la asistencia técnica en los equipos también posee una solida y extensa
trayectoria profesional en este dambito y converge con [0S
plantfeamientos tedricos del Programa de Corporalidad y Movimiento.

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE..



d) Facilitar la obtencién de documentos oficiales y de frabajos
internos, la concertacién de entrevistas, el acceso g bases de
datos, registros de programacioén y ejecucion, y fuentes de
informacioéon con que cuenta el Ministerio.

e) Supervisar y controlar la ejecucién del presente convenio de
colaboracién.

f) Invitar y convocar a los actores pertinentes (sostenecores,
otros).

g) Facilitar, con los encargados de las regiones, las acciones
logisticas de servicios de alimentacidn, alojamiento, arriendo
de salones y fraslado de los/as participantes.

h) Efectuar la Difusién comunicacional de la iniciativa {mail DEG/
pdagina web Mineduc/Boletin).

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién {UMCE}:

a) Elaborar un cronograma de trabajo que considera momentos
de coordinacidén entre la Institucion y el Ministerio.

b) Proveer profesionales idoneos en psicomotricidad educativa y
en el trabajo de relatoria durante el desarrollo de los distintos
contenidos y favorecer asi su comprension y apropiacion en
los equipos educativos.

c) Realizar una jornada presencial de asesoria de ocho horas
cada una, en 8 regiones del pals en modo de irabajo de
reflexion.

d) Desarrollar las jornadas de agcuerdo a los lineamientos
entregados por el Minisferio.

e) Producir, elaborar y adecuar mafterial de autoaprendizaje,
que sirva como apoyo para el trabajo del Programa.

f) Participar en las reuniones de coordinacién Ministerio —
Institucion.

g) Elaborar y entregar un informe final gue dé cuenta del
proceso y de evaluacion de las jornadas de difusién y apoyo
técnico.

CUARTO: Las jornadas de difusién y apoyo técnico se llevardn a cabo
en 8 regiones del pais, convocando A equipos técnicos regionales de
Educacién, en los cuales se incluyan educadoras y educadores de los
niveles de transicién y docentes del primer y segundo afo bdsico, jefas
y jefes de las unidades técnicos pedagodgicas.

La cantidad de participantes por regiones esta determinada por la
metodologia que se utilizard en cada una de las sesiones. Se
privilegiard la participacién, la reflexion colaborativa y el trabajo en
peguenos grupos. Por tal razén se solicitan 2 facilitadoras como minimo
por regién.

e e TR T
Regién Coquimbo 70

Regién Valparaiso. 70

Regién O'Higgins 70

Regién Maule, 70

Regién Concepcidn 140

Regidn 70

Regidon 70

Regidén Metropolitana 140

Toial 700




Los criterios de seleccidn de los/as participantes son los siguientes:

e Conocer y ser parte del equipo técnico de los establecimientos
gue implementan la propuesta pedagdgica de Corporalidad vy
Movimiento.

e Docenfes y educadoras a cargo de los niveles de transicidon y de
los niveles de primer y segundo afio bdsico, dispuesto a manejar
sala de psicomotricidad.

QUINTO: La Institucion deberd entregar al Ministerio los siguientes
informes, los gque deberdn dar cuenta de la ejecucién de las
actividades comprometidas en el presente acuerdo de voluntades,
dentro de los plazos que en cada caso se indica.

a. Informe de Programacién: Documento con la programacion para
caoda una de las actividaodes. Este informe deberd entregarse
deniro de los 15 dias siguientes a la total tramitacién del acto
administrativo que dapruebe el presente convenio de
colaboracién y, ademds, deberd contener el disefic de una carfa
Ganftt.

b. Informe Final: Documento que dé cuenta del desarrollo de cada
jornada por regién con un marco de andlisis FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas). También incluird lo
sistematizaciéon de la encuesta de satisfaccién de las
participantes y recomendaciones generales. Este deberd ser
entregado dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
término del plazo de ejecucidén de las actividades indicada en la
cladusula undécima del presente convenio.

Para cada informe, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio tendrd un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la
recepcion de cada informe, parc enfregar las observaciones y la
Institucion dispondrd de otros 10 dias hdbiles para responder dichas
observaciones. A su vez, la contfraparte técnica del Equipo de
Corporalidad y Movimiento del Ministerio deberd revisar las
correcciones o aclaraciones a los informes presentados, en un plazo de
5 dias habiles, ante los cuales la Institucién, tendrd 5 dias hdbiles més
para responder, debiendo cumplir a total satisfaccién.

SEXTO: Las partes dejan establecido que el costo total de ejecucion
del presente convenio de transferencia asciende a la cantidad de
$29.500.000.-(veintinueve millones quinientos mil pesos).

SEPTIMO: FI aporte del Ministerio serd de $24.500.000.- (veinticuatro
millones quinientos mil pesos), los que serdn transferidos a la Institucidn
en una cuota, dentro de los 15 dias siguientes a la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente acuerdo de voluntades,
confra entrega del informe de programacién dispuesto en la cldusula
guinta, letra a.

Los recursos financieros aportados por el Ministerio deberdn ser
invertidos intfegramente en los gastos que se generen con motivo de la
realizacién de las actividades del presente convenio y que, ademds,
tengan relacién directa con ellas.



Por ofra parte, la Institucién se obliga a entregar un aporte
correspondiente a infraestructura lo que Iincluye oficinas,
equipamiento, telefonia e internet y gue se valoriza en un costo total
de $5.000.000.- (cinco millones de pesos).

OCTAVO: La Institucién deberd entregar una Rendicién de Cuentas
mensual detallada sobre el uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, de los gasfos en que se incurra, con ocasién del desarrollo
de las actividades convenidas en este acuerdo de voluntades, de
conformidad con lo dispuesto por la Contraloria Genercl de lo
Repuiblica en la Resolucion N° 30, de 2015 y sus modificaciones o las
normas que en el futuro la remplacen.

Dicha rendicion deberd entregarse dentro de los primeros 15 dias del
mes siguiente al de la rendicidén. El Ministeric, a fravés de |la Division de
Educacidn General, deberd revisarla, observaria o aprobarla dentro
del plazo de 10 dias hdbiles, contades desde su recepcién. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones al respecto, éstas deberdn
notificarse a la Insfitucién dentro de los 5 dias hdbiles siguientes al
término de la revision. La Instituciéon tendrd un plazo de 5 dias hdbiles,
contados desde la recepcién de las observaciones para hacer las
correcciones U aclaraciones pertinentes v entregarlas al Ministerio, el
que deberd revisarlas y aprobarlas o rechazarlas dentro de los 5 dias
habiles siguientes a lao fecha de su recepcién. El no presentar la
rendicidon de cuenfas, no efectuar dentro de plazo las correcciones u
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Division de Educacién General del
Ministerio, se considerard incumpliendo grave del presente convenio,
en virtud del cual el Ministerio podrd dar término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, conforme a lo establecido en la cldusula
décima del presente instrumento.

Por su parte, la Institucién deberd, ademds, hacer la entrega de una
Rendicion de Cuentas Final, junto con el informe Final, que detalle la
fotalidad de los gastos en que se ha incurrido con ocasién de la
ejecucion del presente convenio.

NOVENO: En el evento de que la Institucién no utilice todos o parte de
los recursos transferidos por el Ministerio, para la ejecucidn del presente
convenio, los excedentes que se encontraren observados, no rendidos
y/0 no ejecutados, deberdn ser restituidos al Ministerio dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a |la aprobacién del Informe Final
establecido en |la lefra b) de la cldusula quinta del presente convenio.

DECIMO: El Ministerio podrd poner término anticipado al presente
convenio por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes
Casos:

1. Haber destinado la Institucién todo o parte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenic al financiamiento de
gastos no confemplados o no relacionados con la ejecucion del

mismo.
2. Incumplimiento imputable a la Institucién de las actividades

comprometidas en el presente instrumento.



3. La no presentacién de los Informes establecidos en la cldausula
quinta del presente instrumento, o no subsanar © aclarar
adecuadamente dentro de plazo las observaciones planteadas
por el Ministerio.

4. La no presentacién de la Rendicién de Cuenfas Mensual
establecida en la cldusula octava, o no subsanar o aclarar
adecuadamente, dentro de plazo, las observaciones planteadas
oor el Ministerio.

En el evento que se ponga término anticipado al presente convenio, la
Institucidon deberd restituir al Ministerio los recursos que éste, en virtud
del mismo, le hubiere aportado y segin los siguientes términos:

a) La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumplan
ninguna de las acciones comprometidas por parte de Ia
Institucién, en virtud del presente instrumento.

b) La parte de los recursos que corresponda, segun el saldo gque
determine la Rendicién de Cuentas respectiva, previamente
aprobada por el Ministerio, para el caso de haberse ejecutado
satisfactoriamente por la Instifucién parte de las obligaciones
consignadas en este convenio.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, adopte la
decisién de poner término antficipado a este acuerdo, la Institucién,
deberd proceder a la restifuciéon de los recursos percibidos que hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
convenio, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
notificacién de la mencionada resolucién.

UNDECIMO: El presente convenio empezara a regir desde la total
tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, sin perjuicio
que, por razones de buen servicio, las partes acuerdan que las
actividades se iniciardn a contar de la fecha de suscripcién del
presente instrumento, sin esperar su tofal tramitacién. Sin embargo, el
Ministerio no podrd efectuar transferencia dalguna de recursos
financieros en forma previa, a la fecha de total framitaciéon del ultimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

El plazo de ejecucién del presente convenio se extenderd hasta el 30
de diciembre del 2018. La vigencia del presente convenio se extenderd
hasta la aprobacién del informe final por parte del Ministerio o bien
hasta la restituciéon de los recursos no utilizados, observados y no
rendidos, todo lo cual no podré extenderse mas alla del 25 de febrero
del 2019

DUODECIMO: La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistfemas
y datos que se generen en el presente convenio, serdn de propiedad
del Ministerio de Educacién y de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién y no se podrd hacer uso puUblico de ellos sin
la correspondiente autorizacion de las partes.

DECIMO TERCERO: Tanto el Ministerio como la Institucién nombrarén y
comunicarén, por escrito, el o los profesionales especialistas que
participaran en la concrecién y seguimiento de las actividades
destinadas al cumplimiente del objetivo del presente acuerdo de
voluntades



DECIMO CUARTO: Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn
financiar gastos de operacién, en una aceptacion amplia, que
incluyen la formacién de recursos humanos, contratacion de servicios
de consultoria y asesoria, charlas vy seminarios, servicios de
comunicacién y difusién y gastos de operacién como arriendos de
salones, equipos, servicios de alojamientos y alimentacion,
movilizacién, traslados, compra, elaboraciéon, edicién, diseho,
impresién, publicaciéon y distribucién de materiales e instrumentos
técnicos y educativos, insumos corrientes para la creacién y puesta en
marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades,
también considera los servicios y gastos generales como correos,
fotocopias, enfre oftros, incluidos los gastos en personal, los que
deberdan corresponder exclusivamente a necesidades de
implementacién y desarrollo del Proyecto.

La institucién no podrd destinar los recursos aportados por el Ministerio
o loa compra de bienes inventariables, gastos financieros, ni de
inversion.

Con los recursos que aporte la Institucién, podrd potenciar su
propuesta e incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier
gasto requerido para su implementacién, para lo cual podrd utilizar los
procedimientos que corresponda, de c:cuerdo a la normatfiva que la
rija.

DECIMO QUINTO: El nombramiento de don Raul Figueroa Salas para
representar al Ministerio de Educacién consta en Decreto N°125, de
2018, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Jaime Eugenio Espinosa Araya, pdra
representar a la Universidad Metropolitana de Ciencias de Ila
Educacién consta en Decreto N° 148, de 2017, del Ministerio de
Educacién

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos legales las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia
ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: El presente Convenio se firma en tres ejemplares de
igual tenor y valor legal, quedando dos en poder de "el Ministerio” vy
uno en poder de “la Institucion”.

L y Syt
JAlME EUGENIO ESPINOSA ARAYA ' RAHLﬂGUTEEﬁ‘A’SAUKS -
.~ RECTOR SUBSECRETARIO DE EDUCACION

UNI\);ERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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2° Forman parte integrante de la presente Resolucion Exenta, el Memorandum N° 222/, de la
Direccién de Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional, de fecha 26 de
noviembre de 2018, con todos sus antecedentes

3° Se deja constancia que la presente Resolucién Exenta no irroga gastos directos al
presupuesto de la Universidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE

T ey
/’
Q‘ \'/Z‘ | s o
E‘.‘: N % Ny o >
5 Fecror B
3 ~~,;;;i'i-£'  JAIME ESRINOSA ARAYA
% s/ RECTOR
% XY/
N S
R -



UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

U.M.C.E.
DEPTO. JURIDICO

MEMORANDUM N°222/f 4 RECEPCION DOCUM ENTOS

i Lilp: 2@[5 j‘b 9
A :  SR. JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA T 16 ND mv _ng |
JEFE DE DEPATAMENTO JURIDICO N T
DE  : PROF.MARCELA FUENTES DELGADO e
DIRECTORA DRICI

ASUNTO: Solicita emision de resolucién exenta para Convenio de
Colahoracién entre la UMCE y el Ministerio de Educacién.

FECHA : Santiago, 26 de noviembre de 2018

De mi consideracion:

Junto con saludarlo me permito hacer llegar a usted, para emisién de resolucién
exenta, 1 ejemplar del Convenio de Transferencia de Recursos entre nuestra
universidad y el Ministerio de Educacién, para el apoyo técnico pedagégico en el
marco de la implementacién del Programa de Corporalidad y Movimiento en ocho
regiones del pais.

Sin otro motivo particular, se despide,

i éQ

LA FUENTES a@GADO
EélRECTORA DRICI .-

PROF.

MFD/cer
c.c.:  -Archivo
Adj.. -Convenio y antecedentes

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri #540, Nufioa, Santiago
Teléfono: (56-22) 2329036 - 9037 - 9038 | Correo electrénico: relaciones.internacionales@umce.cl
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ASUNTO:

FECHA :

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRORRECTORIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

MEMORANDUM N°125//

SR. JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DE DEPATAMENTO JURIDICO

PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI

-
DA

_celb i

T2 57, 201

LA

R

Solicita revision y visado para Convenio de Transferencia de
Recursos entre nuestra universidad con el Ministerio de Educacion.

Santiago, 10 de septiembre de 2018

De mi consideracion:

Junto con saludarlo me permito hacer llegar a usted, para revision y visado, Convenio
de Transferencia de Recursos entre nuestra universidad y el Ministerio de Educacion,
para el apoyo técnico pedagogico en el marco de la implementacion del Programa de
Corporalidad y Movimiento en ocho regiones del pais.

Sin otro motivo particular, se despide,

MFD/cer

PROF. MARGE FUI%N—;TES DELGADOM_

DIRECTORA DRIC!«- a SF

c.c.. -Archivo
Adj.: -Convenio (3)




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

MEMORANDUM DJ-N° |@> - 2018

A - PROF. MARCELA FUENTES DELGADO
DIRECTORA DRICI
DE - JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO.

REFERENCIA : Remite Memorandum N° 125 e informa lo que indica.

FECHA : 26 de septiembre del 2018.

De mi consideracioén:
Junto con saludar muy cordialmente, informo que no existen observaciones desde el punto

de vista juridico en el Convenio contenido en el Memorandum de la referencia, razon por la
cual, remito a usted los antecedentes para la correspendiente tramitacion.

Sin otro particular, saluda atentamente,

¥
)

JAVIE Z SAAVEDRA
ABOGADO ,
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

JERS
e : Secretarta General
Archivo del Departamento Juridico

AVDA. JOSE PEDRO ALESSANDRI 774 — NUNCA- SANTIAGO. TELEFONO 2241.24.45
juridicagumee.cl
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MEMORANDUM CONVENIOS N° 06/ 75

DE : Coordinador Unidad de Administracién de Programas DEG

A : Escuela

Atencién ! margarita lira; correo margarita.lira@mineduc.cl; anexo: 56431
Materia : Remite ejemplares para firma

Santiago, 23 de Agosto de 2018

Junto con saludar, envio a Ud. ejemplares del Convenio de Colaboracion, para tramite de firmas de la Institucion,
del siguiente proceso:

Orden Administrativa 1709

Institucion Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

Monto $24.500.000

Detalle Suscribir convenio de colaboracion con la Universidad Metropolitana de Ciencias de

la Educacién, para el apoyo técnico pedagoégico en la implementacion del Programa
de Corporalidad v Movimiento en 8 regiones del pais

SGD 23467

Sin otro particular, saluda atentamente.

\.
iu’)li it
E ROBERTO ROJAS GODOY
COORDINADOR
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS
DIVISION DE EDUCACION GENRAL

1

;/.
fig
Distribucidn:
La indicada
Archivo



DIVISION JURIDICA

MEMO.: 07/ 3029

ANT. : Memordndum Internc N° 05/478, de 09 de
julio de 2018, del Jefe de la Divisidon de
Educacidn General.

MAT. : Envic tres copias de convenio de
transferencia de recursos para la firma del
rector de la universidad.

SANTIAGO, 92 2 AGD 2018

DE : SR. TOMAS !-IENRI'QUEZ CARRERA
JEFE DIVISION JURIDICA
MINISTERIO DE EDUCACION

A : SR. JOSE F. PALMA VEGA
JEFE DIVISION DE EDUCACION GENERAL
MINISTERIO DE EDUCACION

Se ha solicitado a esta Divisidn, la eloboraciéon de un convenio de
transferencia de recursos con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, para el apoyoe técnico pedagdgico en el marco de la implementacidn

del Programa de Corporalidad y Movimiento en ocho regiones del pafs.

Al respecto, esta Division Juridica remite 3 copias del convenio solicitado, las
gue deberdn ser firmadas por el representante legal de dicha institucion y, una vez
cumplido este tramite, se solicita que se devuelvan los antecedentes para la

elaboracién del acto administrativo correspondiente.

Sin ofro particular, saluda atentamente a usted,

!

AS HENRIQUEZ CARRERA

Nt FE DIVISION JURIDICA
ﬁ ) M|NISTERIO DE EDUCACION

\

DSV /MBN/ROH
Distribucion: *

- La indicadg

- Divisidn Juridica.

- Archivo

Exps. N° 23467-2018



TN A

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Propuesta de asistencia técnica para convenio de colaboracion entre
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién y el Ministerio
de Educacion

Presentacion
Existe una amplia literatura que demuestra el rol del movimiento y el juego en el desarrollo

integral del nifio y la nifia. Myrtha Chokler® sefiala a este propdsito que los primeros afios
son fundamentales en el apuntalamiento del desarrollo del infante, v que adelantar
aprendizajes es adelantar fracasos, pues para el aprendizaje escolar es fundamental la

maduracion {bioldgica, social, afectiva y cognitiva).

Efectivamente nifios y nifias crecen y se desarrollan en armonia cuando los adultos que los
rodean se hacen cargo responsable y amorosamente de su bienestar. Esto incluye el
ambiente que les proporcionan, en tanto espacio o lugar donde suceden las cosas, lugar
estimulante de exploracion y descubrimiento, pero también como ingrediente crucial para
el aprendizaje y el bienestar emocional (Pilowsky, M. 2014)%. En este sentido la
implementacién de Salas o espacio de juego libre o de psicomotricidad van en el sentido de
cuidar y apuntalar el desarrollo de los nifios y nifias eslabén previo a cualquier aprendizaje

escolar.

Para Humberto Maturana?, la educacion es un proceso en que tanto los nifios, nifias como
los educadores cambian juntos en forma congruente, en cuanto permanecen en
interacciones recurrentes. De modo que los nifios aprenden a vivir en las distintas

experiencias y visiones donde sus maestros los encaminen. De esta manera |la educacion es

! Myrtha Chokler

http://webfacil.tinet.cat/usuaris/herminia/Acerca de la practica psicomotriz_de Bernard Aucouturier 20
101116101018.pdf. Consultado enerc 2018.

2 Myriam Pilowsky, 2014. Apego espacial. La lugaridad en el aprendizaje. Cuadernos de educacién inicial 1.
Ediciones Junji

* Humberto Maturana. Conferencia en el Primer Seminario de Sala Cuna: “Emocion, Cuerpo y Movimiento”.
Hotel Crowne Plaza. Lunes 17 de agosto de 2015.
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un proceso de transformacién de vida que sigue un curso definido por la manera de vivir de
los padres y educadores. Decimos, entonces, que los nifios aprenden lo que viven, si viven
en el amor y el respeto, aprenden a amar y respetar. Si viven en la exploracion y el asombro,
los nifios aprenden a preguntarse y descubrir... En este proceso, el nifio se transforma en
un tipo de ser humano u otro segin el tipo de experiencias vividas recurrentemente con
sus padres y educadores. De esta manera, la tarea central de la educacion es
prestar atencién, fomentar y guiar a los nifios en su crecimiento como seres humanos
responsables social y ecolégicamente, conscientes de que se respetan a si mismos y a los
demas.

La escuela, entonces, puede ser una experiencia que separe o que integre a los nifios en el
entorno y la sociedad a la que pertenece, dependiendo de la calidad de las intervenciones
que realice. Es por ello, resulta importante que en la planificacion diaria se considere la
participacién de los nifios en actividades tomen en cuenta sus necesidades e intereses, que

los conozcan y los valoren, pero que ademas apoyen su desarrollo integral.

Objetivo general
Desarrollar y potenciar en las participantes, capacidades técnicas que fortalezcan las

practicas pedagdgicas en las unidades educativas para incorporar el juego y la motricidad

libre en las sesiones en sala de psicomotricidad.

Objetivos especificos
1. Reflexionar sobre los sentidos y el despliegue de las practicas pedagdgicas

desarrolladas con el material educativo “Experiencias de aprendizaje sobre
corporeidad y movimiento” /Libro | y Libro 1/ juegos guiados y sobre la practica
pedagégica de Psicomotricidad Educativa que propone el programa actualmente.
2. Identificar y reconocer el juego libre como herramienta pedagégica innovadora para
la tarea educativa con nifios y nifias de 4-8 afios, y la diferencia que existe entre esta

practica y del juego guiado didactico.
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3. Reflexionar en torno al rol del adulto en la educacion de los primeros afios, como un
acompafiante del desarrollo y la armonia de nifios y nifas.
4. Propiciar la adquisicién de herramientas metodolégicas concreta para trabajar en

una sala de psicomotricidad.

Metodologia de trabajo
Aspectos generales

La metodologia de las jornadas es activa, participativa, vivencial y reflexiva. Partiendo de la
practica educativa de las adultas participantes, lo que implica valorar los conocimientos y
experiencias de los/as participantes, de manera que construyan de manera individual y

colectivamente sus propios aprendizajes.

Se busca entregar elementos tedricos-practicos que enriquezcan dicha practica, a traves de
la realizacidn de exposiciones y trabajos grupales experienciales, donde se pongan en juego

los contenidos expuestos.
Para ello se organizaran.

v Exposiciones tematicas a cargo de especialistas a partir de temas generadores,
centrales, dejando abierta a la interaccién con las participantes. Dos exposiciones
tematicas seran organizadas:

o La psicomotricidad como practica pedagdgica.
o La sesion de psicomotricidad
o Eljuegoy el neurodesarrollo

v Talleres de trabajo practico de juego para vivenciar los conceptos y contenidos
expuestos, donde las participantes, a partir de diferentes técnicas y las preguntas que
surjan podrdn comprender la importancia del juego libre en el desarrollo integral del

nifo y la nifia.
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Temario que desarrollarse en capacitacion
Las jornadas de asistencia técnica estdn pensadas para entregar elementos fundamentales

para llevar a cabo sesiones de psicomotricidad incorporandolas de manera sistematica en
la rutina de la escuela, para ello se revisara el significado y sentido de la psicomotricidad, la
observacion y de qué manera o como los equipos de docentes y educadoras interesadas
pueden llegar a implementar esta practica pedagégica en salas acondicionadas para esta
finalidad... Teniendo en cuenta que esta practica es poco conocida en Chile. Se focalizara
en otro tema central; comprender las etapas de desarrollo de 4-8 afios y cémo la
participacidon en experiencias educativas significativas y pertinentes pueden favorecer

positivamente los procesos de dichas etapas.

La asistencia técnica entregara evidencia emanada de las investigaciones de neuro-
desarrollo respecto de cémo un nifio va adquiriendo habilidades de acuerdo con un
programa genético complejo y de la relacién con un entorno enriquecido. Asi como el rol
de los adultos pueden ser clave para que las experiencias enriquecidas apoyen el desarrollo

y el aprendizaje de nifios y nifias.

Otro foco estard en la revision del significado del juego infantil. Se expondran principios
pedagdgicos que valoran la actividad auténoma del nifio como sujeto de derecho, se
realizardn ejercicios practicos desde esta perspectiva. Se observardn videos y se trabajara
como incorporar juegos libres en el trabajo educativo con los nifios, y como usar dicha

informacion en la mejora de las propias practicas educativas.

Evaluacion

Evaluacion diagnostica
"Un café del mundo" Se trabaja en grupos de 10 personas. Se plantean 3 preguntas, cuentan

con 10 min, para dejar en la mesa de trabajo el registro de ideas discutidas. A partir de

preguntas que movilicen 1) équé acciones realizarian para mejorar la atencion que realizan
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a los nifios y nifias? 2) ¢qué les permitiria mejorar? 3) équé dificultades tienen para ejecutar

esas mejoras?

Fvaluacion de apropiacion de contenidos

e Seintencionaraun espacio que permita a cada participante reconocer qué aprendid,
para ello se propondra un ejercicio individual donde a partir de sus notas responda
preguntas de los contenidos abordados.

e Enplenaria se revisaran las respuestas de modo que cada participante pueda revisar,
corregir y ver donde se equivoca y por qué, y donde hay mejores y mayores

comprensiones.

Evaluacién de la capacitacion
Se contempla un espacio de reflexién individual donde se lleve a cabo una evaluacion del
proceso de asistencia técnica gue atienda cuatro dimensiones:

= Satisfaccion servicio general

= Calidad y pertinencia de las tematicas abordadas

=  Dominio, experiencia y capacidad de comunicar de los expositores
®  Auto evaluacién del compromiso manifestado en la jornada

Horario general
A continuacidn, se presenta un horario y distribucién de actividades tipo, de modo de poder

entregar una visién global del trabajo que se desarrollara en las capacitaciones de una

jornada de 09.00 a 18.00 horas.
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9a 9:36 INICIO
SALUDO AUTORIDAD
322; EXPOSICION ¢QUE ES LA PSICOMOTRICIDAD?

| EXPOSICION ¢EL JUEGO EN EL NUERO-DESARROLLO DEL NINO Y LA NINA? JUEGO

18

T TALLER: ¢ COMO TRABAJARIA LA PSICOMOTRICIDAD EN M| ESCUELA?

1245 | GUIADO Y JUEGO LIBRE

12452 | EXPOSICION (LA SESION DE PSICOMOTRICIDAD?
14:002 Almuerzo

15

15a16 | TALLER: EXPERIENCIA DE JUEGO

EVALUACION DE LA JORNADA
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Equipo de profesionales
Coordinadora pedagogica de la formacion

Elisa Araya Cortez

Encargada de acompafiar a los distintos profesionales y talleristas de modo de garantizar
coherencia y pertinencia con los propositos del curso y articular una vision que les permita
a las participantes finalizar la formacién con una formulacién de proyectos factible de
llevarse a cabo. La coordinadora es autora del libro: Disefio y Desarrollo de Innovaciones
en las Escuelas. Referentes teéricos y herramientas practicas para desarrollar innovacién
educativa. Ediciones USACH. Y de: Corporeidad y accién motriz. Cuadernos de educacion
infantil, n°5. Ediciones JUNII. Y del material “Descubriendo el gran tesoro” del Programa

de Prevencion Temprano en Educacion Inicial.
Elisa Araya Cortez. Profesora de educacidn fisica. Psicomotricista. Con formacion en Pedagogia
Pikler en el Instituto Pikler-Loczy, en Budapest, Hungria. Doctora en Ciencias de la Educacidn por la

Universidad Catdlica de Lovaina, Bélgica

Valentina Bahamondes

Profesora de Educacion Fisica. Magister en Motricidad Humana. Especialista en Neurodesarrollo
Actualmente participa como co-investigadora en diversos proyectos de investigacion en el tema de

la adquisicion de habilidades motrices en nifios y nifias.

Materiales
Materiales fungibles para la realizacion de talleres.

Videos de experiencias en sala de psicomotricidad
Material educativo,” Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de sala de

psicomotricidad”
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Desarrollo de Jornadas
Las jornadas de asistencia técnica comenzaran a desarrollarse durante el mes de octubre

de 2018. A continuacién, se presenta un cronograma tentativo, ya que las fechas estan

sujetas a la respuesta de las regiones de acuerdo con las posibilidades de los docentes.

Actividad Octubre Noviembre Diciembre

Septiembre

lornadas de J
preparacién
MINEDUC-
UMCE
Jornada 1
RM
Jornada 2
RM

Jornada R.
Valparaiso

Jornada R.
B.

Q’'Higgins |
Jornada R.
del Maule

Vacaciones Fiestas Patrias

Jornada R.
Coquimbo

Jornada R.
de los
Lagos
Jornada R.
de los Rios

Jornada 1
R. del Bio
Bio
Jornada 2
R. del Bio |
Bio
Sistematizacion

de las
evaluaciones

Informe
final
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KCONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ASESORIA Y

APOYO A LA EDUCACION ESCOLAR.
Solicitud N° 1425

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 909 «1411.2018

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién, es la institucién encargada de
fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y
promover el progreso integral de todas las personas y, en el contexto
de fortalecimiento de la educacién pulblica y la calidad integral,
como principio inspirador de la Reforma Educacional, el Ministerio de
Educacién ha impulsado el desarrollo de diversas iniciativas
innovadoras para mejorar el desarrollo integral y paulatinamente, el
desempefico académico de los/as estudiantes que asisten a escuelas
pUblicas. En ese contexio, se implementa el programa Asesoria y
Apoyo la Educacién Escolar.

Que, para el cumplimiento de la finalidad descrita, la Ley N° 21.053,
de Presupuestos para el sector pUblico correspondiente al afo 2018,
modificada por el Decreto N° 35, de 2018, del Ministerio de
Educacidn, en la partida 09, capitulo 01, programa 03; subtitulo 24,
ftem 03, asignacién 053, glosa 05, considera $727.339.000.- destinados
al desarrollo de competencias para supervisores fécnicos
pedagdgicos y profesionales de coordinacién de supervisiéon y
asesoria técnico pedagdgica de la Divisidn de Educacién General.

Que, en este confexfo, durante el afio 2014 se realizd una
actualizacidn a educadoras de pdrvulos de Primer Nivel de
Transicidon (Nt1)- Segundo Nivel de Transicién [Nt2) y docentes de 1°
y 2° nivel de Educacién Bdésica de diferentes Establecimientos
Educativos PUblicos, rurales y urbanos. Durante el segundo semestre
se efectuaron 4 Jornadas regionales en: IV, RM, VIIl v V regién, para
trabajar sobre la propuesta pedagdgica del Programa de
Corporalidad y Movimiento.

Que, en el ano 2015 se efectuaron jornadas de asistencia técnica
donde participaron profesionales educadoras de pdrvulos de Ntl-
Nt2 y docentes de 1° y 2° nivel de Educacién Bdasica de la V, VI, y VI
y de la Regién Metropolitana tanto de comunas urbanas como
rurales.

Que, asi las cosas, durante el afic 2016 se redefine y se reorienta la
propuesta educativa del programa, adoptando la linea de frabajo
de la prdactica educativa psicomotriz y durante el segundo semesire
del ano, se realizaron jornadas de asistencia técnica pedagdgica a
docentes de 14 establecimienfos publicos de la comuna de Lo
Espejo. Se apoyd al equipo de la Subsecretaria de Educacidn
Parvularia en la elaboracién del nuevo disefAo curricular en el
dmbito de "“corporalidad y movimiento”, durante un periodo de
cuatro meses.



Que, finalmente, en el afo 2017 se continla la implementacion de
la propuesta de psicomotricidad educativa en la comuna de Lo
Espejo. En cada establecimiento educativo se implementd una sala
de psicomotricidad, la instalaciéon de esta préctica psicomotiriz se
acompaid durante 7 meses por especialistas en psicomotricidad
educativa. También se efectud Ila elaboracién de material
educativo “Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de sala
de psicomotricidad”, ademds se adquirieron materiales de
psicomotricidad para el apoyo practico en sala.

Que, a partir de las acciones efecfuadas durante esfos anos, se
ratifica que las experiencias de movimiento y de conocimiento de la
corporalidad que desenvuelven los nifios y nifas en diferentes
juegos y experiencias de aprendizaje, les facilitfardn un proceso
progresivo de organizacidén psicomotriz.

Que, de este modo, el Ministerio de Educacidn, consciente de las
numerosas evidencias gque redafirman la importancia que tiene el
desarrollo de la motricidad y el conocimiento del cuerpo en la
infancia, estd implementando la propuesta pedagdgica del
programa de Corporalidad y Movimiento (CYM) en los
establecimientos que tienen estudianftes de niveles Nil y Nt2 de
Educacion Parvularia y de primero y segundo afc de Educacion
Bdsica, beneficiando una frayectoria educativa que tenga sentido
para ellos y que sea coherente a sus procesos de desarrollo y a sus
potencialidades de aprendizaje.

Que, el Programa de Corporalidad y Movimiento, fiene como
objetive contribuir al desarrollc de prdacticas pedagdgicas de
calidad en la primera infancia, a través de experiencias
psicomotrices que promuevan en los nifos y nifidas el conocimiento
del cuerpo, el desarrollo psicomotriz y la expresividad motriz, por lo
tanto, fortalecer en los nifos y nifas, un desarrollo integral. Lo
anterior permite potenciar Ila adquisicién de funciones vy
capacidades cognitivas.

Que, durante el afio 2018, y para difundir y profundizar la propuesta,
el programa de Corporalidad y Movimiento contempla jornadas de
asistencia técnica para los docentes a cargo de los niveles de
segundo ciclo de Educaciéon de Pdarvulos y de primer y segundo afio
de Educacién Bdsica, los jefes de las unidades técnico pedagdgicas
y directores/as de los establecimientos que implementaran la
propuesta del programa.

Que, al respecto, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio de Educacidn, en conjunto con la Facultad de Educacién
Fisica de la Universidad Metropolitana de las Ciencias de Ia
Educacién (UMCE) requieren efectuar acciones colaborativas y asf
poder realizar capacitaciones en contenidos relacionados con
motricidad libre y psicomoftricidad educativa.

Que, el Depariamento de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacidén
de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
(UMCE]), tiene una vasta trayectoria en la formacidn de sus
estudiantes y se orienta o la bUlUsqueda permanente de una
excelencia académica, contribuyendo al conocimiento cientifico a
través de la investigacidon en el aula y en la praxis. El equipo técnico
responsable de llevar a cabo la asistencia técnica en los equipos
también posee una sélida y extensa trayectoria profesional en este
ambito y converge con los planteamientos tedricos del Programa de
Corpordlidad y Movimiento.



Que, en razdn de |lo precedentemente expuesto, el Ministerio vy la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, han suscrito
con fecha 12 de julio de 2018, un convenic de transferencia de
recursos, en el marco del programa Corporalidad y Movimiento en los
niveles de transicién y en primer y segundo afc de educacién
bdsica, el cual requiere para su aprobacién del correspondiente
acto administrativo que o sancione vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacién y sus modificaciones; en la Ley N° 21.053, de Presupuestos
para el Sector PUblico correspondiente al afio 2018, modificada por
el Decreto N° 35, de 2018, del Ministerio de Hacienda; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Memordndum Convenios N° 05/109, de 2018, del
Coordinador de la Unidad de Administracién de Programas de la
Division de Educacién General, y; en la Resolucién N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la RepUblica,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio entre el Ministerio de
Educaciéon y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacidn, celebrado el 12 de julio de 2018 y cuyo fexto es el
siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION

Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En Santiago, Chile, 12 de julio de 2018, entre el Ministerio de
Educacion, representado por su Subsecretario, don RAUL FIGUEROA
SALAS, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins
N® 1371, sexto piso, de la misma comuna, en adelante “el Ministerio”,
y la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
representada por JAIME ESPINOSA ARAYA ambos domiciliados en Av.
José Pedro Alessandri 774, Santiago, en adelante "la Institucién”, y

CONSIDERANDO:

Que, en el contexto de fortalecimiento de la educacién puUblica y la
calidad integral como principio inspirador de la Reforma Educacional,
el Ministerio de Educacidon ha impulsado el desarrollo de diversas
iniciativas innovadoras para mejorar el desarrollo integral vy
paulatinamente, el desempeno academico de los/as estudianfes que
asisten a escuelas puUblicas. En ese contexto, se implementa el
programa Corporalidad y Movimiento en los niveles de transicién y en
primer y segundo afio de educacidén bdsica desde el afio 2014,

Que, en efecto, durante el afo 2014 se realizd una actualizacién a
educadoras de pdrvulos de Primer Nivel de Transicién (Nt1)- Segundo
Nivel de Transicion [Nt2) y docentes de 1° y 2° nivel de Educacion
Basica de diferentes Establecimientos Educativos PuUblicos, rurales y
urbanos. Duranfe el segundo semestre se efectuaron 4 Jornadas
regionales en: IV, RM, VIll y V regién, para frabajar sobre la propuesta
pedagdgica del Programa de Corporalidad y Movimiento.



Que, en el afio 2015 se efectuaron jornadas de asistencia técnica
donde participaron profesionales educadoras de pdarvulos de Nt1-Nt2
y docentes de 1° y 2° nivel de Educacién Basica de la V, VI, y VIl y de
la Regién Metropolitana tanto de comunas urbanas como rurales.

Que, asl las cosas, durante el afo 2016 se redefine y se reorienta la
propuesta educativa del programa, adoptando la linea de trabajo de
la practica educativa psicomotriz y durante el segundo semestre del
afno, se realizaron jornadas de asistencia técnica pedagoégica d
docentes de 14 establecimientos publicos de la comuna de Lo Espejo.
Se apoyd al equipo de la Subsecretaria de Educacidn Parvularia en la
elaboracién del nuevo disefo curricular en el dambito de
“corporalidad y movimienfo", durante un periodo de cuatro meses.

Que, finalmente, en el afio 2017 se continda la implementacién de la
propuesta de psicomotricidad educativa en la comuna de Lo Espejo.
En coda establecimiento educativo se implementd una sala de
psicomotricidad, la instalacion de esta préactica psicomotriz se
acompanid durante 7 meses por especialistas en psicomoiricidad
educativa. También se efectud la elaboracion de material educativo
“Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de sala de
psicomotricidad", ademdas se adqguirieron materiales de
psicomotricidad para el apoyo prdctico en sala.

Que, a partir de las acciones efectuadas durante estos afos, se
ratifica que las experiencias de movimiento y de conocimiento de la
corporalidad que desenvuelven los nifios y nihas en diferentes juegos
y experiencias de aprendizaje, les facilitardn un proceso "progresivo
de organizacién psicomotriz.

Que, de este modo, el Ministerio de Educacién, consciente de las
numerosas evidencias que reafirman la importancia que ftiene el
desarrollo de la motricidad y el conocimiento del cuerpo en la
infancia, estd implementando la propuesta pedagdgica del programa
de Corporalidad y Movimiento (CYM]) en los establecimientos que
tienen estudiantes de niveles Nfl y Nt2 de Educacién Parvularia y de
primero y segundo afio de Educocidn Bdasica, beneficiando una
trayectoria educativa que tenga sentido para ellos y que seaq
coherente a sus procesos de desarrcllo y a sus potencialidades de
aprendizaje.

Que, el Programa de Corporalidad y Movimiento, tiene como objetivo
conftribuir al desarrollo de précticas pedagdgicas de calidad en la
primera infancia, o f1fravés de experiencias psicomotrices que
promuevan en los nifos y nifas el conocimiento del cuerpo, el
desarrollo psicomotriz y la expresividad motriz, por lo tanto, fortalecer
en los nifos y ninas, un desarrollo infegral. Lo anterior permite
pofenciar la adquisicidon de funciones y capacidades cognitivas.

Que, durante el ano 2018, y para difundir y profundizar la propuesta,
el programa de Corporalidad y Movimiento contempla joernadas de
asistencia técnica para los docentes a cargo de los niveles de
segundo ciclo de Educacidn de Pdarvulos y de primer v segundo afio
de Educacidn Bésica, los jefes de las unidades técnico pedagdgicas y
directores/as de los establecimientos que implementaran la propuesta
del programa.

Que, al respecto, el eqguipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio de Educacidén, en conjunto con la Facultad de Educacidn
Fisica de la Universidad Metropolitana de las Ciencias de la
Educacion (UMCE) requieren efectuar acciones colaborativas y asi
poder realizar capacitaciones en contenidos relacionados con
motricidad libre y psicomotricidad educativa.



" Que, el Departamento de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacién de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn (UMCE),
tiene una vasta trayectoria en lo formacién de sus estudiantes y se
orienta a la bUsqueda permanente de una excelencia académica,
contribuyendo al conocimiento cientifico a través de la investigacion
en el aula y en la praxis. El equipo técnico responsable de llevar a
cabo la asistencia técnica en los equipos también posee una sélida Y%
extensa trayectoria profesional en este dmbito y converge con los
planteamientos tedricos del Programa de Corporalidad y Movimiento.

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE.:

PRIMERO: El objetivo del presente instrumento es Apoyar lo
implementacion del desarrcllo del Programa de Corporalidad vy
Movimiento, a través de fransferencias metodoldgicas sobre aspectos
técnicos de la propuesta pedagdgica de Psicomotricidad Educativa:
juego, motricidad libre y psicomotricidad educativa en ocho regiones
del pais, para pofenciar las habilidades en educadores y docentes
documentando la intervencidn a través de una sistematizacidn gue
ayudara a sacar conclusiones respecto a la metodologia vy resuliados
de la propuestia.

SEGUNDO: Los objetivos especificos del presente convenio son:

1. Capacitar, aproximadamente, a setecientos docentes 1%
educadoras de los establecimientos que implementan la
propuesta de psicomotricidad educativa, de modo que
comprendan y valoren la importancia de la motricidad libre,
juego y manejo de sala de psicomotricidad educativa.

2. Realizar diez jornadas de apoyo téchnico-pedagdgico en ocho
regiones de difusidn y reflexién sobre la importancia del juego vy
la mofricidad libre de 8 horas de duracién por regién, para
docentes y educadores que implementan el programa de
corporalidad y movimiento en los establecimientos para
fortalecer sus competencias en aula (sefenta participantes
aproximadamente por cada regién)

3. Enfregar informacién tedérica y préctica sobre el manejo
pedagdgico de la sala de psicomotricidad focalizdndose en el
documento “Orientaciones teéricas y fécnicas para el manejo
de sala de psicomofricidad”, difundido por el equipo CYM.

4. Evaluar y sistematizar las jornadas de apoyo técnico en los
equipos técnico-regionales.

5. Recoger y sistematizar el modo de implementar la propuesta
pedagdgica de corporalidad y movimiento que se estd llevando
a cabo en los establecimientos y la apreciacion de las
educadoras y los docentes sobre la importancia del juego y la
psicomotricidad educativa a través de un documento que serd
entregado a la contraparte técnica del Ministerio de Educacion.

6. Desarrollar y potenciar en las educadoras y docentes,
capacidades que fortalezcan las prdacticas pedagdégicas donde
el juego y la psicomoltricidad sean el eje central.

TERCERO: Para la ejecuciéon v el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio, las partes se obligan a lo siguiente:

Ministerio de Educacidén:



a) Disponer oportunamentfe la entrega del aporte econdmico
que le corresponde a la Institucién en el presente convenio.

b) Participar y coordinar las acciones con la Institucién, dentro
de los margenes del convenio.

c) Facilitar las coordinaciones con los coordinadores regionales
del equipo Escuela del Ministerio para la materializacién de
las acciones.

d) Facilitar lo obtencion de documentos oficiales y de frabajos
internos, la concertacién de entrevistas, el acceso a bases de
datos, registros de programacién y ejecucidn, y fuentes de
informacién con que cuenta el Ministerio.

e) Supervisar y controlar la ejecucién del presente convenio de
colaboracidn.

f} Invitar y convocar a los actores pertinentes (sostenedores,
otros).

g) Facilitar, con los encargados de las regiones, las acciones
logisticas de servicios de alimentacidn, alojamiento, arriendo
de salones v fraslado de los/as participantes.

h) Efectuar la Difusion comunicacional de la iniciativa [mail
DEG/ pdgina web Mineduc/Boletin).

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE):

a) Elaborar un cronograma de trabajo que considera momentos
de coordinacién entre la Institucidn y el Ministerio.

b) Proveer profesionales idéneocs en psicomotricidad educativa
y en el trabajo de relatoria durante el desarrollo de los
distintos contenidos y favorecer asi su comprension vy
apropiacién en los equipos educativos.

c) Realizar una jornada presencial de asesoria de ocho horas
cada una, en 8 regiones del pais en modo de trabajo de
reflexion.

d) Desarrollar las jornadas de acuerdo a los lineamientos
entregados por el Ministerio.

e) Producir, elaborar y adecuar material de autoaprendizaje,
que sirva como apoyo para el trabajo del Programa.

f) Participar en las reuniones de coordinacién Ministerio -
Institucion.

g) Elaborar y entregar un informe final gque dé cuenta del
proceso y de evaluacién de las jornadas de difusidén y apoyo
técnico.

CUARTO: Las jornadas de difusion y apoyo técnico se llevardn a cabo
en 8 regiones del pais, convocando a equipos técnicos regionales de
Educacidn, en los cuales se incluyan educadoras y educadores de los
niveles de fransicién y docentes del primer y segundo afo bdsico,
jefas y jefes de las unidades técnicos pedagdgicas.

La cantidad de participantes por regiones estd determinada por la
metodologia que se utilizard en cada una de las sesiones. Se
privilegiard la participacion, la reflexién colaborativa y el trabajo en
pequenos grupos. Por tal razdn se solicitan 2 facilitadoras como
minimo por regién.

Regidhs 7 5 T  N?° participantes
Region Coguimbo 70

Regidon Valparaiso. - 70

Regién O'Higgins 70

Regidén Maule, 70

Regién Concepcidn 140

Regidn 70

Regidén 70

Regidén Metropolitana 140

Total 700




Los criterios de seleccion de los/as participantes son los siguientes:

e« Conocer y ser parte del equipo técnico de los establecimientos
que implementan la propuesta pedagégica de Corporalidad y
Movimiento.

*» Docentes y educadoras a cargo de los niveles de transicién y de
los niveles de primer y segundo afic bdsico, dispuesto a manejar
sala de psicomotricidad.

QUINTO: La Institucion deberd entregar al Ministerio los siguientes
informes, los que deberdn dar cuenta de Ia ejecucién de las
actividades comprometidas en el presente acuerdo de voluntades,
dentro de los plazos que en cada caso se indica.

a. Informe de Programacién: Documento con la programacion
para cada una de las actividades. Este informe deberd
entregarse dentfro de los 15 dias siguientes a la total tramitacién
del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
colaboracion y, ademds, deberd contener el disefio de una
carta Gantt.

b. Informe Final: Documento que dé cuenta del desarrollo de cada
jornada por regién con un marco de andlisis FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenaozas). También incluird la
sistematizacién de la encuesta de satisfaccién de las
participantes y recomendaciones generales. Este deberd ser
enfregado dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
término del plazo de ejecucién de las actividades indicada en
la clausula undécima del presente convenio.

Para cada informe, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio tendrd un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la
recepciéon de cada informe, para entregar las observaciones y la
Institucion dispondrd de otros 10 dias hdbiles para responder dichas
observaciones. A su vez, la contraparte técnica del Equipo de
Corporalidad y Movimiento del Ministerio deberd revisar las
correcciones o aclaraciones a los informes presentados, en un plazo
de 5 dias hdabiles, ante los cuales la Institucidn, tendrd 5 dias hdabiles
mds para responder, debiendo cumplir a total satisfaccidn.

SEXTO: Las partes dejan establecido que el costo total de ejecucién
del presente convenio de transferencia asciende a la cantidad de
$29.500.000.- (veintinueve millones quinientos mil pesos).

SEPTIMO: El aporte del Ministerio serd de $24.500.000.- [veinticuatro
millones quinienfos mil pesos), los que serdn ftransferidos a la
Institucién en una cuota, dentro de los 15 dias siguientes o la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente acuerdo
de voluntades, contra enfrega del informe de programacién dispuesio
en la cldusula quinta, letra a.

Los recwursos financieros aportados por el Ministerio deberdn ser
invertidos integramente en los gastos que se generen con motivo de
la realizacién de las actividades del presente convenio y que,
ademas, tengan relacién directa con ellas.

Por otra parte, la Institucion se obliga a entregar un aporte
correspondiente a  infraestructura o que incluye oficinas,
equipamiento, telefonia e internet y que se valoriza en un costo total
de $5.000.000.- (cinco millones de pesos).



OCTAVO: La Institucién deberd entregar una Rendicidon de Cuentas
mensual detallada sobre el uso y destino de los recursos aportados
por el Ministerio, de los gastos en gue se incurra, con ocasiéon del
desarrollo de las actividades convenidas en este acuerdo de
voluntades, de conformidad con lo dispuesto por la Confraloria
General de la RepUblica en la Resolucién N° 30, de 2015 y sus
modificaciones o las normas que en el futuro la remplacen.

Dicha rendicién deberd entregarse dentro de los primeros 15 dias del
mes siguiente al de la rendicidén. El Ministerio, a través de la Division
de Educacién General, deberd revisarla, observarla ¢ aprobarla
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde su recepcion. En
caso de fener observaciones o requerir aclaraciones al respecto,
éstas deberdn notificarse a la Institucién dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes al término de la revision. La Institucion tendrd un plazo de 5
dias hdbiles, contados desde la recepcidn de las observaciones parad
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas y aprobarlas o rechazarlas dentro
de los 5 dias hdabiles siguientes a la fecha de su recepcidén. El no
presentar la rendicién de cuentas, no efectuar dentro de plazo las
correcciones u aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
Division de Educacién General del Ministerio, se considerard
incumpliendo grave del presente convenio, en virtud del cual el
Ministerio podrd dar término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, conforme a lo establecido en la cldusula décima del
presente instrumento.

Por su parte, la Institucién deberd, ademdas, hacer la entrega de una
Rendicién de Cuentas Final, junto con el informe Final, que detalle la
totalidad de los gastos en que se ha. incurrido con ocasidén de la
ejecucién del presente convenio.

NOVENO: En el evento de que la Instifucidén no utilice fodos o parte de
los recursos transferidos por el Ministerio, para la ejecucién del
presente convenio, los excedentes que se enconiraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restfituidos al Ministerio
dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final establecido en la letra b) de la clausula quinta del
presente convenio.

DECIMO: El Ministerio podrd poner término anticipado al presente
convenio por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes
Casos: -

1. Haber destinado la Institucidn fodo o parte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamiento
de gastos no contemplados o no relacionados con la ejecucién
del mismo.

2. Incumplimiento imputable a la Institucidn de las actividades
comprometidas en el presente instrumento.

3. La no presentacion de los Informes establecidos en la clausula
quinta del presente insfrumento, o no subsanar o aclarar
adecuadamente dentro de plazo las observaciones planteadas
por el Ministerio.

4. La no presenfacién de la Rendicién de Cuentas Mensual
establecida en la cldusula octava, o no subsanar o aclarar
adecuadamente, dentro de plazo, las observaciones
planteadas por el Ministerio.

En el evento que se ponga término anticipado al presente convenio,
la Institucidn deberd restituir al Ministerio los recursos que éste, en
virtud del mismo, le hubiere aportado y segin los siguienfes términos:



a) La totalidad de los recursos para el caso en gque no se cumplan
ninguna de las acciones comprometidas por parte de la
Institucién, en virtud del presente instrumento.

b) La parte de los recursos que corresponda, segun el saldo que
defermine la Rendicién de Cuentas respectiva, previamente
aprobada por el Ministerio, para el caso de haberse ejecutado
satisfacteriamente por la Institucién parte de las obligaciones
consignadas en este convenio.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, adopte la
decision de poner término antficipado a este acuerdo, la Institucién,
deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos gque hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucién del
convenio, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
notificacion de la mencionada resolucidn.

UNDECIMO: EI presente convenio empezard a regir desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, sin
perjuicio que, por razones de buen servicio, las partes acuerdan que
las actividades se iniciardn a contar de la fecha de suscripcién del
presente instrumento, sin esperar su total framitacién. Sin embargo, el
Ministerio no podrd efectuar fransferencia alguna de recursos
financieros en forma previa, a la fecha de total tramitacidn del Oliimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

El plazo de ejecucién del presente convenio se extenderd hasta el 30
de diciembre del 2018. La vigencia del presente convenio se
extenderd hasta la aprobacién del informe final por parte del
Ministerio o bien hasta la restitucién de los recursos no utilizados,
observados y no rendidos, fodo lo cual no podrd extenderse mds alld
del 25 de febrero del 2019

DUODECIMO: Lo propiedad de todos los instrumentos, informes,
sistemas y datos que se generen en el presente convenio, serdn de
propiedad del Ministerio de Educacién y de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacidn y no se podrd hacer uso
publico de ellos sin la correspondiente autorizacion de las partes.

DECIMO TERCERO: Tanto el Ministerio como la Instituciéon nombrardn y
comunicaran, por escrito, el o los profesionales especialistas que
participardn en la concrecidén y seguimiento de las actividades
destinadas al cumplimientc del objetivo del presente acuerdo de
voluntades

DECIMO CUARTO: Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdan
financiar gastos de operacién, en una aceptacidon amplia, que
incluyen la formacidén de recursos humanos, contratacién de servicios
de consultoria y asesorfa, charlas y seminarios, servicios de
comunicacidn y difusién y gastos de operacién como arriendos de
salones, equipos, servicios de alojamientos y alimentacion,
movilizacién, traslados, compra, elaboracién, edicién, disefo,
impresién, publicacion y distribucién de materiales e instrumentfos
técnicos y educativos, insumos corrientes para la creacidén y puesta
en marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades,
también considera los servicios y gasios generales como COrreos,
fotocopias, entre otros, incluidos los gastos en personal, los que
deberdn corresponder exclusivamente a necesidades de
implementacidon y desarrollo del Proyecto.



La institucién no podrd destinar los recursos aportados por el
Ministerio a la compra de bienes inventariables, gastos financieros, ni
de inversidon.

Con los recursos qgue aporte la Instifucion, podrd potenciar su
propuesta e incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier
gasto requerido para su implementacion, para lo cual podrd utilizar
los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que
la rija.

DECIMO QUINTO: El nombramiento de don Raul Figueroa Salas para
representar al Ministerio de Educacién consta en Decreto N°125, de
2018, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Jaime Eugenio Espincsa Araya, para
representar a la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién consta en Decreto N° 148, de 2017, del Ministerio de
Educacién

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos legales las partes fijan su
domicilic en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia ante sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEPTIMO: El presente Convenio se firma en tres ejemplares de

igual tenor y valor legal, guedando dos en poder de “el Ministerio” vy
uno en poder de "la Institucion™.

FDO.: JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, RECTOR UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:;
RAUL FIGUEROA SALAS, SUBSECRETARIO DE EDUCACION"



ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el gasto que demande la ejecucion
del presente Decreto Exento a la asignhacién de la Subsecretaria de
Educacion, partida 09, capitulo 01, programa 03; subtitulo 24, item

03, asignacién 053, glosa 05, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Educaciéon para el ano 2018.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA".

MARCELA CUBILLOS SIGALL
MINISTRA DE EDUCACION



Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.

RAUL FIGUEROA SALAS
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Distribucién:
- Oficina de Partes 1C
- Divisién de Educacion General [
- Universidad Metfropolitana de Ciencias de la Educacién 1C
- Seccién Ejecucién Presupuestaria 1C
- Division Juridica i
- Archivo 1C
Toial 4C

Exp. 23467-2018



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En Santiago, Chile, 12 de julio de 2018, entre el Ministerio de Educacion,
representado por su Subsecretario, don RAUL FIGUEROA SALAS, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto
piso, de la misma comuna, en adelante “el Ministerio”, y la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
representada por JAIME ESPINOSA ARAYA ambos domiciliados en Av.
José Pedro Alessandri 774, Santiago, en adelante “la Institucién”, y

CONSIDERANDO:

Que, en el contexto de fortalecimiento de la educacién publica vy la
calidad integral como principio inspirador de la Reforma Educacional,
el Ministerio de Educacién ha impulsado el desarrollo de diversas
iniciativas innovadoras para mejorar el desarrollo integral vy
paulatinamente, el desempefo académico de los/as estudiantes que
asisten a escuelas publicas. En ese contexto, se implementa el
programa Corporalidad y Movimiento en los niveles de transicién y en
primer y segundo afio de educacidon bdsica desde el afo 2014.

Que, en efecto, durante el afo 2014 se realizdé una actualizaciéon a
educadoras de pdrvulos de Primer Nivel de Transicién [Nt1)- Segundo
Nivel de Transicién (Nt2) y docentes de 1° y 2° nivel de Educacidn
Basica de diferentes Establecimientos Educativos PiUblicos, rurales vy
urbanos. Durante el segundo semestre se efectuaron 4 Jornadas
regionales en: IV, RM, VIl y V regién, para trabajar sobre la propuesta
pedagdgica del Programa de Corporalidad y Movimiento.

Que, en el afo 2015 se efectuaron jornadas de asistencia técnica
donde participaron profesionales educadoras de pdarvulos de Nt1-N12 y
docentes de 1° y 2° nivel de Educacién Basica de la V, VI, y VIl y de la
Regién Metropolitana tanto de comunas urbanas come rurales.

Que, asi las cosas, durante el afic 2016 se redefine y se reorienta la
propuesta educativa del programa, adoptandoe la linea de trabajo de
la prdactica educativa psicomotriz y durante el segundo semestre del
ano, se realizaron jornadas de asistencia técnica pedagdgica a
docentes de 14 establecimientos puUblicos de la comuna de Lo Espejo.
Se apoyd al equipo de la Subsecretaria de Educacién Parvularia en la
elaboracién del nuevo disefo curricular en el dmbito de “corporalidad
y movimiento", durante un pericdo de cuatro meses.

Que, finalmente, en el afno 2017 se continda la implementacion de la
propuesta de psicomotricidad educativa en la comuna de Lo Espejo.
En cada establecimiento educativo se implementd una sala de
psicomotiricidad, la instalacién de esta prdactica psicomotriz se
acompafd durante 7 meses por especidlistas en psicomotricidad
educativa. También se efectud la elaboracién de material educativo
“Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de sala de
psicomotricidad”, ademds se adqguirieron materiales de
psicomotricidad para el apoyo prdctico en sala.



Que, a pdrtir de las acciones efectuadas durante estos afos, se ratifica
que las experiencias de movimiento y de conocimiento de la
corporalidad gque desenvuelven los nifios y nifias en diferentes juegos vy
experiencias de aprendizaje, les facilitardn un proceso 'progresivo de
organizacion psicomotriz.

Que, de este modo, el Ministerioc de Educacidén, consciente de las
numerosas evidencias que reafirman la importancia que tiene el
desarrollo de la motricidad y el conocimiento del cuerpo en la infancia,
estd implementando la propuesta pedagdgica del programa de
Corporalidad y Movimiento (CYM) en los establecimientos que tienen
estudiantes de niveles Nt1 y Nt2 de Educacién Parvularia y de primero
y segundo ano de Educacion Bdasica, beneficiando una trayectoria
educativa que tenga sentido para ellos y que sea coherente a sus
procesos de desarrollo y a sus potencialidades de aprendizgje.

Que, el Programa de Corporalidad y Movimiento, tiene como objetivo
contribuir al desarrollo de précticas pedagdgicas de calidad en la
primera infancia, a través de experiencias psicomotrices que
promuevan en |os ninos y nifnas el conocimiento del cuerpo, el
desarrollo psicomotriz y la expresividad motriz, por lo tanto, fortalecer
en los niflos y ninas, un desarrollo integral. Lo anterior permite potenciar
la adquisicion de funciones y capacidades cognitivas.

Que, durante el afio 2018, y para difundir y profundizar la propuesta, el
programa de Corporalidad y Movimiento contempla jornadas de
asistencia técnico para los docentes a cargo de los niveles de segundo
ciclo de Educacion de Pdrvulos y de primer y segundo afio de
Educacidon Bdasica, los jefes de las unidades técnico pedagdgicas vy
directores/as de los establecimientos que implementaran |la propuesta
del programa.

Que, al respecto, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio de Educacién, en conjunto con la Facultad de Educacidn
Fisica de la Universidad Metropolitana de las Ciencias de la Educacién
(UMCE) requieren efectuar acciones colaborativas y asi poder realizar
capacitaciones en contenidos relacionados con motricidad libre y
psicomoiricidad educativa.

Que, el Departamento de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE]),
tiene una vasta trayectoria en la formacién de sus estudiantes y se
orienta a la blUsgqueda permanente de una excelencia académica,
contribuyendo al conocimiento cientifico a través de la investigacién
en el avla y en la praxis. El equipo técnico responsable de llevar a cabo
la asistencia técnica en los equipos también posee una sdlida y extensa
trayectoria profesional en este d&mbito y converge con los
planteamientos tedricos del Prcgrama de Corporalidad y Movimiento.

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE.:



PRIMERO: ElI objetivo del presente instrumento es Apoyar Ia
implementacién del desarrollo del Programa de Corporalidad vy
Movimiento, a través de transferencias metodoldgicas scbre aspectos
técnicos de la propuesta pedagdgica de Psicomotricidad Educativa;
juego, motricidad libre y psicomotricidad educativa en ocho regiones
del pals, para potenciar las habilidades en educadores y docentes
documentando la intervenciéon a fravés de una sistematizaciéon que
ayudara a sacar conclusiones respecto a la metodologia y resultados
de |la propuesta.

SEGUNDO: Los objetivos especificos del presente convenio son:

1. Capacitar, aproximadamente, a setecientos docentes vy
educadoras de [os establecimientos qgue implementan Ila
propuesta de psicomotricidad educativa, de modo que
comprendan y valoren la importancia de la motricidad libre,
juego y manejo de sala de psicomotricidad educativa.

2. Realizar diez jornadas de apoyo técnico-pedagdgico en ocho
regiones de difusién y reflexion sobre la importancia del juego vy
la motricidad libre de 8 horas de duracién por regidén, para
docentes y educadores que implementan el programa de
corporalidad y movimiento en los establecimientos para fortalecer
SuUs competencias en aulg (setenta parficipantes
aproximadamente por cada region)

3. Entregar informacion tedrica y practica sobre el manejo
pedagdgico de la sala de psicomotricidad focalizGndose en el
documento “Orientaciones tedricas y técnicas para el manejo de
salag de psicomotricidad”, difundido por el equipo CYM.

4. Evaluar y sistematizar las jornadas de apoyo técnico en los
equipos técnico-regionales.

5. Recoger y sistematizar el modo de implementar la propuesta
pedagodgica de corporalidad y movimiento que se estd llevando
a cabo en los establecimientos y la apreciacién de las
educadoras y los docentes sobre la importancia del juego y la
psicomotricidad educativa a través de un documento que serd
entregado a la contraparte técnica del Ministerio de Educacién.

6. Desarrollar y potenciar en las educadoras y docenftes,
capacidades que fortalezcan las practicas pedagdgicas donde
el juego y la psicomotricidad sean el eje central.

TERCERO: Para la ejecucién y el cumplimiento de los objefivos del
presente convenio, las partes se obligan ¢ lo siguiente:

Ministerio de Educacién:

a) Disponer oportunamente la entrega del aporte econdmico
que le corresponde a la Instifucidén en el presente convenio.

b) Participar y coordinar las acciones con la Institucidn, dentro
de los mdrgenes del convenio.

c) Facilitar las coordinaciones con los coordinadores regionales
del equipo Escuela del Ministerio para la materializacidn de las
acciones.



d) Facilitar la obtencién de documentos oficiales y de trabajos
internos, la concertacion de entrevistas, el acceso a bases de
datos, registros de programacién y ejecucidén, y fuentes de
informacién con que cuenta el Ministerio.

e) Supervisar y controlar la ejecucién del presenfe convenio de
colaboracién.

f) Invitar y convocar a los actores pertinentes (sostenedores,
otros).

g) Facilitar, con los encargados de las regiones, las acciones
logisticas de servicios de alimentacién, alojamiento, arriendo
de salones v traslado de los/as participantes.

h) Efectuar la Difusién comunicacional de la iniciativa (mail DEG/
pdgina web Mineduc/Boletin).

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE):

a) Elaborar un cronograma de trabajo que considera momentos
de coordinacién entre la Institucidn y el Ministerio.

b) Proveer profesionales idoneos en psicomotricidad educativa y
en el trabaojo de relatoria durante el desarrollo de los distintos
contenidos v favorecer asi su comprensiéon y apropiacién en
los equipos educativos.

c) Realizar una jornada presencial de asesoria de ocho horas
cada una, en 8 regiones del pais en modo de frabajo de
reflexién.

d) Desarrollar las jornadas de acuerdo a los lineamientos
entregados por el Ministerio.

e) Producir, elaborar v adecuar material de autoaprendizaje,
que sirva como apoyo para el trabajo del Programa.

f) Participar en las reuniones de coordinacién Ministerio -
Institucidn.

g) Elaborar y eniregar un informe final que dé cuenfta del
proceso y de evaluaciéon de las jornadas de difusion y apoyo
técnico.

CUARTO: Las jornadas de difusién y apoyo técnico se llevardn a cabo
en 8 regiones del pais, convocando a equipos técnicos regionales de
Educacidn, en los cuales se incluyan educadoras y educadores de los
niveles de transicién y docentes del primer y segundo afo basico, jefas
y jefes de las unidades técnicos pedagdgicas.

La cantidad de participantes por regiones estd determinada por la
metodologia gue se utilizard en cada una de |as sesiones. Se
privilegiard la participacidén, la reflexion colaborativa y el frabagjo en
pequefos grupos. Por tal razdn se solicitan 2 facilitadoras como minimo
por region.

Regidn e N°® participantes
Regidén Coquimbo 70

Regién Valpdaraiso. 70

Regién O'Higgins 70

Region Maule, 70

Regién Concepcidn 140

Regidn 70

Regidon 70

Regidén Metropolitana 140

Total 700




Los criterios de seleccidn de los/as participantes son los siguientes:

o Conocer vy ser parte del equipo técnico de los establecimientos
gque implementan la propuesta pedagdgica de Corporalidad y
Movimiento.

e Docentes y educadoras a cargo de los niveles de transicidn y de
los niveles de primer y segundo afio bdsico, dispuesto a manejar
sala de psicomotricidad.

QUINTO: La Institucién deberd entregar al Ministerio los siguientes
informes, los que deberdn dar cuenta de la ejecucién de las
actividades comprometidas en el presente acuverdo de voluntades,
dentro de los plazos que en cada caso se indica.

a. Informe de Programacién: Documento con la programacién para
cada una de las actividades. Este informe deberd entregarse
dentro de los 15 dias siguientes a la total tframitacién del acto
administrativo que apruebe el presente convenio de
colaboraciény, ademds, deberd contener el disefoc de una carta
Gantt.

b. Informe Final: Documento que dé cuenta del desarrollo de cada
jornada por regién con un marco de andlisis FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas). También incluird la
sistematizacién de la encuesta de satisfaccidn de las
parficipantes y recomendaciones generales. Este deberd ser
entregado dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al
término del plazo de ejecucidon de las actividades indicada en |a
cldusula undécima del presente convenio.

Para cada informe, el equipo de Corporalidad y Movimiento del
Ministerio tendrd un plazo de 10 dias hdabiles, contados desde la
recepcidén de cada informe, para entregar las observaciones y la
Institucién dispondrd de otfros 10 dias hdbiles para responder dichas
observaciones. A su vez, la contraparte técnica del Equipo de
Corporalidad y Movimiento del Ministerio deberd revisar las
correcciones o aclaraciones a los informes presentados, en un plazo de
5 dias hdbiles, ante los cuales la Institucién, tendrd 5 dias hdbiles mas
para responder, debiendo cumplir a total satisfaccion.

SEXTO: Las parfes dejan establecido que el costo total de ejecucidon
del presente convenio de transferencia asciende a la cantfidad de
$29.500.000.-(veintinueve millones quinientos mil pesos).

SEPTIMO: El aporte del Ministerio serd de $24.500.000.- (veinticuatro
millones quinientos mil pesos), los que serdn transferidos a la Institucion
en una cuota, dentro de los 15 dias siguientes a la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente acuerdo de voluntades,
conira entrega del informe de programacién dispuesto en la cldusula
quinta, lefra a.

Los recursos financieros aportados por el Ministerio deberdn ser
invertidos integramente en los gastos que se generen con motivo de la
realizacién de las actividades del presente convenio y que, ademdas,
tengan relacién directa con ellas.



Por otra parte, la Institucién se obliga a entregar un aporte
correspondiente ¢ infraestructura lo que incluye oficinas,
equipamiento, telefonia e internet y que se valoriza en un costo fofal
de $5.000.000.- (cinco millones de pesos).

OCTAVO: La Institucién deberd entregar una Rendicion de Cuentas
mensual detallada sokre el uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, de los gastos en que se incurra, con ocasion del desarrollo
de las octividades convenidas en este acuerdo de voluntades, de
conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la
RepuUblica en la Resolucién N° 30, de 2015 y sus modificaciones o las
normas gue en el futuro la remplacen.

Dicha rendicién deberd entregarse dentro de los primeros 15 dias del
mes siguiente al de la rendicién. El Ministerio, a tfravés de la Division de
Educacién General, deberd revisarla, observarla o aprobarla dentro
del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde su recepcidn. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones al respecto, éstas deberdn
notificarse a la Institucién dentro de los 5 dias hdbiles siguientes al
término de la revisién. La Institucién tendrd un plazo de 5 dias hdbiles,
contados desde la recepcion de las observaciones para hacer las
correcciones U aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el
que deberd revisarlas y aprobarlas o rechazarlas dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes a la fecha de su recepcidn. El no presentar la
rendicién de cuentas, no efectuar dentro de plazo las correcciones u
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente |os errores u
observaciones planteadas por la Divisién de Educacién General del
Ministerio, se considerard incumpliendo grave del presente convenio,
en virtud del cual el Ministerio podrd dar férminc anticipado al presente
acuerde de voluntades, conforme a lo establecido en la cldausula
décima del presente instrumento.

Por su parte, la Institucién deberd, ademds, hacer la entrega de una
Rendicién de Cuentas Final, junto con el informe Final, que detalle la
totalidad de los gastos en que se ha incurrido con ocasién de la
ejecucion del presente convenio.

NOVENO: En el evento de que la Institucién no utilice tfodos o parte de
los recursos transferidos por el Ministerio, para la ejecucidn del presente
convenio, los excedentes que se encontraren observados, no rendidos
y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos al Ministerio dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la aprobacién del Informe Final
establecido en la letra b) de la cldusula quinta del presenfte convenio.

DECIMO: El Ministerio podré poner término anticipado al presente
convenio por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes
casos:

1. Haber destinado la Institucién todo o parte de los aporfes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamiento de
gastos no contemplados o no relacionados con la ejecuciéon del
mismo.

2. Incumplimiento imputable a la Instifucién de las actividades
comprometidas en el presente instrumento.



3. La no presentaciéon de los Informes establecidos en la clausula
guinta del presente instrumento, o no subsanar o aclarar
adecuadamente dentro de plazo las observaciones planteadas
por el Ministerio.

4. La no presentacién de la Rendiciéon de Cuentas Mensual
establecida en la cldusula octava, o no subsanar o aclarar
adecuadamente, denifro de plazo, las observaciones planteadas
por el Ministerio.

En el evento que se ponga término anticipado al presente convenio, la
Institucidn deberd restituir al Ministerio los recursos que éste, en virtud
del mismo, le hubiere aportado y segin los siguientes términos:

a) La totalidad de los recursos para el caso en gue no se cumplan
ninguna de las acciones comprometidas por parfe de la
Institucidn, en virtud del presente instrumento.

b) La parte de los recursos gue correspenda, segun el saldo que
determine la Rendicion de Cuentas respectiva, previamente
aprobada por el Ministerio, para el caso de haberse ejecutado
satisfactoriamente por la Institucidon parte de las obligaciones
consignadas en este convenio.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, adopte la
decisién de poner término anticipado a este acuerdo, la Institucidn,
deberd proceder a la restitucidén de los recursos percibidos que hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidn del
convenio, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde |a
notificacion de la mencionada resolucion.

UNDECIMO: El presente convenio empezard a regir desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, sin perjuicio
gue, por razones de buen servicio, las partes acuerdan que las
actividades se iniciardn a contar de la fecha de suscripcién del
presente instrumento, sin esperar su total tramitacidén. Sin embargo, el
Ministerioc no podrd efectuar transferencia alguna de recursos
financieros en forma previa, a la fecha de total tramitacion del Oltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

El plazo de ejecucidn del presente convenio se extenderd hasta el 30
de diciembre del 2018. La vigencia del presente convenio se extenderd
hasta la aprobacién del informe final por parte del Ministerio o bien
hasta la restitucién de los recursos no utilizados, observados y no
rendidos, todo lo cual no podrd extenderse mds alld del 25 de febrero
del 2019

DUODECIMO: La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistemas
y datos que se generen en el presente convenio, serdn de propiedad
del Ministerio de Educacién y de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién y no se podrd hacer uso publico de ellos sin
la correspondiente auteorizacidn de las partes.

DECIMO TERCERO: Tanto el Ministerio como la Institucién nombrardn y
comunicardn, por escrito, el o los profesionales especialistas que
participardn en la concreciéon y seguimiento de las actividades
destinodas al cumplimiento del objetivo del presente acuerdo de
veoluntades



DECIMO CUARTO: Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn
financiar gastos de operacidén, en una aceptacidn amplia, que
incluyen la formacién de recursos humanos, contratacion de servicios
de consultoria y asesoria, charlas y seminarios, servicios de
comunicacién y difusiédn y gastos de operacién como arriendos de
salones, equipos, servicios de alojamientos vy alimentacion,
movilizacién, traslados, compra, elaboracién, edicién, disefo,
impresién, publicacién y distribucién de materiales e instrumentos
técnicos vy educativos, insumos corrientes para la creacidn y puesta en
marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades,
también considera los servicios y gastos generales como correos,
fotocopias, entre otros, incluidos los gastos en personal, los que
deberdn corresponder exclusivamente a necesidades de
implementacién y desarrollo del Proyecto.

La institucién no podrd destinar los recursos aportados por el Ministerio
a la compra de bienes inventariables, gastos financieros, ni de
inversién.

Con los recursos gue aporte la Institucidn, podrd potenciar su
propuesta e incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualqguier
gasto requerido para su implementacién, para lo cual podrd utilizar los
procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que la
rija.

DECIMO QUINTO: El nombramiento de don Rall Figuerca Salas para
representar al Ministerio de Educaciédn consta en Decreto N°125, de
2018, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Jaime Eugenio Espinosa Araya, para
representar a la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién consta en Decreto N° 148, de 2017, del Ministerio de
Educacién

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos legales las partes fijan su
domicilio en la cipgdad y comuna de Santiago y prorrogan competencia
ante sus Tribunales_q_(_—;-__.lusficia.

DECIMO SEPTIMO: El presente Cdnvenio se firma en tres ejemplares de
igual tenor y valor legal, quedando dos en poder de "el Ministerio" y

uno en poder de “la Institucidn”.
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