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APRUEBA  LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO PARA - PROVEER UN  CARGO-—-—=—"
ACADEMICO- CON-"GRADO DOCTOR EN EL
DEPARTAMENTO DE INGLES, EN EL

RECEPCION MARCO DEL PROYECTO PMI UMC 1501.

CONTROL
JURIDICO
REGISTRO RESOLUCION EXENTA N°
DE
PERSONAL SANTIAGO, 000457  onm oo
REGISTRO :
CONTABLE VISTOS:
REGISTRO Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto
DE BIENES con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N®148/17 ambos
REGISTRO del Ministerio de Educacion Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus
REG. modificaciones todas de esta Corporacién; en la Resolucion
DPTO.: R, N°1600/08 de la Contraloria General de la Republica; v en los
antecedentes que se acompanan.
CONSIDERANDO:
1% Que, conforme a lo que establece la

Resclucion N°® 320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento
Especial de los Académicos de la UMCE, los cargos académicos
deben Hlenarse por concurse publico,

REFRENDACION

REF, POR §
IMPUTAC, 2°Que, por Resolucién Exenta N°401 del 07 de
ANOT. POR $ junio 2019, se declara desierto el Concurso del Departamente de
' Inglés de la Facultad de Historia, Geografia y Letras.
IMPUTAC.
RESUELVO:
DEDUC.

1° Llamese a concurso plblico de
7/ antecedentes, para proveer un cargo académico con Grado de Doctor
v en calidad de contrata jornada completa, que fue declarado desierto,
para el Departamento de Inglés de la Facultad de Historia, Geografia y

“ Letras. ‘
2° Sin perjuicic de los requisitos especificos
establecidos para el cargo, los postulantes deberan cumplir con el
requisito de ingreso a la administracién Plblica establecido en el DFL
N 29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

:;MVERSIDAD ETROPOLITANA 3° Apruébese el concurso publico para proveer
CIENCIAZ » nae un cargo de académico con grado de Doctor en calidad de contrata
T s jornada completa, y cuyas bases administrativas son las siguientes:
T
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE
DOCTOR ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE INGLES DE LA FACULTAD DE HISTORIA,
GEOGRAFIA Y LETRAS

l.- Antecedentes Generales

En el marco del proyecto PMI UMC1501 “Fortalecimiento de la formacion de profesores de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn a través de la investigacion sobre la
practica pedagogica, en vinculacién con el sistema escolar, con altos estandares de calidad”, se
realiza el presente concurso para un cargo de académico con grade de Doctor, jernada completa a
contrata, sueldo de acuerdo a jerarquizacion, adscrito al Departamento de Inglés.

Il.- Condiciones del Concurso

21 Perfil del candidato

Profesional con grado de doctor, con titulo de profeser de inglés y/o grado de licenciado en area
afin. Experiencia docente en sistema escofar y/o educacién superior; participacion en investigacion
vinculada al &rea profesional afin.

Se espera que estefa profesional demuestre alta disposicion para integrarse a equipos de trabajo
interdisciplinario en proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacion docente,
que pueda generar o participar en lineas o proyectos de investigacion, innovacién y transferencia
de la unidad académica a que se adscriba, relacionados a la formacién inicial y permanente de
profesores y a las practicas de docencia, vinculando a la universidad con el entorno escolar,

2.2 Funciones a desempeiiar

» Formular y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y transferencia vinculados
a la formacién inicial y continua de docentes, y a problematicas del sistema
educacional, especiaimente en materias comprometidas en el Proyecto UMC1501-PMI
durante su periodo de ejecucion y de continuidad post-cierre.

e Postular a proyectos de investigacidn con financiamiento externo (CONICYT, ICM,
FONIDE, u otros fandos).

e Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente
s Conformar equipos o nlcleos de investigacién en el drea de sus competencias.

e Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacion de
capital humano avanzado en la Universidad.

» Cumplir labores de docencia en pre y/o postgrado.

2.3 Requisitos

Titulo de profesor de inglés y/o grado académico de licenciado en area

Titulo o Grado afin.

Doctor en Literatura en 'Lengua Inglesa, Literatura Comparada o

Grado obligatorio equivalenie en el ambito de la literatura.

» Experiencia docente demostrable en educacion superior, y/o sistema

Experiencia
p y escolar de a lo menos 1 afo.

Formacién

. » Productividad académica demostrable con publicacién de articulo o
Exigible capitulo de libro, libro y/o participacion en proyectos de investigacion.
Experiepcia y « Experiencia y/o especlalizacién comprobable en el drea de Literatura
Formacién en Lengua Inglesa, Literatura en TESOL, Literatura Comparada o .
Deseable similar.

» Participacién en proyectos de investigacion vinculados al sistema
escolar y/o participacién en proyectos de investigacion vinculados a la
educacion superior.

Idiomas Inglés C1




‘ Plan de Propuesta de trabajo a desarrollar en la UMCE, en coherencia con el

Desarrollo del Modelo Educativo UMCE, el Plan de Desamollo Estratégico
postulante Institucional, de Facultad y del Departamento. Formato disponible en

www.umece.cl, seccion Concursos de personal.

Curriculum Vitae  CURRICULUM INSTITUCIONAL, formato disponible en www.umce.cl

Nacionalidad Chilena o extranjero con disponibilidad inmediata

liL.- Proceso de Postulacion

3.1 Documentos a presentar

¢ Curriculum Vitae en formato institucional. :

« Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por
correo electronico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lados (en formato
PDF) sus criginales o fotocopias legalizadas.

¢ Los titulos profesionales yfo grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
validados en Chile.

« Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae
(resumen de tesis, resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, certificacion
de idioma, otros).

* Plan de Desarrollo del postulante.

» Copia de Cédula de ldentidad o Certificado de Residencia

3.2 Plazos y entregas de antecedentes

El famado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes & de

julio y mediante la publicacion de un avise en el diario El Mercuric e! domingo 7de julio de

2018.

+ Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al
correo elactrénico rrhh@umce.c!, indicando en el asunto: postulacion PMI-FHL.

e El plazo de recepcién de antecedentes sera a contar del dia lunes 8 de julio, hasta las
24:00 del dia lunes 29 de julio de 2019.

» Cerrado el plazo de recepcitn, los antecedentes de los postulantes seran enviados a la
Facultad de Historia, Geografia y Letras y al Departamenio de Ingiés, via correo

electrénico. ‘ :

IV.- Proceso de Seleccidn

Etapa 1, pre-seleccion: Se preseleccionaran los postulantes que entreguen en el plazo
estipuiado en el punto 3.2, la documentacion solicitada en el punto 3.1.

Etapa 2 seleccién: Se evaluard la documentacidn solicitada en &l punto 3.1 con una pauta de
evaluacion. Los postulantes con los puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

Etapa 3 entrevistas: Los postulantes seleccionades participaran de las siguientes instancias:
« Entrevista personal con la comisién evaluadora: Se les plantean situaciones problemas
para determinar a través de una pauta de evaluacion.

* Evaluacion psicoldgica; Se aplicara en forma individual a los tres seleccionados test
psicoldgicos que miden hahilidades interpersonales.

Etapa 4 cierre del proceso: Entrega de resultados a los postulantes. La institucion tiene el
derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no rednen los requisitos para
desempefar el cargo.

NOTA:
Las pautas de evaluacion de cada una de las etapas se encuentran disponibles para ser

descargadas desde la pagina web institucional, www.umce.cl.

La Facultad entregara al Departamento de Recursos Humanos el nombre de los/as postulantes
que sus antecedentes no son admisibles. Desde RRHH se comunica via correo electronico a los/as
postulantes de la inadmisibilidad.



Seleccion final: Ei

Departamento de Recursos Humanos

informara al o

seleccionado/a y a ios no seleccionados, solo después de la aprobacién del MINEDUC.

la postulante

Pauta de Evaluacién de Convocatoria PMI para contrataciéon de Doctor para la Facultad de
Historia, Geografia y Letras, adscrito al Departamento de Inglés.

1.- Evaluacién de antecedentes documentales:

Revision de requisites exlgibles (sin puntaje)

Posee

Requisitos exigibles Criterio requisito

Doctor en Literatura en Lengua Inglesa, | Presenta copia de Diploma o certificado S N

Literatura Comparada o equivalente. del Doctorado. ©
Presenta copia de Certificado de titulo y/o

. Grado.

Thule de profesor de inglés y/o grado . .

académico de licenciado en rea afin. En caso lde ser titulo o gradp obtenido en Si No
el extranjero, debe estar validado en
Chile.

Nacionalidad chilena o en caso de ser Presenta copia de cédula de identidad o S No

extranjero, certificado de residencia certificado de residencia. :

Experyencna dpcente en educacion Minimo un afio {acumuiable). Si No

superior y/o sistema escolar.

o o Presenta evidencia de al menas una

Productividad académica demostrable | publicacion de articulo, o capltulo de libro,

con publicacién de articulo o capitulo libro o participacién en proyectos de g No

de libro, libro ylo participacién en investigacién.

proyectos de investigacion.
Presenta certificacién oficial de nivel C1 o

] ) certificado de titulo de profesor de ingles )

Nivel de inglés C1 o grado de licenciado en lengua inglesao | S No

afin.

Evaluacién de antecedentes

Requisitos Descriptor Puntajes Ponderacion
Productividad académica | Presenta evidencia de su Director,
respaldada con participacion. responsable o | 10
participacién en proyectos investigador
de investigacion. _ principal = 5
Co-investigador o
investigador 1 25%
adjunto =
Otfra categoria de
participacién =
{sumar todas las
participaciones)
Autoria o co-autorfa de Presenta carta de aceptacion | Sumar puntaje de
articulos en publicaciones, | u otro medio de verificacion. cada publicacion de 5%
de capitulo de libro y/o acuerdg a siguiente o
libro. cuadro:
Productividad académica - publicaciones Autor | Co-autor
Publicacion en revista (W0OS, SCOPUS) 6 ptos 4 ptos
Publicacidn en revista Scielo 5 ptos 3 ptos
Publicacién de libro con referato 5 ptos 3 ptos
Publicacién de capitulo de libro ¢con referato, 4 ptos 2 ptos
Publicacion en revista de nimeros especiales, manuales, 2 ptos i pto
diccionarios o publicacién en otras revistas indexadas P P




Especialidad en el area de | Presenta Dipioma o Doctorado = 10
L iteratura en Lengua certificado en Ia Magfster o Master | 7
Inglesa, Literatura en especialidad. ) = 5
TESOL, Literatura Postitulo = 3
Comparada o similar. Diplomado = 2 15%
itulo prof | = ?
Demostrable con '|S'l_tu o pro le?.long =
certificacion de titulos, n esp:r‘:"zl'gfgfz 0
g':sc:gﬁ’lopsoag rados o {sumar toda la
‘ formacién)
Experiencia en el area de | Presenta certificados que ~ Proyectos de
Literatura en Lengua avalen experiencia en el Investlgamoq en el 10
Inglesa, Literatura en area. dréa =
TESOL, Literatura Otros proyectos de 7
Comparada o similar. gestion o desarrollo
Demostrabie a través de Tesis dzn ﬁlstar?:x d; 7
docencia; direccion de enpel égr og = 5 18%
Memorias o similares o Memoria o 5
Tes!s_de postgrado; similares en el area
participacion en proyectos -
ge gsxifgrt‘lgacbn, extension Docencia en area =
9 - {sumar todas las
experiencias)
Participacién en proyectos | Presenta certificados que Participacion en
de investigacion avalen experiencia  y | Proyecto vinculado
vinculados al sistema resumen  de  proyecto | i Sistemaescolar) 10
escolar y/o educacion ejecutado, productos vy Participacit - 5
superior (de cualquier tipo | transferencia logrados (si la proyec’ltol?/inclzu?agg 20%
. . . Q
de financiamiento). huébfera) (500 palabras a Ed. Superior =
max.). (sumar todas las
participaciones)
2.- Entrevista
Demuestra un adecuado y sélido manejo en los Cumple totalmente = 30
elementos tedricos centrales que componen su Cumple parcialmente= 20 25%
propuesta. No cumple= 0
Demuestra oralmente en inglés un solido manejo de los Cumple totalmente = 30
elementos tedricos centrales de la Literatura en Lengua Cumple parcialmente= 20 25%
Inglesa y/o Literatura en TESOL.
Demuestra a través de un Plan de Desarrolio una Cumple totalmente = 30
propuesta de trabajo acorde a los lineamientos de los Cumple parcialmente= 20 20%
Planes de Desarrollo del Departamento, Facultad e No cumple= 0
Institucional.

. ) . . ] Cumple totalmente = 30
Manifiesta capacidad de trabajar en equipo, capacidad Cumple parcialmente= 20 10%
de analisis, reflexién y sintesis. ?

No cumple= 0
Cumple totalmente = C2 30
Nivel de Inglés Cumple parciaimente= C1 20 20%
No cumple= 0
Ponderacién: Pauta de evaluacidn de antecedentes: 50%

Entrevista y oposicion: 50%




V.- Condiciones de Post-resolucion del concurso

El Decano (s), en su calidad de Presidente de la Comisién, elevara al Rector un informe con la

terna propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que
hayan obtenido |as tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, envia a la Direccién de Planificacion y Presupuesto el dossier con acta
de seleccion para visacion del MINEDUC, luego Rector ratifica la seleccion.

El candidato(a) seleccicnado{a) sera contratado (a) por la Universidad sclo después de obtenida
dicha visacion.

Elfla postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion académica,
mediante el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, luego de lo cual se
le informara la fecha en que debe asumir funciones. Dicha jerarquia obtenida define el monto de su
remuneracion.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, losfas postulantes no relnen los requisitos para desempefario, o si se presenta un/a
candidato/a.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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 JAIME-ACUNA ITURRA
SECRETARIO GENERAL

TELMTE

COMUNICA. , RESULTADC DEL CONCURSO
PUBLICO DE"-TA.FACULTAD_DE_HISTORIA,
GEOGRAFIA Y LETRAS EN EL MARCGO DEL
PROYECTO PMI UMC 1501

RESOLUCION EXENTA N°

000401 g7 652919
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433/89, en el D.F.L 1/86, en
el decreto N° 148/17 del Ministerio de Educacion Publica, en la Resolucian N°
320/93 de esta Corporacidn, en Ia Resolucion N° 1600/08 de |a Contraloria
General de la Repiblica y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1.-Que, la Resolucion N° 320/93 establece que el ingreso
a fa Universidad para desempeifiar la funcion academica, debera ser mediante
concurso plblico. .

2.-Que, mediante Resolucién Exenta N°1 319 se llamd a
concurso publico, para proveer un cargo de Académico con grado de Doctor,
Jornada completa, adscrito al Departamento de Inglés,

3.-Que, en conformidad con o dispuesto en los
memorandum N°601/19 de Vicerrectoria Académica y N°143/13 del Departamento
Juridico que se adjuntan, se solicita declarar desierto el coneurso publico.

RESUELVO:

1.- Comunicase resultado del Concurso PUlblico
convocado por la Universidad, para la Facultad de Historia, Geografia y
Letras.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Un cargo de Académico Jomada cqmplg_é’_g__, S Decﬂa@do desierto
contrata, con grado de Doctor, en el Marco del
Proyecto PMI UMC 1501%. -
! S
e
Andtese, registrese y comuniguese
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JAIME ESPINOSA ARAYA
& RECTOR
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