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NIVERSIDAD METROPOLITANA
E CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER 4 CARGOS ACADEMICOS CON
GRADO DE DOCTOR EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATRACCION E INSERCION
CONICYT.

RESOLUCION EXENTA N°

001833 0102
SANTIAGO, SR

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1/86, ambos del Ministerio de Educaciéon Publica, en la
Resolucion N°320/93 y sus modificaciones todas de esta Corporacion;
en la Resolucion N°1600/08 de la Contraloria General de la Republica; y
en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion
N° 320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Academicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
concurso publico.

2° Que, la Resolucion Exenta N°5201/2017,
aprueba las Bases de Convocatoria Nacional Subvencion a la
instalacion en la academia, programa de atraccion e insercion de
CONICYT 2017.

RESUELVO:

1° Lldmese a Concurso Publico de antecedentes,
para proveer los siguientes cargos academicos, en calidad de contrata,
para los Departamentos que se indican.

2° Apruébese para este llamado a concurso las
siguientes Bases Administrativas.

3° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con el
requisito de ingreso a la Administracién Publica establecido en el D.F.L.
N° 29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

LEGALIDAD CO: 2
CONTRALOR INTERNC



FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS:
I Descripcion:

En el marco del Programa de atraccién e insercion CONICYT se llama a Concurso para un académico
con grado de Doctor para el Departamento de Historia y Geografia.

1l. Condiciones del Concurso:
1. Perfil del candidato;

Profesional con grado de doctor, con titulo de profesor, Educador/a o grado académico de licenciado.
Experiencia docente en sistema escolar y/o educacion superior; experiencia en investigacion vinculada a la
docencia y/o educacion en general.

Se espera que este/a profesional demuestre alta disposicién para integrarse a equipos de trabajo
interdisciplinario en proyectos institucionales de mejoramiento continuoc de la formacion docente, con
independencia de la formacién de base en pre y postgrado que posea y ademas, que pueda generar o
participar en lineas o proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de la unidad académica a que
se adscriba, relacionados a la formacién inicial y permanente de profescres y a las practicas de docencia,
vinculando la universidad con el entorno escolar.

2. Requisitos exigibles:

Grado académico de Doctor obtenido hasta 7 afios antes de la convocatoria.

Titulo de profesor o educador, o grado académico de licenciado.

Nacionalidad chilena o extranjera, con permanencia definitiva en Chile al cierre de esta convocatoria.
Experiencia docente demostrable en educacion superior y/o sistema escolar, minimo un afo.
Productividad académica respaldada con publicaciones en revistas de corriente principal y/o
proyectos de investigaciéon con financiamiento externo (FONDECYT, FONDEF, FONIDE, CLACSO,
UNESCO, FONDART, ALFA-UE, o similares).

* No tener compromisos laborales, con nombramiento, mayor a un cuarto de jornada en la UMCE u
otra universidad.

3. Requisitos deseables demostrables:

« Experiencia y/lo especializacion comprobable en el Area de didactica de la Historia o las Ciencias
Sociales o similar.

« Participacion en proyectos de investigacion vinculados al sisterma escolar y/o participacién en
proyectos de investigacion vinculados a la educacion superior (Minimo: un proyecto terminado).

s Autoria o co—autoria de articulos en publicacion de corriente principal y/o autoria de capitulo de libro,
adicional a |a realizada para la obtencion del grado.

a  Experiencia en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos de gestion institucional y/o de
desarrollo académico.

e Participacion con productividad académica con redes de trabajo o investigacién nacional o
internacional, comprobable mediante proyectos de investigacion, publicaciones conjuntas,
certificados.

+ Manejo de segunda lengua certificada (inglés) con nivel intermedio.

4. Habilidades y caracteristicas personales (verificacion via entrevista):

Capacidad para trabajar en equipo.

Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios y contingencias.

Actitud colaborativa.

Responsabilidad, cumplimiento de plazos y compromiso con las metas  comprometidas.
Habilidades de comunicacion verbal y escrita.

5. Funciones segun convenio de desemperio que considere:

= Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y transferencia en el area de sus
competencias y/o vinculados a la formacién inicial y continua de docentes o a problematicas del
sistema educacional.

« Paostular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (FONDECYT, ICM, FONIDE, ofros
fondos).
Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.
Conformar parte de equipos o nucleos de investigacion en el area de sus competencias.

» Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacidn de capital
humano avanzado en la Universidad.

= Cumplir labores de docencia en pre y/o postgrado, menor a 20% de su carga horaria.



8. Tipo de Contrato
A contrata, jornada completa (44 horas), escalafon docente, adscrito al Departamento correspondiente.

lll.- Proceso de Postulacién

1. Documentos a presentar

e Curriculum Vitae. Debe presentarse empleando el formulario disponible en http://www.umce.cl,
seccién Concursos de personal: CURRICULUM DOCTORES.

s Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo
electrénico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lados {en formato PDF) de sus
originales o fotocopias legalizadas.

s Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar validados en
Chile.

¢ Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de
tesis, resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

« Fundamentacion escrita del interés del postulante (maximo 1.500 palabras).

2. Plazos y entrega de antecedentes

Este llamado a concurso se publicard en la pagina en la Universidad y en un diario de alcance nacional.

El plazo de recepcion de antecedentes sera desde el 04 de Septiembre sera hasta el 11 de septiembre a
las 12.00 horas.

Las postulaciones se deben entregar en la secretaria de la Facultad de Historia, Geografia y Letras o
enviar al correo: facultad.historia@umce.cl, indicando en el asunto. Concurso Doctor CONICYT,
Departamento de Historia.

3. Proceso de seleccion:

» Preseleccion de antecedentes, con base en documentos solicitados en punto requisitos exigibles.

» Evaluacion de antecedentes segun pauta.

» Presentacién oral piblica, ante la comision evaluadora, de los candidatos con los 3 mejores puntajes
en evaluacion de antecedentes, de una “Propuesta de Investigacion® que cada candidato proyecta
desarrollar en la UMCE, en coherencia con Proyecto de Desarrollo Institucional y el Plan de desarrollo
de la Unidad Acadeémica a la que se adscribiria.

« Entrevista personal con comisidn evaluadora de candidatos con 3 mejores puntajes en evaluacion de
antecedentes.

Emision de informe evaluativo de la comision para &l Rector.
Adjudicacion del concurso por parte del Rector, quien define el candidato ganador.

4. Condiciones post-resolucion del concurso UMCE

Adjudicado el concurso en los términos sefialados en el punto 3 precedente, se enviaran sus
antecedentes y su propuesta de proyecto de investigacion, visado por la respectiva unidad Departamental
convocante, a CONICYT, para concursar al Programa de Atraccion e Insercién 2017,

Completado el proceso de concurso del Programa de Atraccidn e Insercion 2017 convocado por
CONICYT, si el candidato adjudicatario resulta ganador, se dara curso a su contatacién, debiendo
someterse al correspondiente proceso de jerarquizacion, mediante el cual se determinara su adscripcion a
la jerargquia que corresponda.

Completado el proceso jerarquizacion y completamente framitado el correspondiente Acto
Administrativo de nombramiento, se le informara al candidato adjudicatario la fecha en que debera asumir
sus funciones.

No sera contratado el candidato adjudicatario que no resulte ganador del referido
concurso CONICYT.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los postulantes no rednen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta unfa solofa
candidato/a.

Si el investigador estuviera ejecutando un proyecto FONDECYT Postdoctorado o Apoyo al
Retorno, debera renunciar a ellos en caso de resultar adjudicados en el concurso CONICYT (item 8.2
Bases concurso CONICYT p.3).



Pauta de Evaluacion de Concurso CONICYT para contratacion e Integraciéon de Doctor para
la Facultad de Historia, Geografia y Letras adscrito al Departamento de Historia y Geografia.

1.- Evaluacion de antecedentes documentales:

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito
Grado académico de Doctor, obtenido hasta 7 Presenta copia de Diploma o .
o ] o Si No
afios antes de la convocatoria. certificado del Doctorado.
Titulo de profesorfa, educador/a o grado académico | Presenta copia de Certificado de gj
- . . i No
de licenciado. titulo y/o Grado.
. . . . . . Presenta copia de cédula de
gﬁﬁlonlalldafl ::hllena o residencia definitiva en identidad o de certificado de s No
e al postuiar. residencia definitiva.
E.xpenenma docente en educacion superior y/o Minima un afio (acumulable). S No
sistema escolar.
Productividad académica respaldada con .
publicaciones en revistas de corriente principal y/o | Posee al menos un articulo
proyectos de investigacion con financiamiento publicado y/o un proyecto de Si No
externo (CONICYT, FONIDE, CLACSO, UNESCO, | investigacion.
FONDART, ALFA-UE, GORE o similares).
Evaluacion de antecedentes
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderado
Investigador responsable o co- Presenta evidencia su Director, responsable o
investigador en proyectos de participacién en  al investigador principal = | 10
investigacién con financiamiento | menos un proyecto. ~ Co-investigador o
externo (FONDECYT, FONDEF, investigador adjunto = | 5 | 40
FONIDE, CLACSO, UNESCO, Otra categoria de
FONDART, ALFA-UE, GORE o participacion = | 1
similares). {(sumar fodas fas
participaciones)
Autoria o co-autoria de articulos en | Presenta carta de Sumar puntaje de cada
publicacion de corriente principal | aceptacion u otro medio | Publicacion de los dltimos 7
y/o autoria de capitulo de libro. de verificacion de al afos de acterdo a 30%
menos una publicacion | Siguiente cuadro.
aceptada.
Productividad académica - publicaciones Autor | Co-autor
Publicacion revista de corriente principal (WOS, SCOPUS,
SCIELO) P pal 6 ptos 4 ptos
Publicacian de libro con referato 6 ptos 4 ptos
Publicacion de capitulo de libro con referato 3 ptos 2 ptos
Publicacion de revista de nOmeros especiales, manuales,
diccionarios; audiovisuales (discos, softwares, realidad 2 ptos 1 pto
virtual).
Participacion en proyectos de | Presenta certificados Participacion en proyecto
investigacién  vinculados _al | que avalen vinculado al S'Stemf
sistema escolar y/o educacién | participacion. Participacion enepsrz?):;t; 10
- . . 0
mieﬁi) cualquier tipo  de vinculado a Ed. Superior = 5 5%
' {sumar todas las
participaciones)
Especialidad en area de Didactica | Presenta Diploma o ~ Doctorado =+ 10
de la Historia o las Ciencias certificado en la Magister o Master = | 7
Sociales o similar. especialidad y resumen Postitulo = 5 0
; . - _ 10%
Demostrable con certificacion de de tesis en el area de la . Diplomado = | 3
titulos, grados, postgrados o especialidad (500 Tiulo profesional = | 2
' ' {(sumar toda la formacion) |




postitulos. palabras max.).
Experiencia en el area de Presenta certificados Proyectos de investligaciég 10
Didactica de la Historia o las que avalen experiencia en elarea =
Ciencias Sociales o similar. en el area. Otros proyectos de gestion
. . odesarrolloenelarea= | 7
Demostrable a través de docencia; Tesis de postgrado en el
direccién de Memorias o similares area= | 7 10%
o Tesis de postgrado; participacion Memoria o similares en el
en proyectos de investigacion, srea=| 5
extension o gestion. Docencia en area = 5
{sumar todas las
experiencias)
Participacion en redes de trabajo o | Presenta evidencia de la | Proyectos de Investigacion
investigacion nacional o | productividad resultante en red con fondos
internacional, comprobable | de su trabajo con redes. o externos= | 10
mediante proyectos de Publicaciones de qorr:entf
investigacion, publicaciones . principal = | 8
conjuntas, certificados. Publicaciones con Comité o
Editorial=| 6 5%
Organizacién de
congresos, Seminanios o
eventos afinesenred=| 4
{sumar todas las
participaciones)
Manejo de segunda lengua (inglés) | Presenta certificacion de Intermedio = | 10
certificada a nivel intermedio. nivel de segundo idioma Basico=| 5 5%
(inglés).
2.- Entrevista y Oposicion:
Oposicién
Requisitos Puntaje Ponderacién
Presenta una propuesta de insercién coherente con el Cumple totalmente = 30
plan de desarrollo institucional y el plan de desarrollo de Cumple parcialmente= 20 20%
la Unidad académica. No cumple= 0
Los topicos de investigacion y las actividades de la Cumple totalmente = 30
propuesta de insercion a realizar son coherentes. Cumple parcialmente= 20 20%,
No cumple= 0
Presenta una resefia biografica acorde a la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercién. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Entrevista
Demuestra un adecuado y sélido mangjo en los Cumple totalmente = 30
elementos tedricos centrales que componen su Cumple parcialmente= 20 20%
propuesta. No cumple= 0
Manifiesta habilidades de comunicacién oral, capacidad Cumple totalmente = 30
de trabajar en equipo, capacidad de analisis, reflexion y Cumple parcialmente= 20 20%
sintesis. No cumple= 0

Ponderacion: Pauta de evaluacion de antecedentes; 50%
Entrevista y oposicién: 50%




FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA

L. Descripcion:

En el marco del programa de atraccion e insercion CONICYT se llama a concurso para un cargo
de académico con grado de Doctor, jornada completa a contrata adscrito al Departamento de Mdsica.

Il. Condiciones del Concurso

1. Perfil del candidato:

Profesional con grado de doctar, con titulo de profesor, Educador/a o grado académico de licenciado.
Experiencia docente en sistema escolar y/o educacién superior; experiencia en investigacion vinculada a la
docencia y/o educacién en general.

Se espera que este/a profesional demuestre alta disposicion para integrarse a equipos de trabajo
interdisciplinario en proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacidn docente, con
independencia de la formacién de base en pre y postgrado que posea y ademas, que pueda generar o
participar en lineas o proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de la unidad académica a que
se adscriba, relacionados a la formacién inicial y permanente de profesores y a las practicas de docencia,
vinculando la universidad con el entorno escolar.

2. Requisitos exigibles:

Grado académico de Doctor obtenido hasta 7 afios antes de la convocatoria.

Titulo de profesor o educador, o grado académico de licenciado.

Nacionalidad chilena o extranjera, con permanencia definitiva en Chile al cierre de esta convocatoria.
Experiencia docente demostrable en educacion superior y/o sistema escolar, minimo un afo.
Productividad académica respaldada con publicaciones en revistas de corriente principal y/o proyectos
de investigacion con financiamiento externo (FONDECYT, FONDEF, FONIDE, CLACSO, UNESCO,
FONDART, ALFA-UE, o similares).

» No tener compromisos laborales, con nombramiento, mayor a un cuarto de jornada en la UMCE u otra
universidad.

3. Requisitos deseables demostrables:

Experiencia y/o especializacion comprobable en el Area de Neurociencia.
Participacion en proyectos de investigacion vinculados al sistema escolar y/o participacion en proyectos
de investigacion vinculados a la educacion superior (Minimo: un proyecto terminado).

e Autoria o co—autoria de articulos en publicacion de corriente principal y/o autoria de capitulo de libro,
adicional a la realizada para la obtencion del grado.

» Experiencia en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos de gestion institucional y/o de desarrollo
académico.

» Participacion con productividad académica con redes de trabajo ¢ investigacion nacional o internacional,
comprobable mediante proyectos de investigacion, publicaciones conjuntas, certificados.

» Manejo de segunda lengua certificada (inglés) con nivel intermedio.

4. Habilidades y caracteristicas personales (verificacién via entrevista):

Capacidad para trabajar en equipo.

Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios y contingencias.

Actitud colaborativa.

Responsabilidad, cumplimiento de plazos y compromiso con las metas comprometidas.
Habilidades de comunicacién verbal y escrita.

5. Funciones segun convenio de desempefio que considere:

e« Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y transferencia en el area de sus
competencias y/o vinculados a la formacion inicial y continua de docentes o a problematicas del sistema
educacional.

s Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (FONDECYT, ICM, FONIDE, otros
fondos).

Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.
Conformar parte de equipos ¢ nlicleos de investigacion en el area de sus competencias.



« Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para fa incorporacion de capital humano
avanzado en la Universidad.
s Cumplir labores de docencia en pre y/o postgrado, menor a 20% de su carga horaria.

6. Tipo de Contrato
A contrata, jornada completa (44 horas), escalafén docente, adscrito al Departamento correspondiente.

lll.- Proceso de Postulacién:

1. Documentos a presentar

s Curriculum Vitae. Debe presentarse empleando el formulario disponible en http://www.umece.cl, seccién
Concursos de personal: CURRICULUM DOCTORES.

e« Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo
electrénico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lades {(en formato PDF) de sus
originales o fotocopias legalizadas.

e Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar validados en
Chile.

« Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis,
resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

¢ Fundamentacion escrita del interés del postulante (maximo 1.500 palabras).

2. Plazos y entrega de antecedentes

Este llamado a concurso se publicara en la pagina en la Universidad y en un diario de alcance
nacional.

El plazo de recepcion de antecedentes sera desde el 04 de Septiembre sera hasta el 11 de
septiembre a ias 12.00 horas.

Las postulaciones se debhen entregar en la secretaria de la Facultad de Artes y Educacion Fisica o
enviar al correo: facultad artes@umce.cl, indicando en el asunto: Concurso Doctor CONICYT, Departamento
de Musica.

3. Proceso de seleccidn:

Preseleccion de antecedentes, con base en documentos solicitados en punto requisitos exigibles.
Evaluacién de antecedentes segun pauta.
Presentacion oral publica, ante ta comisién evaluadora, de los candidatos con los 3 mejores puntajes en
evaluacién de antecedentes, de una “Propuesta de Investigacion” que cada candidato proyecta
desarrollar en la UMCE, en coherencia con Proyecto de Desarrollo Institucional y el Plan de desarrollo de
la Unidad Académica a la que se adscribiria.

s Entrevista personal con comision evaluadora de candidatos con 3 mejores puntajes en evaluacion de
antecedentes.

» Emisién de informe evaluativo de la comision para el Rector.
Adjudicacién del concurso por parte del Rector, quien define el candidato ganador.

4. Condiciones post-resolucién del concurso UMCE

Adjudicado el concurso en los términos sefialados en el punto 3 precedente, se enviaran sus
antecedentes y su propuesta de proyecto de investigacion, visado por la respectiva unidad Departamentai
convocante, a CONICYT, para concursar al Programa de Atraccion e Insercién 2017.

Completado el proceso de concurso del Programa de Atraceidn e Insercion 2017 convocado por
CONICYT, si el candidato adjudicatario resulta ganador, se dard curso a su contatacion, debiendo
someterse al correspondiente proceso de jerarquizacién, mediante el cual se determinaréd su adscripcion a
la jerarquia que corresponda.

Completado el proceso jerarguizacién y completamente tramitado el correspondiente Acto
Administrativo de nombramiente, se le informara al candidato adjudicatario la fecha en que debera asumir
sus funciones.

No sera contratado el candidato adjudicatario que no resulte ganador del referido
concurso CONICYT.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los postulantes no rednen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta unfa solo/a
candidato/a.



Si el investigador estuviera ejecutando un proyectc FONDECYT Postdoctorado o Apoyo al
Retorno, debera renunciar a ellos en caso de resultar adjudicados en el concurso CONICYT (item 8.2

Bases concurso CONICYT p.3).

Pauta de Evaluacién de Concurso CONICYT para contratacion e

Integracion de Doctor para la Facultad de Artes y Educacién Fisica adscrito

al Departamento de Miisica

1.- Evaluacidn de antecedentes documentales:

Revisién de requisitos exigibles {sin puntaje}

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito
Grado académico de Doctor, obtenido hasta 7 afios Presenta copia de Diploma o certificado S No
antes de la convocatoria. del Doctorado.
Titulo de profesor/a, educador/a o grado académico de Presenta copia de Certificado de titulo Si No
licenciado. yfo Grado.
Nacionalidad chilena o residencia definitiva en Chile al Presenta copia de cédula de identidad si No
postular. o de certificado de residencia definitiva.
Experiencia docente en educacién superior y/o sistema Minimo un afio (acumulable). si No
escolar.
Productividad académica respaldada con publicaciones . )
en revistas de corriente principal y/o proyectos de F:,zsjr? alongzs dL;ni:\r’t;gttJiloa[éitglz:lcado
investigacion con financiamiento externo (CONICYT, Y proy 9 : Si No
FONIDE, CLACSO, UNESCO, FONDART, ALFA-UE,
GORE o similares).
Evaluacion de antecedentes
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderado
Investigador responsable o co- Presenta evidencia su Director, respopsa_blec_:
investigador en proyectos de participacion en al menos . In\festlgado_r pr|n;|pa| =1 10
investigacién con financiamiento un proyecto, Co-investigador o '”"’95?'93‘10_"
externo (FONDECYT, FONDEF, , adjunto = | 5 .
FONIDE, CLACSO, UNESCO, Otra categoria de participacion 35%
FONDART, ALFA-UE, GORE o =] 1
similares). (sumar todas las
patticipaciones)
. - . P t rad Sumar punfaje de cada
Autoria o co-autoria de articulos en resenta carta ae A o
o ) S y aceptacion u otro medio de publicacion de los tftimos 7
publlr::aC|én de’cornenll:e principat y/o verficacion de al menos arios de acuerdo a siguiente 30%
autoria de capitulo de libro. una publicacion aceptada. cuadro:
Productividad académica - publicaciones Autor Co-autor
Publicacion revista de corriente principal (WQS, SCOPUS,
SCIELO) principal (W 6 ptos 4 ptos
Publicacion de libro con referato 6 ptos 4 ptos
Publicacion de capitulo de libro con referato 3 ptos 2 ptos
Publicacién de revista de nimeros especiales, manuales, 2 ptos 1 oto
diccionarios; audiovisuales {discos, softwares, realidad virtual). P P
Participacién en proyectos de Presenta certificados que . Partncnpaf:ién en proyectg
. tiaacion vinculad { sist | L vinculado al sistema escolar= | 10
investigacion vincu .a' os a sn's ema avalen participacion. Participacion en proyecto
escolar y/o educacidén superior (de vinculado a Ed. Superior = 5
cualguier tipo de financtamiento). (sumar fodas las 5%

participaciones)




Especialidad en area de Presenta Diploma o Madi Doclafratdo - 1_‘?
Neurociencia. certificado en Ia agister gos"tai?u?or I
Demostrable con certificacion de fessﬁ:zﬁlga;rgﬂseugen de Diplomado = | 3 10%
titulos, grados, postgrados o postitulos. ! . . -
g posig P especialidad (500 palabras Titulo profesional 2
max.). (sumar toda la formacion)
Experiencia en el rea de Presenta certificados que Proyectos de investigacion en
Neurociencia. avalen experiencia en el elarea= | 10
. . area. Otros proyectos de gestion o
Qemo_s}rable a trave_s de dpc.?n(:la, desarrollo en el rea = 7
dlrepcmn de Memorias o similares o Tesis de postgrado en el area
Tesis de postgrado; participacion en = 7 10%
: P P " A
proyﬁctos de investigacion, extension o Memoria o similares en el area
gestion. = 5
Docencia en area = ]
(sumar todas las experniencias)
Participacion en redes de trabajo o Presenta evidencia de la Proyectos de Investigacion en
investigacion nacional o internacional, productividad resultante de red con fondos externos= | 10
comprobable mediante proyectos de su trabajo con redes. Publicaciones de carr 'e”tf
investigacion, publicaciones conjuntas, o principal = | 8
cerificados. Publicaciones con Comité
Editorial = 6
QOrganizacion de congresos, 5%
seminarios o eventos afines ?
enred = 4
(sumar todas las
participaciones)
Manejo de segunda lengua (inglés) Presenta certificacion de intermedio = | 10
certificada a nivel intermedio. nivel de segundo idioma Basico=| 5 5%
(inglés).
2.- Entrevista y Oposicion:
Oposicidn
Requisitos Puntaje Ponderacién
Presenta una propuesta de insercion coherente con el plan de Cumple totaimente = 30
desarrollo institucional y el plan de desarrollo de la Unidad Cumple parciaimente= 20 20%
acadeémica. No cumple= 0
Los topicos de investigacién y las actividades de la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercion a realizar son coherentes. Cumple parcialmente= 20 2009,
No cumple= 0
Presenta una resefia biografica acorde a la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercion. Cumple parcialmente= 20 20%
Mo cumple= 0
Entrevista
Demuestra un adecuado y sélido manejo en los elementos Cumple totalmente = 30
tedricos centrales que componen su propuesta. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumpie= 0
Manifiesta habilidades de comunicacion oral, capacidad de Cumple totalmente = 30
trabajar en eguipo, capacidad de anélisis, reflexion y sintesis. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= ¢]

Ponderacion:

Pauta de evaluacién de antecedentes: 50%

Entrevista y oposicion: 50%




FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

l. Descripcion:

En el marco del programa de atraccién e insercién CONICYT se llama a concurso para un cargo
de académico con grado de Doctor, jornada completa a contrata adscrito al Departamento de Fisica.

Il. Condiciones del Concurso:

1. Perfil del candidato:

Profesional con grado de doctor, con titulo de profesor, Educador/a o grado académico de licenciado.
Experiencia docente en sistema escolar y/o educacién superior; experiencia en investigacion vinculada a la
docencia y/o educacién en general.

Se espera que estefa profesional demuestre alta disposicién para integrarse a equipes de trabajo
interdisciplinario en proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacion docente, con
independencia de la formacion de base en pre y postgrado que posea y ademas, que pueda generar ©
participar en lineas o proyectos de investigacién, innovacion y transferencia de la unidad académica a que
se adscriba, relacionados a la formacion inicial y permanente de profesores y a las practicas de docencia,
vinculando la universidad con el entorno escolar.

2. Requisitos exigibles:

Grado académico de Doctor obtenido hasta 7 afios antes de la convocatoria.

Titulo de profesor o educador, 0 grado académico de licenciado.

Nacionalidad chilena o extranjera, con permanencia definitiva en Chile al cierre de esta convocatoria.
Experiencia docente demostrable en educacion superior y/o sistema escolar, minimo un afio.
Productividad académica respaldada con publicaciones en revistas de corriente principal y/o proyectos de
investigaciéon con financiamiento externo (FONDECYT, FONDEF, FONIDE, CLACS0O, UNESCO,
FONDART, ALFA-UE, o similares}.

« No tener compromisos laborales, con nombramiento, mayor a un cuarto de jornada en la UMCE u ofra
universidad.

3. Requisitos deseables demostrables:

» Experiencia y/o especializacion comprobable en el Area de Didactica de las Ciencias, o Didactica de la
Fisica, o Educacion Cientifica.

+ Participacion en proyectos de investigacion vinculadoes al sistema escolar y/o participacion en proyectos
de investigacion vinculados a la educacion superior (Minimo: un proyecto terminado).

+ Autoria o co-autoria de articulos en publicacion de corriente principal y/o autoria de capitulo de libro,
adicional a la realizada para la obtencién del grado.

» Experiencia en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos de gestién institucional y/o de desarrollo
académico.

« Participacion con productividad académica con redes de trabajo o investigacion nacional o internacional,
comprobable mediante proyectos de investigacion, publicaciones conjuntas, certificados.

s Manejo de segunda lengua certificada (inglés) con nivel intermedio.

4. Habilidades y caracteristicas personales (verificacion via entrevista):

Capacidad para trabajar en equipo.

Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios y contingencias.

Actitud colaboerativa.

Responsabilidad, cumplimiento de plazos y compromiso con las metas comprometidas.
Habilidades de comunicacién verbal y escrita.

5. Funciones seglin convenio de desempeio que considere:

» Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y transferencia en el area de sus
competencias y/o vinculados a la formacion inicial y continua de docentes o a problematicas del sistema
educacional.

» Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (FONDECYT, ICM, FONIDE, oftros
fondos).

Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.

Conformar parte de equipos o nucleos de investigacion en el area de sus competencias.

Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacién de capital humano
avanzado en la Universidad.



Cumpiir labores de docencia en pre y/o postgrado, menor a 20% de su carga horaria.

6. Tipo de Contrato

A contrata, jornada completa (44 horas), escalafén docente, adscrito al Departamento correspondiente.

iIl.- Proceso de Postulacion

1.

Documentos a presentar

¢ Curriculum Vitae. Debe presentarse empleando el formulario disponible en http://www.umce.cl, seccion
Concursos de personal: CURRICULUM DOCTORES.

¢ Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo
electrénico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lados {en formato PDF) de sus
originales o fotocopias legalizadas.

¢ Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar validados en
Chife.

+« Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis,
resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

s Fundamentacién escrita del interés del postulante (maximo 1.500 palabras).

2. Plazos y entrega de antecedentes

Este llamado a concurso se publicara en la pagina en la Universidad y €n un diario de alcance nacional.

El plazo de recepcién de antecedentes sera desde el 04 de Septiembre sera hasta el 11 de septiembre a
las 12.00 horas.

Las postulaciones se deben entregar en la secretaria de la Facultad de Ciencias Basicas o enviar al comreo:;
facultad.ciencias@umce.cl, indicando en el asunto: Concurse Doctor CONICYT, Departamento de Fisica.

3. Proceso de seleccién:

* Preseleccion de antecedentes, con base en documentos sclicitados en punto requisitos exigibles.

o Evaluacion de antecedentes segun pauta

» Presentacion oral publica, ante la comisién evaluadora, de los candidatos con los 3 mejores puntajes en
evaluacion de antecedentes, de una "Propuesta de Investigacidn’ que cada candidato proyecta
desarrollar en la UMCE, en coherencia con Proyecto de Desarrollo Institucional y el Plan de desarrollo
de la Unidad Académica a la que se adscribiria.

+ Entrevista personal con comision evaluadora de candidatos con 3 mejores puntajes en evaluacion de
antecedentes.
Emision de informe evaluative de la comision para el Rector.
Adjudicacién del concurse por parte del Rector, quien define el candidato ganador.

4. Condiciones post-resolucidn del concurso UMCE

Adjudicadc el concurso en los términos sefialados en el punto 3 precedente, se enviaran sus
antecedentes y su propuesta de proyecto de investigacion, visado por la respectiva unidad Departamental
convocante, a CONICYT, para concursar al Programa de Atraccion e Insercion 2017,

Completado el proceso de concurso del Programa de Atraccién e Insercién 2017 convocado por
CONICYT, si el candidato adjudicatario resulta ganador, se dara curso a su contatacién, debiendo
someterse al correspondiente proceso de jerarquizacion, mediante el cual se determinara su adscripcién a
la jerarquia que corresponda,

Completado el proceso jerarquizacion y completamente tramitado el correspondiente Acto
Administrativo de nombramiento, se le informara al candidato adjudicatario la fecha en que debera asumir
sus funciones.

No sera contratado el candidato adjudicatario que no resulte ganador del referido
conhcurso CONICYT.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los postulantes no relunen los requisitos para desempefiario, o si se presenta un/a solo/a
candidato/a.

Si el investigador estuviera ejecutando un proyecto FONDECYT Postdoctorado o Apoyo al
Retorno, debera renunciar a ellos en caso de resultar adjudicados en el concurso CONICYT (item 8.2
Bases concurso CONICYT p.3).



Pauta de Evaluacién de Concurso CONICYT para contratacion e integracién de Doctor para
la Facultad de Ciencias Basicas adscrito al Departamento de Fisica

1.- Evaluacion de antecedentes documentales:

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito
Grado académico de Doctor, obtenido hasta 7 afios Presenta copia de Diploma o si No
antes de la convocatoria. certificado del Doctorado.
Titulo de profesor/a, educador/a ¢ grado académico de Presenta copia de Certificado de titulo Sj No
licenciado. y/o Grado.
Nacionalidad chilena o residencia definitiva en Chile al Presenta copia de cédula de identidad si
. . ; o i No
postular. o de certificado de residencia definitiva.
Experiencia docente en educacion superior y/0 sistema Minimo un ato (acumulable). Si No
escolar.
B e ovdanas ™| Posoea mncs unarioo publado
L f ayecto de investigacién .
investigacién con financiamiento externo (CONICYT, Yo L proye I g Si No
FONIDE, CLACS0Q, UNESCO, FONDART, ALFA-UE,
GOCRE o similares).
Evaluacion de antecedentes
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderado
Investigador responsable o co- Presenta evidencia su Director, responsable 0
investigador en proyectos de participacion en al menos _ investigador principal = | 10
investigacién con financiamiento un proyecto. Co-investigador o investigador
externo (FONDECYT, FONDEF, adjunto=| 5 .
FONIDE, CLACSO, UNESCO, Otra categoria de 35%
FONDART, ALFA-UE, GORE o participacion = | 1
similares). {sumar todas las
participaciones)
. . . P t fad Sumar puntaje de cada
Autoria o co-autoria de articulos en resenta caria ae S e
. . L aceptacion U otro medio de | Publicacion de los ditimos 7
publicacion de corriente principal y/o placio Aos d rd quient
autoria de capituto de libro verificacion de al menos s e o & siguieme 30%
P ' una publicacién aceptada. | cYadro:
Productividad académica - publicaciones Autor Co-autor
Publicacién revista de corriente principal (WOS, SCOPUS,
SCIELO) 6 ptos 4 ptos
Publicacion de libro con referato 6 ptos 4 ptos
Publicacion de capitulo de libro con referato 3 ptos 2 ptos
Publicacién de revista de nimeros especiales, manuales, 3 ptos 1 pto
diccionarios; audiovisuales (discos, softwares, realidad virtual). P P
Participacion en  proyectos  de | Presenta certificados que . Participapién en proyectg
i igacion vinculados al sistema | avalen participacion vinculado al sistema escolar = | 10
investigacion vincu a - P P ' Participacion en proyecto
escolar y/o educacion superior (de vinculado a Ed. Superior = 5
cualquier tipo de financiamiento). {sumar todas las 5%

participaciones)




Especialidad en 4rea de Didactica de | Presenta Diploma o . Doctorado = | 10
las Ciencias, o Didactica de la certificado en la Magister o Master = | 7
Fisica, o Educacion Cientifica. especialidad y resumen de Postitulo = | 5 o
P tesis en el area de la Diplomado = | 3 10%
Demostrable con certificacion de - . : _
titul rad tarad ostitulos. | €specialidad {500 palabras Titulo profesional = | 2
itulos, grados, pasigrados ¢ p " | max). {sumar toda fa formacicn)
Experiencia en el area de Didéctica Presenta certificados que Proyectos de investigacion en
de las Ciencias, o Didactica de la avalen experiencia en el elarea=| 10
Fisica, o Educacién Cientifica. area. Otros proyectos de gestion o
D bl s de d . desarrolloenel drea= | 7
'emostrable a traves de docencia; Tesis de postgrado en el area
direccién de Memorias o similares o =1 7 10%
i N L L (]
Tesis de post_grado,. par'tl'clpacmn en Memoria o similares en el area
proyectos de investigacion, extension o = 5
gestion. Docenciaenarea= | 5
{sumar todas las experiencias)
Participacion en redes de trabajo o | Presenta evidencia de la Proyectos de Investigacion en
investigacion nacional o intemacional, | productividad resultante de red con fondos externos= | 10
comprabable mediante proyectos de | su trabajo con redes. Publicaciones de t_:orqentg
investigacion, publicaciones conjuntas, o principal = | 8
certificados. Publicaciones con Comité
Editorial= | 6 5%
QOrganizacién de congresos,
seminarios o eventos afines
enred= 4
(sumar todas las
participacfones)
Manejo de segunda lengua (inglés) | Presenta certificacion de Interrr!e_dio = 10
certificada a nivel intermedio. nivel de segundo idioma Basico= | 5 5%
(inglés).
2.- Entrevista y Oposicién:
Oposicidn
Requisitos Puntaje Ponderacion
Presenta una propuesta de insercion coherente con el plan de Cumple totalmente = 30
desarrcllo institucional y el plan de desarrollo de la Unidad Cumnple parcialmente= 20 20%
académica. No cumple= 0
Los topicos de investigacion y las actividades de la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercidon a realizar son coherentes, Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Presenta una resefa biografica acorde a la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercian. Cumpile parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Entrevista
Demuestra un adecuado y solido manejo en los elementos Cumple totalmente = 30
tedricos centrales que componen su propuesta. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Manifiesta habilidades de comunicacion oral, capacidad de Cumple totalmente = 30
trabajar en equipo, capacidad de analisis, reflexion y sintesis. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= 0

Ponderacion:

Pauta de evaluacion de antecedentes: 50%

Entrevista y oposicién: 50%




FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION

L Descripcién

En el marco del programa de atraccion e insercion CONICYT se Hama a concurso para un cargo de
académico con grado de Doctor, jornada completa a contrata adscrito al Departamento de Educacién

Basica.

Il. Condiciones del Concurso

1. Perfil del candidato

Profesional con grado de doctor, con titulo de profesor o Educador/a. Experiencia docente en sistema
escolar y/o educacion superior, experiencia en investigacion vinculada a la docencia y/o educacion en

general,

Se espera que este/a profesional demuestre alta disposicién para integrarse a equipos de trabajo
interdisciplinaric en proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacién docente, con
independencia de la formacion de base en pre y postgrado que posea y ademas, que pueda generar o
participar en lineas o proyectas de investigacion, innovacién y transferencia de la unidad académica a que
se adscriba, relacionados a la formacion inicial y permanente de profesores y a las practicas de docencia,
vinculando |a universidad con el entorno escolar.

2. Requisitos exigibles:

Grado académico de Doctor obtenido hasta 7 afos antes de la convocatoria.

Titulo de profesor o educador.

Nacionalidad chilena o extranjera, con permanencia definitiva en Chile al cierre de esta convocatoria.
Experiencia docente demostrable en educacion superior y/o sistema escolar, minimo un afio.
Productividad académica respaldada con publicaciones en revistas de corriente principal y/o proyectos
de investigacion con financiamiento externo (FONDECYT, FONDEF, FONIDE, CLACSO, UNESCO,
FONDART, ALFA-UE, o similares).

* No tener compromisos laborales, con nombramiento, mayor a un cuarto de jornada en la UMCE u otra

universidad.

3. Requisitos deseables demostrables:

« Experiencia y/o especializacién comprobable en el Area de Didacticas generales y/o especificas de la
Educacion Basica {Matemdtica, Ciencias, Lenguaje o Ciencias Sociales).

« Participacion en proyectos de investigacion vinculados al sistema escolar y/o participacion en proyectos
de investigacion vinculados a la educacién superior (Minimo: un proyecto terminado).

« Autoria o co—autoria de articulos en publicacién de corriente principal y/o autoria de capitulo de libro,
adicional a la realizada para la obtencién del grado.

+ Experiencia en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos de gestion institucional y/o de desarrolio
académico.

e Participacion con productividad académica con redes de trabajo o investigacion nacional o

internacional, comprobable mediante proyectos de investigacion, publicaciones conjuntas, certificados.

Manejo de segunda lengua certificada (inglés) con nivel intermedio.

e

Habilidades y caracteristicas personales (verificacién via entrevista):

Capacidad para trabajar en equipo.

Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios y contingencias.

Actitud colaborativa.

Responsabilidad, cumplimiento de plazos y compromiso con las metas comprometidas.
Habilidades de comunicacion verbal y escrita.

5. Funciones segin convenio de desempefio que considere:

» Formular y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y transferencia en el area de sus
competencias y/o vinculados a la formacion inicial y continua de docentes ¢ a problematicas del sistema

educacional.
« Postuiar a proyectos de investigacion de financiamiento externo (FONDECYT, ICM, FONIDE, otros

fondos).



Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.
Conformar parte de equipos o nicleos de investigacion en el drea de sus competencias.
Colaborar en la gestibn de convocatorias externas e internas para la incorporacion de capital humano
avanzado en la Universidad.
e« Cumplir labores de docencia en pre y/o postgrado, menor a 20% de su carga horaria.

6. Tipo de Contrato

A centrata, jornada compieta (44 horas), escalafén docente, adscrito al Departamento correspondiente.

Itl.- Proceso de Postulacion

1. Documentos a presentar

¢ Curriculum Vitae. Debe presentarse empleando el formulario disponible en hitp./fwww.umce.cl, seccidn
Concursos de personal: CURRICULUM DOCTORES.

¢ Copias de Certificados de titulo, grado y postgrades académicos. Para postulaciones por correo
electronico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lados {(en formato PDF) de sus
originales o fotocopias legalizadas.

s Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar validados en
Chile.

« Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis,
resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

+ Fundamentacion escrita del interés del postulante (maximo 1.500 palabras).

2. Plazos y entrega de antecedentes

Este llamado a concurso se publicara en la pagina en la Universidad y en un diario de alcance nacional.

El plazo de recepcién de antecedentes sera desde el 04 de Septiembre sera hasta el 11 de septiembre a
las 12.00 horas.

Las postulaciones se deben entregar en la secretaria de la Facultad de Filosofia y Educacion o enviar al
correo: facultad filosofia@umce.cl, indicando en el asunto: Concurso Doctor CONICYT, Departamento de
Ed. Basica.

3. Proceso de seleccion:

Preseleccion de antecedentes, con base en documentos solicitados en punto requisitos exigibles.
Evaluacién de antecedentes segln pauta.

Evaluacion de antecedentes de acuerdo a pauta de evaluacion que se publicara el dia viernes 1 de
septiembre en: www.umce.cl, Concursos de Personal.

» Presentacion oral publica, ante la comision evaluadora, de los candidatos con los 3 mejores puntajes en
evaluacion de antecedentes, de una "Propuesta de Investigacién” que cada candidato proyecta
desarrollar en ia UMCE, en coherencia con Proyecto de Desarrollo Institucional y el Plan de desarrollo
de la Unidad Académica a la gue se adscribiria.

* Entrevista personal con comision evaluadora de candidatos con 3 mejores puntajes en evaluacivn de
antecedentes.

Emisién de informe evaluativo de la comisién para el Rector.
* Adjudicacion del concurso por parte del Rector, quien define el candidato ganador.

4. Condiciones post-resolucién del concurso UMCE

Adjudicado el concurso en los términos sefialados en el punto 3 precedente, se enviaran sus
antecedentes y su propuesta de proyecto de investigacién, visado por la respectiva unidad Departamental
convocante, a CONICYT, para congursar al Programa de Atraccion e Insercion 2017,

Completado el proceso de concurso del Programa de Atraccién e Insercion 2017 convocado por
CONICYT, si el candidato adjudicatario resulta ganador, se dara curso a su contatacién, debiendo
someterse al correspondiente proceso de jerarquizacion, mediante el cual se determinara su adscripcion a
la jerarquia que corresponda.

Completade el proceso jerarquizacidn y completamente tramitado el correspondiente Acto
Administrativo de nombramiento, se le informara al candidato adjudicatario la fecha en que debera asumir
sus funciones.

No sera contratado el candidato adjudicatario que no resulte ganador del referido
concurso CONICYT.



La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los postulantes no reanen los requisitos para desempefarlo, o si se presenta un/a solo/a

candidato/a.

Si el investigador estuviera ejecutando un proyecto FONDECYT Postdoctorado o Apoyo al
Retorno, deberd renunciar a ellos en caso de resultar adjudicados en el concurso CONICYT (item 8.2

Bases concurso CONICYT p.3).

Pauta de Evaluacion de Concurso CONICYT para contratacion e

integracion de Doctor para la Facultad de Filosofia y Educacién adscrito al Departamento de

Basica

1.- Evaluacion de antecedentes documentales:

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito
Grado académico de Doctor, obtenido hasta 7 Presenta copia de Diploma o Si No
afios antes de la convocatoria. certificado del Doctorado.
Titulo de profesoria 0 Educador/a tl?trﬁzenta copia de Certificado de Si No
) . . . . _— Presenta copia de cédula de
(Nzﬁ'cl:lonlauda? ;:hllena o residencia definitiva en identidad o de certificado de S No
tie al postuiar. residencia definitiva.
E_xperiencia docente en educacion superior y/o Minimo un afio (acumulable). g No
sistema escolar.
Froductividad académica respaldada con ,
publicaciones en revistas de corriente principal y/o | PoSee al menos un articulo
proyectos de investigacion con financiamiento publicado y/o un proyecto de Si No
externo (CONICYT, FONIDE, CLACSO, UNESCO, | investigacion.
FONDART, ALFA-UE, GORE o similares).
Evaluacion de antecedentes
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderado
Investigador responsable o co- Presenta evidencia su Director, responsable o
investigador en proyectos de participacion en  al investigador principal = | 10
investigacién con financiamiento | menos un proyecto. . C_O—Investlgadorg
externo (FONDECYT, FONDEF, investigador adjunto = | 5 35%
FONIDE, CLACSO, UNESCO, Otra categoria de
FONDART, ALFA-UE, GORE o participacion = | 1
similares). (sumar todas las
participaciones)
Autoria o co-autoria de articulos en | Presenta carta de Sumgr pyntaje de qa;ia
publicacién de corrignte principal | aceptacion u otro medio publicacion de los ultimos 7
y/o autoria de capitulo de libro. de verificacion de al afios de acuerdo a 30%
menos una publicacién | Siguiente cuadro.
aceptada.
Productividad académica - publicaciones Autor Co-autor

Publicacion revista de corriente principal (WOS,

SCOPUS. SCIELO) 6 ptos 4 ptos

Publicacion de libro con referato 6 ptos 4 ptos

Publicacion de capitulo de libro con referato 3 ptos 2 ptos

Publicacidn de revista de nimeros especiales, manuales,

diccionarios; audiovisuales (discos, softwares, realidad 2 ptos 1 pto

virtual).




Participacion en proyectos de

Presenta certificados

Participacion en proyecto
vinculado al sisterna

investigacién vinculados al que avalen -
sistema escolar y/o educacién participacion. Participacié escolar = 10
supetior (de cualquier tipo de vin?:u;::?;(: En degf,;gﬁftg 5 5%
financiamiento). (sumar todas las
participaciones)
Especialidad en area de Presenta Diploma o ~ Doctorado = | 10
Didacticas generales y/o certificado en la Magister o Master = | 7
especificas de la Educacion especialidad y resumen Postitulo = | 5
Basica (Matematica, Ciencias, de tesis en ¢l area de la ~ Diplomado=| 3 .
Lenguaje o Ciencias Sociales). especialidad (500 Titulo profesional = | 2 10%
Demostrable con certificacion de palabras max.). (sumar toda la formacion)
titulos, grados, postgrados o
Postitulos.
Experiencia en el drea de Presenta certificados Proyectos de investigacion
Didacticas generales y/o que avalen experiencia enelarea=| 10
especificas de la Educacién en el area. Otros proyectos de gestion
Basica (Matematica, Ciencias, odesarrolloenel darea= | 7
Lenguaje o Ciencias Sociales). Tesis de postgradc; en el , .
. . rea = o
Demostrable a través de docencia; : -
direccion de Memorias o similares Memoria o sumllarezgr;eil 5
o Tesis de postgrado; participacion Docencia en area = | &
en proyectos de investigacion, (sumar todas las
extension o gestidn, experiencias)
Participacion en redes de trabajo o | Presenta evidencia de la ; Proyectos de Investigacion
investigacién nacional o productividad resultante en red con fondos
internacional, comprobable de su trabajo con redes. o externos= | 10
investigacion, publicaciones o principal = | 8
conjuntas, certificados. Publicaciones con Comité
Editorial = | 6 5%
Organizacion de
congresos, seminarios o
eventos afinesenred=| 4
{(sumar todas las
participaciones)
Manejo de segunda lengua (inglés) | Presenta certificacion de Intermedio = | 10
certificada a nivel intermedio. nivel de segundo idioma Basico=| 5 5%
(inglés).
2.- Entrevista y Oposicion:
Oposicion
Requisitos Puntaje Por]('ler
acién
Presenta una propuesta de insercidon coherente con el plan Cumple totalmente = 30
de ldesarrollo institucional y el plan de desarrollo de |a Cumple parcialmente= 20 20%
Unidad académica. Na cumple= 0
Los tépicos de investigacion y las actividades de la Cumple totalmente = 30
propuesta de insercion a realizar son coherentes. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= a
_Presenta una resefia biografica acorde a la propuesta de Cumple totalmente = 30
insercion. Cumple parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Entrevista
Demuestra un adecuado y sélido manejo en los elementos Cumpie totalmente = 30
tedricos centrales que componen su propuesta. Cumpile parcialmente= 20 20%
No cumple= 0
Manifiesta habilidades de comunicacién cral, capacidad de Cumple totalmente = 30
trabajar €n equipo, capacidad de analisis, reflexion y Cumple parcialmente= 20 20%
sintesis. No cumple= 0

Ponderacién:

Entrevista y oposicién: 50%

Pauta de evaluacion de antecedentes: 50%




ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

AIME ACUNA ITURRA

NIO ESPINOSA ARAYA
ECTOR

BR/jds



