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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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APRUEBA LLAMADD A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIAY EDUCACION

RESOLUCION EXENTAN® 300977 . 16 11 2058
SANTEAGD,

VESTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en al Deoreto con Fuerza
de Lay N® 1/86 v en & Decreto Supreamo MY 378/2013, ambos del Ministario
de Educacion; en las Resolucién 220/83 de esta Corporacidn; en la
Resclucion N® 1500/08 de |a Confraloria General de la Replblica; v en los
antecedentes que se acompafian.

CONSIDERANDO:

12 Cue, conforme & lo que eslablacs 18 Resolucion N?
32003 v sus modificaciones gque fija o Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
coneurss piblico,

RESUELVO:

1% Llamesze 2 concurgo plblico de antscedentss, para
provesr 105 siguisntes cargos académicos en calidad de contrata, para los
Departamentos gue se indica,

2% Apruébese para este llamado a concurse las
siguientes Sases Administrativas.

37 Jin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso
a la administracidon Publica establecido en o DFL N® 222004 que fija texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto
Administrativo,

DEPARTAMENTO DE FORMACION 5

CARGD: Seis cargos de Avadémico Jornada Completa
Fara desempefiar funciones en las areas de:
e Clrrculum Educasionsl
Evaluacidn Educaciaonal,
Psicalogia,
Gestidn v Proyectes Educatives v
Educacidn ¥ Pedagogia v Modelos y Enfoques Educacionales

a4 4 &4 ©

DESCRIPCION DEL CARGO

= Reslizar docencia en el carge al que postula v en dreas afines en
programas de pre-grado de formacion de profesores v post-grado en
Educacion

e Ejercer actividades de Investigacion, Extension, Perfeccionamiento ¥
Asesoria, segun plan de desarrollo del Departamanito,

e Dingir actividades curriculares conducentes a titulos y Post-grado,

¢ Coordinar vy participar en  actividades administrativa/academicas
pertinentes al plan de desarrollo del Departameante

1



REQUISITOS DE POSTULACION

a)
b}
G
d}
e

|.- Pautd con criterios genarales LMGE

Titulo de profesor o prefesional de un area afin
Gradp Acadermco de Doctor en Educacion o en un area afin
Productividad Académiba
Experiencia docente en &f Sistema Escolar

Expenenr‘la decentt en Educacldh Superior

! Puntaje
; Requisitos %o Panderado
kogrado
Grada académico 0% Doclorads
30
Financiamento :
Froductividad académica e concursable Finanefamisnto | Otro financiamienky: .
: Investigacién  flnvestigador'a | 15% ngcional o instibdeianal no concursable
| responsable crHinvesfgadora) intarnacionzal
: 30 0 10
Publicaciores en
. . Fublicaciongs atro indice ne
Productividad en publicaciones | 15% Publicacicnes tSi Scieln indexada pera con
cemité editorial
a0 o 190
Experigncia Docente en el 150 10 mas afios Entre 6 2 10 afios | Hasta cineo afivs
! Sistema Estolar |
: 30 20 10
Experencia  Dogénle  en 15% 11 o més afios Entre & a 10 afiog Hasta cinco anos [
Educagidn Superior i
1
n 20 10 '
a 56 st
Antigiiedzd de tulo 10 Hasta 1% afins Entre 25 ¥ 16 afios 26 afos o mas
, A 20 10
Total 100%




Pauta con requisitos especificos para el Area de Gurriculum Educacional

Puntaje
Requisitas % Ponderado
: Logrado
) Exgeriercia docente en | Experencia dooente en ; Experiencia docentz eh
Expenenca docents an Edusagion  Zuoeror en | Educacion  Supersr en  Educacién  Superior en
Educasion Superior en las aneas | %3 aress de Curticulum | las dreas de Sumdculumn | las &gas 2 Curiculum
de  Quricdtury  Educacienal ¢ | g0 Edusesional v Sases o | Educaciorel y Basss o | Educscional v Bases o
Rases ¢ Fundamentos de la ' Fundaments de  la | Fundamertss  ds la | Fundamemos de k¢
Edugacin, en los (timss cinen Educasion, en ics Otimos ¢ Educacidn, en emra 4 v 3 | Educacion, ertre 2 y T
M08, Ziten anos " gliog aiig i
a0 i) 10
Exxperienca docents er el - Experigncia decents gn el | Experiencia docente en el
Expariencia docenie en 2l sistarmg Sisema fagional de | Toholoo@ A D Pyl '
esaolar por ur periods ménima g | 0% | Educacién mining de tres Sistema Hagianal _ o Sletema Macional de
v ) - = T ' Toucecion con dos sfios | Eduzasian con zn afo
tres &fos, | afio
2 20 10
! PadicipaciGe an procesos | Paricipacin en pincesse | Porfoipssian en procesos
I Pedicipacian #n processs de - goredtacion | de acreditacion | de songditecidn
| aorecitecitn Cnstitucionat v de | 10%  insfluciona! v de carreras | insflucinal v de camgres | instiucionsi v de oiras
© eamelas de pedagogiag . e pedage)ias Afines 3 |a pedagegiz cameras
. 2 20 1
: " Participaciin en | Faricipacin en | Particigagion B
Paticpacan en acivicades de ) : ast_i'.-i-d.':ildeg de axtension ac‘fivicfa_da_s g axdenshin Ec?il.'idaldeg de exiension
© alEneda Lniverstea I I;n.--re'rsn:ana toma | universieria como  co- | universiteria g
Hmn M . asadémize responsakie TpEpongsils intsgrarte
i ' A a0 14
I i . Wirescidn de memeries o | Dinsosiln de memgras o | oL ,
Dl ey e e | s ) e | U e et
tr;sis de. po:stgra:‘-;. &n el é:nl:uit:: 15% %?ffacﬂ o e O %?E:a:ir;nareas #ines 2 1a g¢ado en otras areas
¢ delas clencias oz i educacion. : 5 -
: ki a0 : 19
Zxperencia  univessiars | Experencia  uriversitaria | — T
| Esperiertia Lrverstaria en o en _.e: ranihoreo _u-.? zn :EI- rl?o.nltoreg de ; E;Wétlanclﬁw:i?;:;mtag: !
Crenitcras de practices en la 0 0% Emr‘awcak_ | nicg, | pracklas inenreda praztica final er 3 °
: fommasien inislal g profasares =_merr=1e_<_j|a y iinal en la | final en la formacion de fommacian e arclasares
! i - T iomzcion de profesores | proflesoras ;
30 20 Y
Faricipzcion =1 la | Padtisipasion  en 13 | Paricipacién  en 12
R ) : imalarantagion Y| I sTentasian y | implemertacion ¥
i-r:;}g::g;::gién yegvaluan?;eijné : e\'alua:ic'uj de Programa | evebackin de Programa | evaluscion de Programa
rearames  de estudios por 10% de c:gtudta par ;e E;-tudlo aor | de . -:sl‘-J.-:no por
;:}:rﬁpaensia. oard 1 formacic compsencia  perz  la | competencia - para la corpeiencia  para la
nigial dosents formacion en camenes de © formacin de  ocareras | Coriacion  de ofras
N " padage]ia i afings &l pedagonia CArTEras
30 : ) 0
Refersncia hace alusin a ;. Referencia hace slusion a | Seferencia hate ailsidn &
im caliged sogdemize, i la galidad académica ole | 2 calidad acedémica,
Setorancias laborales rn_asp-:_urisabflid_a:'; en g rgspc_arl_sabilidad_ en &l
gomprobenles er & Bmbilo de i garcic {Ile ias func:lﬂes : gjercicio de las unciones
atuozcion profesiarEes ¥ :apapadad - profagizaales
de relacicries
nfaroerscnales :
30 2 10
Demuestra dlto nivel de | Demuestra mediano rivel | Demusstra  baio  pivel
gericiz 2n el dree de . expertzia en el drea de | ewperticiz en el drea de
tahajo, andlsie oritico.  trabajo. arfisis crifics, | rabajo, andlisiz oo,
Enirevista 208, ca;:g:ldad de trat:-ajlc en : capladdad Ja traba}_c:l -4 capga:idad de 1rabaj_c- 2
aquipe v provecciones | equip ¥ proyeccmaes | eglipo Y o proyescicnes
defirides de desarmollo v © cednidas de desamolio y | definidas de desarmolle v
apane ala instisian i aporis 2 la inglitcitn aperte 2 la institeian
30 2] in
Total 1008




Pauta con requisitos especificos para el Area de Evaluacion Edusacional

r ~ Puntaje
: Requisitos % i Ponderado
Logrado
Exnerercia docenls en | Experencia docarts en | Experencia doceme en
Expariercia Covenbe &n dlieasten Supetior an Educacit'}!! Superior en | Edusecion  Superior en
Educacion Superior en lag Araas laz dreas de Evaluacihn | las drcas de Evaligcion | f2e éress de Bvauacdn
l'de Bwaluscion Edleaciesal v sl ! Ecucarienal v Areas | Ecusadonal v dreas | Sducacional ¥ argas
- Currculum E‘dux:acicﬂal. en Ios - gings, e Ios dlimos - afnes | a0 entre 4y 3 | afines, entre 2 v 1 aiic
iltimas cing: aizs, i cinco Sfios afing
a0 20 15
Experizrela docante an al — .
Eyperisncia docénte en al sistema Gigtgma  Macional ce ng:ﬁe;mamdﬁg;t; B";__' Ei};ﬁf:]zm&“d;gs:ﬁ m:ﬂ
: i P 1 5 75N rinie - v = = ' =
; F;u;n;ru 2::- un periods minfma de | 0% ;:S:ac,m Fririet e tres | Educacst con dos ahos | Educaeion o Un afo
30 2 : 0 l
Tener productuldad en | Tener araductividad em ¢ Tenar productivided  en | :
publicaciares ar 8l drea | publicacsoes on el drea | publicecionez en  obtes ;
« Fuliicacicnes en el amblio de las 0% de Zvaluazien | d¢ Educasion areas i
i cignciss de la Edueaion. Educgcicnal v &gas
glines .
: 0 24 j[\
Pasticizaclon an procesos © Participacian en orocesns | Marticipacion en orcesos
Farlicipacion  en  pmseses  de e acraditacldn . e aceeditacian | de acredilaciin
acredfifacion institucional v de [ 10% | institucional v d2 cameras | iestiwzlonsl v de careras | Institcionel Yy de olrag
: CATErES o8 Pe-dagcgias de pegdogias 8785 2 ia pedagedia Cameras :
] 20 11
Participacifn &1 | Paricipaciin en | Farfclpasior en
L L : aotividades de extensién | actividades de ewtensisn | acividades de extenzion
zjgh;;?gglggiv:rzit:ﬂwdades dz 1% univsrsi:_aﬁa Toemo | universifaia  camo oo _uni-.'ersftaria coma
N ' Bcademica responzanle respenashle s integrente
_ i 20 il
' Experiorcia én o :
Experiencia  en  evallacin avaluacion institutionai y | Experiancla en Efpfnep,c'a 32 i
rstitgionz! v de pregrames de | 10% | ee  progremas  de | evalusciininsdiusional | Soorsckn ;::?g(am.als =
formacian peofesicnal fermacion orofeslarsl o ) LITIECIDN profesiona
A0 & H
Eﬁ;g?nn;sla docente 52 Exterisrcis docarte en : Expariencia docerts er !
! Ewperioncia dacents  en capRitECion para | Pragramas de P?Q"‘fgai de, !
| programas de cegaciiaciér para ; profesares del sistema | PoPgerECon | PEE | GROACIACD | ey !
; ; " ; profészies del sistema | orofesores del sistema |
peefesores del sistera escolar en | 10%  : eschiar e el 4ea de | estolar on 6 Greg de 13 | emodlar en e frea de 'n i
g ged de Tz Evsluaciin : Bvaluzgeitn Educacions! a | Evl‘l__ ion Ecucarional 3 | Svaluacir. Edutacion I'f
Edusacionaf, nivel de aprendizaiss & T oCo on DeiapandlE | SvaUAckr £ | onal
nstihional ¢ nivel dz aprendiz 22 rivel instiuciona
30 . il 0
Referencia hane alusiar: & | Reférencis hece alusitna - Refeféngia hace alusion 2
ia cag-pad acadésrica, Iz ¢alidad ecadémiza ala ;|3 salidad académin,
! . resocnsabilicad  en el | respofsshilded en a2l
5 ?;;Bﬂrf;;ﬁfes o sl ar'ﬁ-ﬁ?fg: | ypw Serico de fas funciones | ejercivio de las furcionss
educacd | profesicnales y capa_c;uad profesionalas
de relaciznes - "
|_interperisnales ]
L EE 20 : Hy.
Damugsta alio ni\_f-;al de | Demcestra mediano nivel | Demusstra  bajo  niavel
experticia en el Area de | expericie er & &rea de | expericia en &l dea de
flrabelr, andligls criico, | wAbajo, endlisis ortico, | bebale, andiss orlica,
Enirevicta 1%  capacidad dz wrabgle en cap:acin';d Ge fraban en cspg:idau’ Je frabajo en
BQUIpD  y  proYeCGoMes | equipd ¥ provecoionas | emwipa v Droveooionss
daiividay de desertoly v © definidas de desamallo v | definidss de desamsilo ¥
aporte a la instilucian ¢ apore &'a inslitacian aportz 3 la ingtiucién .
a0 0 10 !
100%

Total



Pauta con requisitos especificos para ks Areas de Psicologia Educacional y Desarrollo Psicolégico

Puntaje
Requisitos % Ponderado
: Logrado
Experencia docarle en | Experiendiz docsnte en ; Experiencia docente en
Expariencia doeerte &1 Educazion Zuperer en | Educasion Svperipr en : Efucacién  Supefor en
Educaién Supsrior en las aroas las drees de Psicoiogia | las dreas de Fsicologia | las dreas de Psiociogia
d2  Psicclogia Tducecional oy 0% Educaclongl v Desarsdln @ Educacianal v Desarrollo | Ecusacfonal y Oesarcllo :
Desarslo  Ssigoldgico er los Psicolopices,  en los ¢ Paicaldgica, 4n entre 4 y | Paicotigion, entre 2y 1 -
Gilimas cinao afies, litimes cingo dafqs afig i
30 20 i0
Experendia en & ambito © Experienciz en el dmbito | Cxperiengia en & ambiio |
de la psicoloala en & de | de la psicongia en el B0 | de 13 peicologls en el an
Experiencia 21 el amjily ce |3 provectos Y prodrEmas . proyectcs vy programas | proyecios Y RTOOFETES
psicologiz gn 2 siziema escolar 150 |Fasis, Sanvicic Pais, Fle . [Frsis, Senvido Pals, PIE | (Fosis, Sendsio Pais, FIE
por un pediocs mirime de tres £l sigtema escolar) par - en ol siztama ascdlar) por | an el sistama escolar pot
2305 un pencdo minimo de - unperods minimade dos | un perioda minime de n
1ies afios - afiog ang
30 Pt 10
Tener productividad er | Terer productividad en | Tener procuctvidad en
e " publisaciones (Saielo) en @ publizazionas (con comité | pubiicacicnes (sin comile
P.”:'I:.:a:m?sfn el a."!‘b'z"' 42 las 10% | & &rea ge Sducacion Ceditorial) ar aress mines | ecitoial) en otras dnees
siercias de ‘e Eduzacion, " ala Educacion
30 el il
Tener oroductvidad en © Terer peodostividac en | Temer producividad en
Froducivided  académiza e investizacdn &1 @l Area ;- investigacion en el &med | invesiigacidh  en  otras
irvestigacionze en e ambito de | 0% | de formagion  inicisl i ce Rducadiin EIEECIE T - I -
las zlarslas de iz Eduzasion docenta ; Edurasion :
a0 0 Hi,
Farlicipacion en | Particinacion en | Participaciin an
Fartizipasian an EYenios aclividzades de edarsion | 2ctividades de extensién | oaclividades de exlersior
gradémicos de Esucactéa 0% universitasia Comp | universiiaia  comg oo umversitara R
Supeior. Académicn responsable respensabie i integrante
an 20 : 10
Posesior del grode de | Posssion del gredo de - Posesion cel grade de
- . Coper nEysler e psicicgfa | magister en  psicologia . magisler en  psicoiogia i
;Ei:e;i‘;l?m;zlE%Laci?:ic?ngalmag;ml Poo1e% edu%:aci:.nal ob‘-.enid:-gen patendo en insﬁtud{;ges clb'lgnid:- an  olias |
) = ' universicades estatales gel CRUSH insitIcicnes
an 2 0 :
Referencia hace alusitn a | Refecenc’a hace giusion 8 | Referencia hace glustdn a |
ia calicad academice, la calidad azadémicasla | |8 calidad ecadém:za. i
R sesporsabildad  en & | responadbilidas en el !
:;Eég;;‘;?es - g;—lﬁﬁf’ﬁmlgz 0% ﬂjE[CiE.iG g8 iae funu’;nes_ B_Eerr:ic_io ig las funciones |
adusecitn Oroiesiongies v capapldan profesicriales |
b dle relagiones |
Nermersorses |
an 0 Hi. i
Jemugslia alio nival de | Demuestra mediaro nivel | Cemuesta  bajo  nivel -
anpeticiz gr ¥ %3 de | sxpenicia #nogl anes de ; experticia en & Zes de
irabajo, analizis crtico, | trabajo, andlisis oritico, |trabain, andlisis ordicn, -
=rirgiists 00, capasided de tai:ajlu En capgcldad e trabajla- an cap?.cin'ad tie trabajlu an
i ’ eOUWRD v pmyecsiones | equips ¥ provecticnes §oeduinh ¥ pPOYESCIGRES
| definiias ¢ desarwlo v | definidez de deserrolls y | cefinidas ce cesarmolls v
apoita 3 la institucian anorie 3 13 insticion ! aporte ala institucion
Al 20 : i
Tatal %




Fauta con requisifios especificos para las Areas de Getian y Proyectns Educativos

! Puntaja
Requsitos % Ponderado !
Lagrade
Ewperigncia  docente  en Experancia docene en s Experizncia decente enias | Exoeriencia dacenta en lag
i Educaciin Supsrior en las fraas  dz Gestion | &ees 19 Gestion | dress  ce Gestion
. atens de Zastin Eduzacional, Flaliticas Educscicna, Paliticss | Zducacional, 2qlitizas
Educaciara!, Polticas | 10% | Educesionales 2 &l cducacicaales de menas 5 | Sducaciongles  de al
Educicionziee ¥ rmenns 5 afos sy | afos en insfilugiores del | manos B afes en otras
Adminisiracian Ed_L:Ea:icna;,: Universidades Estalales LRUCH inattrisnes
| &t lo BRiMas ¢ingg afgs, f b ; 20 _ 10
Paicipacion en progescs | Parfcigasion e procesos | Pedfiticacién er prosesos
. Participacién an pregesos do da acradifacian | de acrediiacian | da acreditacion
aaretitecion insfitucional y de | 10% | institucional v de cameras | institucional y de camerzs | nsttuziona’ v de cires
cararss de padagogias | de pedegocias ' afines 8 |a pedaganiz caTeras
30 20 15
articipacidn en ; Participacior. g1 | Paticipacion A
D aslividates de estensidn | aclividades e extensitn | sctividades de mdansidn
Cuniversitara: mantgle v i ounivessitadas  montaie v o universitaris: mortgie
direecién de  swposicidn | dieccide de exposicidn | diraceitn g8 exposicidn
Paticipacian en zctividadas 100 fetografics  organizachdn | foiogedfoe;  organizacldn | istografica;  organizagion
Je extensitn universitaria, - do serinaric; asesaria en | de seminaro; asesodia en | de seminedio; ssesaria en
elaboizgion g proyectos | elaborscion e proyestis | elsdoraciar de provectos
ds extensidn g1 | e axensitn en | de exlersion er atrsz
Universidades Estatalas universidades del CRUCH | arleersidzdes :
30 20 13
: i Cirercidr. de memerias o © Direscidr de memadias o | Dirgce’dn de memorias o
Diregcian de proyegtss, | Seminarzs de Miuie y tasis | Reminaros de U v lesis | semingrios de [iula y tesis
Seminarics o reemorss ce \ de pasigracs en Gestion | de poslorade en Gestion ¢ ce peskgredo Bn Gestidr
titulo i treis de postgrads, ¢n | 0% | Educacional o Pefitoas | Educasional o Pslitoes | Educacional o Polfizas
gl &mbitp de las ciencias ga Edl:ogsionalas en | Edizacionalas en | Educacioreles en oras
& educacion. Liniversidadas Estatales un ersidadss del CRUCH | uriversidades
tan 20 1
! t Paticipacion an ! Paricipacidr: en | Paricipacion an
D D i g i astividafes de | attividadas de | actividades de
E:iluzaeiu‘?zn Bl :ecgédrgie; umrﬁlidnacidf!n académica- | posrdinacion  zcadémice- | coorsinacion  acacmice-
adiniatrativa an las sress da | 10°% adm!n;str:c:tl'aa en Iasl wress adqusst!’anva an Ias_ BEES Edmlrrls*.!'a'.ws En Iag a'BaS :
Geston  Edvcasional  y de Il";esnun Ed-ulcamqr-rﬁ ¥ | de Gestion E:Iug;au;nal ¥ | de Gegficn Educasioral y
Follticas Educacionalas _Fa!ltlc:ag Educamunaie;s en Fnll|t|¢als Educasionaias en PCI|I:I¢E$I n:du_cac:onales &N
’ ! Universidades Estaldles universidages del CRUCH | otras un’versidades
i 20 : a0 10
- Paticibacldr en disefio, . Particsaclar en disefio, | Paticipacin en diseno,
. e . i BmEntasian § ¢ Ispiementasion ¢+ Irmplementacion ¥
i fr?&frr?:rﬁ:;m r;n E':a?l}Zi?c'ﬁ; eveludeidn dE. programaz | evailacian ql; pogramas - evaliacion de sragramas
de prograras de estudios por | e | 05 Bsfdos per|de estdios  porcda esides por -
competancia, para la cn-mpa‘il?nma. para & coTpEencla,  para la : nnmpe?encla. aara la _
formacian e dodsts. formacian 2n careras de | formagion Ide vameres | femacidn  de  ores
) = nedageaia Ffines 3 13 padapogia CEMmaras |
30 E] i
Faricipacidn en eventos | Padicipaciin en eventos | Parlizipacion en eventos
: acaiémico toma | académicos coms | acacéicos T
Paricipgcion  en evanios ponencisia v asisieile en | moderador v asistente en | Asistaste =0 @l drea ce
apacémicos de Edueacion [ 10% &l dres  de Pofticas © el drem g2 Coliticas | Poliless Educacionales v
! Superior, E:Iﬂcqciona?es ¥ Geslidn : Educaciorales y Gaslién | Gestidn Educacional
Educaclonal ' | Educaslonz
M &l 10
Riferancia hace alusisn 2 | Refarancia hace aiusén & | Referencis hace alusion 2
'a calidad académilea, ‘a cal'dad académica o la la caidad acasEmica.
. — responagbilied e el | responssblided e 4l
E{;;ﬁ;fg;isl% on ell"’tgﬁ;ﬁz g, - Slemicio g las funciones ejem:clia tx laz fursiones
de gducacion . QrUfES:ﬂnalss y capa_cldad : profezionalas
: o2 relaciaries -
irterperaahales ;
A 21 10
Demuestra alte niwel de | Demuestra mediang nivel | Cemuesita  bele el
experticia an el drea de | axperticiz &n el Area de : expartela en el drea de
trabeio, andlisis oftico, | wahejo, andisis ortico,  trabajo, sndkEs  itico,
P capacidar] de irabsjo en | capecided de trabais en | cepacidac de tabajs en
Eritrevisla DA% | amuipo ¥ proveccionas | equipo ¥ pmyecoionss | equipe v provecoionas -
' definidas de desarmoln y | definidds de dosarolo v | definidas de desarolo v
! apara a2 institucin aparts & |z institicdiin aporte ala ingflucién
; a0 20 13
Tolal 100 |




Pauta con requistos especificos para tas Areas de Edusacion y Pedagogia ¥ Modeios y Enfogues Rdusacionzles

! Puntzje
Requisitos o Ponderado |
Lagratio i
] Sunerenzia docente en | Experencla dooante en @ Expariencia docents en
Experenca dacenta an Edugacion Superior en el | Edupazidn Superar en ei ; Educacitn Supedior en el
Edutasiar Superios an el anea de frea de Educaciéni suz | &ea ce Educacin sws | areg  Educacién sus
Eezazidr sus fordamenios y | 0% | fandamrsnios ¥ | fundemenios y 1 fundamertos ¥
caradigmes, 2n los (himos cngz caracigmas, en ine | paradigmas, en enle 4y peradigrmas, ertrg 2 y 1
afios, (lEmos cinco alios dafag afio :
30 ! 20 il i .
Experiencia docents e & . Experiencia docerte en el | Expedencla docente en el
Experiencia cocente en el sistera Sistema Madional - de . Sisteha Mecional  de gisﬂeme Macicnal e
v L perioge mindmo de | 10% | Bducasian micng de tes - . i -
e a_r R I JERQES T : Bducacidn son dos afos =ducacion con un ans
treg 2708, afins )
30 25 10
Tener prodistividac en | Taner producividgad en | Vener produstividad en
I e | publizaciongs en ¢l &®a | publicaciares en dregs | publicacionss en aias
Pudlitacicres en el amoto 58 188 | yae  © ga Educacin afires 3 la Edueaian Areas,
cigrcias de: fs Bousasidr. :
: 1] 20 10
e . . " Terer [rodustividad en | Tener producivicad en | Tener productividad en
; F":OEL_'FT:\'".:'ad N “':Edén:'r’a. & e |westigacionas er: el &rea | vasiigaciores en &ress | investigecionss sn airas
' iwestiganiores er &l Gmbic de | TR g ey afines a la Educacian greas.
. las cencias de |3 Efucacidn, : 0 70 7
- Paticpacian en procaens | Faricipacion en proceses | Participacidn an procesos
Paricpacidn  en pioseso: de . da acredtacion | de acrediasion | de gcreditacion
acredisasior. nsttioiona v de | 18%  : Inelticional v de Sgereras | nstiucional y de careres | instilusions! v de irag
. CArreras o2 pesagogias i de nedagogias 3fines 8 13 pedarsgis £AMeras
: 3 20 1d
Cirstesa de proyestas, : :-we;mép de merrarias o | Direccitn d2 Pamonas @ | Bizecsion de memarias o
N ) ; gemingrios vy tesis de | seminaros y fests de ! - ot
| semireios o memangs dettulo v Eoo - o . do o rees 2f |a | Beminarcs y fesis do
"esic de oostgrads, =n el Embio W pgracc en o areR oe | gradoan amzs gings 2 2 gradd eh olfas Areas
o e DR - =ducacion Edusasion :
© e g8 Siersias de 2 educacion.
: 30 20 : 1%
Farigipesian en disefo, | Pertopacion er Jisefio. o N
) ‘molementacion y | implementacion ¥ !f'artllupac:tzn_ﬁen cliseno, i
Faricipacia disefo, : evaluasion de programas | evaluaciin de programas R F‘_'m'ﬁfn Gn _\f E :
Faricipasiun En SR ! ! A gvaligcion de programas |
malemenacior v evaluacién de de estudics far | de 23ilins per | e astudias por 1
srogrsmzs de estudioe por b 10% | compelgncia, para I | ocompetercla,  pata la carpetenca, oA la
conpelersia, para la formacin formiazion inisial docante 1 formacidr iridst docerte iorr:r sion En!*i 3 docents
mivial ducents. an Universidaties | en  universidades  del | o e
Estatales  GRUCH pEE e
30 : & 10
Referscia hace alusdn a | Referencia hace siusion a | Referercla hace alusion a
la aticsd académizs, - la calidad acaiémica ofa | ia calidad academiza,
. ) respensablidas  er e responzabiidad  oen el
Referent?.u? | s IEE‘W";S 10% gierricio d2 138 funciones | ejercicio de las funcionas
i;??arfi;n'ss &n &l amoio de " | profesionzles y capacidad | profesionales
T de relacicnes |
irterperssnales ;
3o 2 10
Demuestra zita nvel de | Camuesra medano rivel | Demuestra  bajp  pival
erpericia g1 e aes de | expseticla en el Srza de | expericia sn el area Ge
trabajo, andlisis  orifios. | wwabele, andlisls  critico, | tretbajo, andlisis  crlfioo,
L . capacidad de trabaio er | capesided ¢e vabajo en | ceoacidad de trabain en
Enirevista 0% gqulpp v pravecciones | eguipo v proyeccionss | equipn ¥ proyecciones
deinidas de desamolic y | definidas de desarodo v | definides de desamsilo y
spore 18 inglitucisn apcntz a la institusion sone 2 |a Inslitugian
Bl 20 10
Toial 100%




[
DEPARTAMENTO DE EDU oM PARVUL AR

CARSZOS: N7 1al 3 Tres cargds Jornada Completa
Para desempefiarse en las Areas de Practica de la Espscialidad
y Didactica,

DESCRIPCION DEL GARGO

&

Realizar dogencia en el cargo al qua postula y en Areas afines en
programas de pre-grado de la formacién de Educadoras (es) de
Parwlos,

Ejercer actividades de investigacion, extension, perfecsionamiento
¥ Asesaria, sequn Plan de Desgarrollo del Departamento.

Dirfgir actividades conducentes a titulos

Coordinar vy participar en actividades administrativo/académicas
periinenies al Plan de Desarrolle del Departaments.

RECQUISITOS DE POSTULACION

a}
b}

Titulo de Educader (3) de Parvulos

Grado Académico de Docior er Educacion o &rea &fin
Productividad académica

Experiencia docente en ef Sislema Escolar
Experiencia docente en Educacian Superior.



.- Pauta ¢on oritefos generales UMGE

Puntaje
Requisiies % Ponderado
Logrado

Grade acadamico 0% Coctorado

i

Financiamiento

Producividad académica 2n concursatle Financiamienta Citre: Bnanciamisnta:
investigacién  (Investigadorfa | 16% nagional & instucional ner concursable
respansahie co-investigadors) intsrnacicnal

an 20 10

Publicacionss en
_ - Publicacionss otre indice o
. — Publicaciones 1 ; .
Proguctivided en puklicaciones | 15% Suiglo indexada pero con
comité editorial

a0 20 10
Experiencia Docende en el 16% 11 0 més anos Entre & a 10 afios Masta ¢inco anos
Sisterna Escolar !

an 20 19
Experenzia  Docenle  en 188 11 o mas afios Entrs 6 a 10 afios Hasta ginco afios
Educacian Supericr A

] 20 10

. , Masta 15 afios Entre 25 v 16 afios 26 afos 0 mas

Antigliedad de titulo 105 d 5

30 20 10

Totzl F100%




. !
Fauia can criterios espesificos de la carera; Ponderacion 50%

' Puritaje
Requisitos % Pondera
do
Logrado
Actividades de IMiembro del Participante ,
extensidn,  asesorfag, . &quipo relatar Asistente
congresos, reuniones, | 107° | organtzador
jornadas. 30 20 10
: Productividad "
académica en | o, ]n;zit::ﬁ?;or i Coinvestigador | Colaborador
invastigation vinculada ’ :
con k& primera infancia. 30 20 10
Fublicaciones ,
Ll Articulos de
Productividad an mar;urilii, r?;f'as Publicaciones | cpinion en
H\ublit’:aciones en el O Ma enravistas ! paginas weh
. o 10% | didactico en & oo Prs '
area  especifica  goe | 4rea que es;remah%adas revistas,
pqstuia postula : , periddicos.
30 20 15
: Experiencia Docente en , '
ada en el nivel de 11 0 Mmés afos Eﬂtreufia in Hasta cinco
Educacidn Farvularia o 159 ahns afios
de Salud en programas ?
dirighlos a la primera 30 6 10
infancia,
Experiencia Bocente en . Entre 6 a 10 Hasta cincn
! Educacian  Sugerior 11 o mas afios s afios
i continua en areas de 15%
Didacticas: practicas o .
asignaturas del area de 30 20 10
la salug,
Perecrionamisrto  en 205 Pos titulos Diptornado Cursos
el érea al cual postula | =
: 30 20 10
Daminio de .y
| conocimientos Dom_umg dte :
. actuzlizados en c;;?g”;:g C:S :
. las &reas en las an s Areas _
que postula. !‘- : Dominiede !
Dominio de N3 QUE 1 onocimientos
. postula. ; :
estratftaggs Dominio de acfualizados
Entrevista persanal 20% m;;;gg;fgfs " estratagias Eﬂ[’ﬁ:;;ﬁis
e . metogoldgicas
mDn;;;jﬁgnﬂzs. euaﬁ;{ﬁién postula,
astrategias de
" avaluacion hbasadas v
basadas en sompetencias
competencias.
h] 20 10
1400
Total %,




DEPARTAMENTC DE EDUCACION BASICA

CARGO: N1 yv2? Dos cargos Media Jornada
Para desempeifiase en la Areas de Lenguaje y Matematica

DESCRIPCION DEL CARGTO

s Realizar docencia en &l cargo al que postula y en Areas afines
en programas de Pre-grado ds formacién de profesores y post-
gradg en Educacidn

v Ejarcear actividades de Imvastigasion, extension,
perfeccionamianta ¥ Asesoria, segun Plan de desamollo  del
Departamento

«  Dirigir actividades cumiculares conducentss a titulos y post grade

o« Coordinar y participar en actividades administrativo/académicas
pertinentes al plan de desarrollo del Deparfamento

REQUISITOS DE POSTULACION
Carge 1

a) Titulo de Profesor{a) o area afin

By Grado Académico Doctor

5} Productividad académica

d) Experiencia docente en el Sistema escolar
&) Experiencia docente en Cducacidn Superior

Cargo 2

a) Titula de Profasor(a) o drea afin

b} Grade Académico Doclor

o) Productividad académica

d) Experiencia docents en &l Sistema escolar
e) Experiencia docente en Educacion Superior

11



-~ Pauta con criterios gensrales UM;E

Puntajs
Reqiisitos % Fonderade |
Lograda
éaracdo acaderdion 30% Dactorad
an
Finangtamiento :
Productividad - académicy en concursable Firanciamianio Otro financiamients:
fvesigacion  (Investigadord | 15% nacicnal g institucional no conciarsatie
responsable co-investigadara) Intamacianal
: 30 20 10
Publitacicones gn
—_ s Publicacianes atee indice no
Publ . i .
Productividad en publicacicnes | 15% blicaciones 151 Seield indrxada psro con
) comité editarial
30 0 0
: Experigncia Docents sn of ! 5% 116 més afios Enfra 6a fléfios | Hastacineo afios
Sisterna Esolar '
] 2} 10
Ew!erienciqs Docente  &n 155 11 oemas afips Entre§ a 10aflos Hesta cingo afos i
: Fducacian Supidor
a0 20 10
N 1
1 =] 1 ;i i : | i
ntiledsd da tiulo 10 Hasta 15 aftos Entre 25 v 16 afios ; 26 afics omas |
; 30 20 10
Total 100% |




FPauta con oriterios sspeciflcos de 1a carrera: Ponderacisn 50%

i Punizje !
Requisitos C % Ponderada
: Logradg
Expertencia Experiencia Experiencia
Experiencia docente dentro docente dentro docente en los
docents en de los Gitimoes & | delosdltmos 5 | Oltimos 5 afios )
Educacion 13% | anos en afius en olras en olras
Supericr gn el Universidades instituciones del | imstitusiones
area Estatales CRUCH :
30 20 10
Experiencia Experigncia Experiencia
Experiencia docents con docentasntre 7 | docents entra 4
docente en el (5% mas de 7 afos y 5 anos ¥ 3 afios
sistema escolar en |
el area : 0 20 10
o Publicaciones Fublicaciones  : Publicaciones
Proead 151 SCIELO . en otro indice
uilicaciones en  ; 15% ; no Incexa .
Ei area del paracon
Lenguaje i comite editorizl
30 20 Y
Responsable del | Miembro del Otras
i equipo de equipo de publicaciones
o elahoraciin de elaboracidn de escolares con
: :égg:f;ﬁgi‘in textos eslcolares ! textas' eslcolares presencia
publicacionss 5% da edlm_rlales P de edrto!‘lales somprobable
escolares en &l reconocidas en  * reconocidas en | en parte del
' irea af sistama . &l sistema sistema escolar
a0 L 20 10
Farticipacion en | Participacidn en L
actividades de | actividades de z: gﬁﬁ?{;} ;?jls
ex?ensi{m . | gxtension de extension
N universttaria; i Universitaria: . e
Pa?“.“'pa“'ﬂ“ er direcoién de " organizacion de universitaria:
actividades de revistas o - CONGreses o organizacion -
ext@nsion representacién | encuentros o de cangresas o
uriversitaria via | ypar | jnstitucional o | realiza encuentros o
wnr.:ula_clun SN @jercicio de " ponencias, entre ponencias,
comunidades caordinaciones o : otras, en ntre alras en
‘escolares en el participacion en | mstituciones del | NSouciones ,
area comisiones | CRUCH universitarzs
30 P20 10
Direccion de Direccion de Direccion Direccion i ;
proyectos, proyectos, memorias o mermorias o
seminarios o . Memaorias o Seminaricos en Seminarios en .
memorias detitla ..., : seminarios de universidades  : ofras :
v tesis de ° | preoposigrado | del CRUGH | universidades :
pregrado o i :
postgrado, en el A 20 10
ared.
- Entrevista a0%
30 20 10
Total 100%

—_
tad
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POSTULACIONES

Los interesados deberan entregar sus antecidentes en formato de curriculo estandarizado de la
UMCE, disponibie en in direccidon hitpiwww.umee.cl y enviarle via online a la siguiente direecion de
correo electidnico: concursgsacademicos2015@umes.cl hasta el martes 13 de marze de 2015
indicando en ¢l asunto el N® del cargo al que postilan y Departamento correspondients. Naminar el
archivo digil;alfzado con el nombre y dapellidos del postulante. Los postulantes seleccionados
deberdn entregar postericrmeante, documentos originalzs o fotucopias legalizadas de los certificados
correspoadientes,  Asimismoe, los {itilos profesicnales obtenides en e extranjero, deberan sstar
validados por ia Uhiversidad de Chile, Los postulantes deberan someterse a una entrevista personal
ante una comision de la Facuitad de Filoscfia y Educacién, en caso gue el Departamento lo estime
necesario. Los candidatos en el extranjtro podran enviar su expediente de postulacion a la misma
direccidn elecirénica sefialada ar’rteriurmen;‘:e.

Este llamacdie a concurso se difuidira internamente €n la Universidad y extemamente, mediante la

publicacién de un aviso, en'un diarie de alcance nadiGnal, ef dia 18 de ensero de 2014,

Los postulantes gue panen &l concurso deberan someterse al proceso da jerarguizacion académica,
mediante al cyal se deterrﬁinaraﬁl sy adscripcién a la jerarguia que corresponda lvego de o cual se le
informara la fecha e? que deba asumir funciones,

L.a Universidad se reserva of derecho de declaral desierto &l congurso respecte de uno o més cargos
si, & su juicio, ios postulantes nd rednen los requisitos para ldesempaﬁarln.

l.os criterios generaﬁes te evaluzcion seran las siguientes, y corresponderan al 50% del puntaja
tetal, e otro 50% se éxtraerd de ia pauta de evaluacion especifica de cada cargo elaborada por la
correspondiente unidad académica,

Cerrado ¢l plazo de recepeion de antecedentes del Concursi, se constituira la Comizion encargata
te revisar los antecadentes para jdentificar Tos postulantes que refnan los criterios generales ¥
espacificos, los cuales deberdn proceder a entregar impresa la documentacion que respalde jo
declarado en ei curricalum institucional UMCE. Dicha Comision, estara formada por el Dacano de la
Facuitad respectiva, quien la presidira; por el Director de la Unidad Académiza y dos Profesores
Titulares ¢ Asociados afines al area de la especialidad 2 la cual corresponds & cargo concursado,

Ei Decano réspactivo, en 5z calidad de presidente de la Comisidn, elevard al Rector un informe con
ia terna propuesta, en que se consignard, en orden de puntajs, ¢l nombre de agueilios posiulantes
qite hayan obi€nido las tres més altas mayerias.

El Rector, conogida esa tema, podra aprotar o rechazar a los candidatos seleccionados, pudiendo
nombirar & cualtuiera de los integrantes de la némina, lo gue serd notificado al elagido sor taléfann y

gor escrito por el Decano correspondiente.

ECpnis, . i )
,-r--f.:sc%\ ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
[y

A

{ AGUILAR BALUONAR
CRETARIQ GENERAL

PROF. CLAUDIO ALMONACID AGUILA
RECTOR (S}
bs
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