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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA
SELECCION DE 2 PROFESIONALES, PARA LA
COORDINACION GENERAL DE PRACTICA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 001675 11 11 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.834/89, en la Resolucidén Exenta N°
287/93 de esta Corporacién Universitaria, en el Decreto Supremo 378/13 del
Ministerio de Educacién Publica, en la Resolucion N° 1.600/08 de la
Contraloria General de la Republica y en los antecedentes que se
acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, si bien tratdndose de los cargos a contrata no es
legalmente necesario convocar a proceso de seleccién publica, ello no
impide que la autoridad resuelva efectuarlo para ampliar la convocatoria y
garantizar la seleccion de personal mas idoneo.

RESUELVO:

Llamese a concurso publico para proveer?2 cargos
de Profesionales, para desempefiar labores en la Coordinaciéon General de
Practicas en el marco de ejecucién del proyecto UMCE1501.

1. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

e Nombramiento en calidad de Contrata

e Jornada Completa (44 horas semanales)

e Monto mensual bruto equivalente a Grado 10° Escalafén Profesional
de la Escala de Remuneraciones UMCE.

e Con un periodo de prueba de tres meses.

e Dependencia: Coordinadora General de Practica.

* Mayor informacién disponible en seccién de Transparencia Activa de
la Universidad.

2. REQUISITOS EXIGIBLES/EXCLUYENTES:

o Titulo Profesional de Profesor o Educador, con experiencia
demostrable de al menos 2 afios en el sistema escolar en cualquiera
de sus niveles.

e Postgrado en Educacion.

» Experiencia verificable en supervision de practicas pedagogicas de i
al menos 2 afios en instituciones de educacién superior.

e Disponibilidad inmediata.

3. CARACTERISTICAS PERSONALES:

Capacidad analitico-reflexiva sobre el sistema escolar.

Habilidad para establecer excelentes relaciones interpersonales.
Capacidad para trabajar colaborativamente en equipo y bajo presién.
Flexibilidad, dinamismo y comunicacién efectiva.

Orientacién hacia el logro de objetivos.
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e Apoyar a la Coordinacion del area en la implementacion de la linea de
formacion practica del Plan de Estudios de la UMCE, (Educacion Parvularia,
Educacion Diferencial, Ensefianza Basica, Ensefianza Media vy
Kinesiologia), en concordancia con el Modelo Educativo.

e Asesorar y acompanfar el trabajo de los Coordinadores y supervisores de
Practicas de las carreras y la Coordinacion del Area de Orientacion.

e Generar y mantener vinculos con las instituciones educativas que actuan
como Centros de Practica.

e Organizar la actualizacion y capacitacién de los equipos académicos en lo
concerniente a la Practica.

e Apoyar la conformacion de equipos de trabajo en practicas.

e Asesorar en el desarrollo e implementacion del plan de innovacién de la
formacion practica de los profesores en formacién de la UMCE vy vincularlo
con la insercién profesional de los egresados.

e Apoyar en la implementacién de un plan de formacion de mentores para el
acompafiamiento de las practicas e insercion profesional.

e Establecer un plan de trabajo anual; realizar seguimiento y evaluacion del
_proceso.

e Trabajar articuladamente con otras unidades de soporte como la Direccién
de Aseguramiento de la Calidad, Unidad de Gestion Curricular Institucional,
Centro de Acompafiamiento para el Aprendizaje, entre otras.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

s Curriculum Vitae con referencias comprobables.
Fundamentacion escrita del interés de postulante (maximo 1.500
palabras).

* Fotocopias legalizadas de Certificado de Titulo Profesional y grados
académicos.

e Certificado(s) que avale(n) la experiencia en coordinaciéon y/o
supervision de practicas en carreras de Pedagogia.

6. PROCESO DE POSTULACION:

Los interesados deberan entregar los antecedentes requeridos en el
Departamento de~Recursos Humanos, ubicado en Av. José Pedro
Alessandri N° 774 Nufioa, hasta las 16:00 horas del dia 18 de noviembre
de 2016.

Consultas: Andrea.figueroa@umce.cl
Los antecedentes no seran devueltos

Proceso de seleccion:
El proceso de seleccion considera las siguientes etapas:

— Preseleccion por antecedentes documentales

— Presentacién y Defensa oral de una propuesta que responda a una
demanda especifica, con base en el Modelo Educativo y su relacién
con el PMI.

— Entrevista personal

— Evaluacion psicologica

La Comisién Concurso estara integrada por la Coordinadora General de
Practicas, Coordinadora de la Unidad de Gestién Curricular, Director de
Docencia, Coordinador Académico PMI, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, un representante de la Asociaciéon de funcionarios
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Académicos de la UMCE, un representante de la Asociacion Nacional de
Funcionarios Administrativos de la UMCE, un representante de la Asociacion

de Profesionales y Técnicos de la UMCE
Se podra declarar desierto el concurso si, a juicio de la Comision de

Concurso, no existen candidatos con el perfil requerido

La Comisiéon podra ejercer las facultades con que cuenta para tomar
medidas que aseguren el correcto desarrollo del certamen, y resguardar las

exigencias de transparencia y objetividad que se debe cumplir en los
\___._____.._\\?

procedimientos concursales.
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NIO ESPINOSA ARAYA
‘RECTOR




